[image: Une image contenant Police, Graphique, capture d’écran, graphisme

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Formulaire de signalement
Équité, Diversité et Inclusion (EDI)


1. Objectif du formulaire
La Politique Équité, diversité et inclusion de HEC Montréal a pour objectif de favoriser un milieu d’études, de travail et de vie respectueux, inclusif, accessible et exempt de discrimination, dans le respect des lois applicables.
Ce formulaire vise à permettre à toute personne membre de la communauté de HEC Montréal (membres de la communauté étudiante, du corps professoral, du personnel administratif, gestionnaires, partenaires) de :
· signaler une situation, une pratique ou un obstacle non conforme aux principes d’équité, de diversité et d’inclusion ;
· formuler une demande d’accommodement ou d’ajustement raisonnable ;
· soumettre toute autre préoccupation en lien avec l’application de la Politique sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) de HEC Montréal.

2. Nature de la demande ou du signalement
Veuillez cocher la ou les options qui s’appliquent :
☐ Situation ou pratique non conforme aux principes EDI
☐ Situation de discrimination ou d’iniquité perçue
☐ Obstacles à l’inclusion ou à l’accessibilité
☐ Demande d’accommodement ou d’ajustement raisonnable
☐ Comportement ou processus institutionnel nécessitant adaptation
☐ Autre situation en lien avec la Politique EDI (précisez) :

3. Motifs associés (facultatif)
Ces informations sont facultatives et non exhaustives et servent uniquement à orienter l’analyse de la demande, conformément à la Politique EDI.

☐ Handicap 
☐ Sexe, genre, identité ou expression de genre
☐ Orientation sexuelle
☐ Origine ethnoculturelle, nationale ou linguistique
☐ Convictions religieuses ou politiques
☐ Âge
☐ Condition sociale
☐ Autre (précisez) : _________________________________

4. Contexte concerné
La situation ou la demande concerne principalement :
☐ Les études
☐ Le travail ou l’environnement professionnel
☐ Un processus administratif ou décisionnel
☐ Une activité universitaire ou institutionnelle
☐ Une activité étudiante
☐ Autre (précisez) : _________________________________

Date (s) ou période (s) concernée (s) (si applicable) :


4. Description de la situation ou de la demande
Veuillez décrire la situation vécue ou la demande formulée, en précisant le contexte, les conséquences observées et, le cas échéant, les ajustements ou accommodements souhaités.

----------------------------------------------------------


6. Résultat attendu / type de solution souhaitée
Qu’attendez-vous du traitement de cette demande ou de ce signalement ?

☐ Information, orientation ou accompagnement
☐ Analyse d’une demande d’accommodement et recommandation d’ajustements raisonnables
☐ Révision ou amélioration d’une pratique, d’un processus ou d’un environnement
☐ Médiation ou démarche de dialogue facilitée, lorsque la situation s’y prête et avec l’accord des parties concernées
☐ Autre (précisez) : _________________________________

7. Coordonnées (facultatif)
Ce formulaire peut être soumis de manière anonyme. Toutefois, la transmission de coordonnées permet un suivi ou une demande de clarification, si nécessaire.

Nom (facultatif) : __________________________________
Courriel (facultatif) : _______________________________
Téléphone (facultatif) : ______________________________

☐ Je souhaite être recontacté(e)
☐ Je ne souhaite pas être recontacté(e)

8. Confidentialité et traitement

Les renseignements recueillis dans le cadre de ce formulaire sont traités de manière confidentielle, conformément à la Politique sur l’équité, la diversité et l’inclusion de HEC Montréal et aux lois applicables en matière de protection des renseignements personnels.
Les signalements et demandes sont analysés avec respect, impartialité et diligence, dans un esprit de recherche de solutions inclusives. Selon la nature de la situation, HEC Montréal peut privilégier des approches de prévention et de résolution constructive, incluant la médiation, lorsque celle-ci est appropriée et repose sur le volontariat des parties concernées.
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