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Le parcours résulte d’une collaboration entre plusieurs institutions : HEC Montréal, 
Concordia, l’ÉTS, l’INRS, l’Université McGill, l’Université de Montréal et 
l’Université de Sherbrooke ainsi que le Réseau Interuniversitaire québécois 
pour l’équité, la diversité et l’inclusion (RIQEDI) et Ensemble inc.. Les partenaires 
du programme partageront leurs expertises et accompagneront les personnes 
étudiantes tout au long du parcours afin de les impliquer concrètement dans 
l’apprentissage, la réflexion et la prise de décision en EDI dans les organisations.

Le parcours sera offert à environ 15 personnes réparties dans les universités 
partenaires, à partir de la session d’Hiver 2024 jusqu’à la session d’Hiver 2026, 
pour un total de trois cohortes.

Le parcours Agir ensemble pour l’EDI est  
un parcours d’apprentissage complémentaire  
aux formations universitaires existantes en 
innovation sociale, en développement durable  
et en équité, diversité et inclusion (EDI). 

Le parcours a pour objectif de renforcer la 
mobilisation universitaire en EDI et de créer 
des opportunités de maillage et de cocréation 
entre les personnes étudiantes et les entreprises 
québécoises afin d’apporter des solutions 
innovantes facilitant l’inclusion des personnes 
en quête d’équité au marché du travail. 



À quoi t’attendre en suivant le parcours ?

	· Rejoins un réseau de partenaires dédié aux enjeux liés à l’EDI et qui favorise 
le partage d’expériences, afin de comprendre les défis vécus par les 
personnes appartenant à des groupes en quête d’équité;

	· Participe activement à aider les entreprises, en développant des solutions 
concrètes et innovantes pour veiller à la mise en place de milieux inclusifs 
pour tout le monde et assure-toi que chaque partie prenante bénéficie  
de l’application des mesures proposées;

	· Sois au cœur de la mobilisation de la communauté universitaire envers 
les enjeux liés à l’EDI en suscitant l’intérêt grâce au partage de tes 
connaissances et à des activités de co-développement.

Un parcours en 5 étapes
Formations en EDI et  
en innovation sociale

Familiarise-toi avec les concepts clés de l’EDI et avec les réalités 
des personnes appartenant à des groupes en quête d’équité. 1

Jumelage avec 
les organisations

Reçois du mentorat de la part de personnes ressources en EDI afin 
d’identifier les besoins de ton milieu d’accueil. 2

Propositions  
d’initiatives 

Utilise tes nouvelles connaissances pour proposer des moyens de 
faciliter le développement professionnel des personnes appartenant 
aux groupes en quête d’équité au sein de l’organisation.3

Mise en application 
des idées 

Apprend à mobiliser les ressources disponibles et à naviguer 
avec les attentes des différentes parties prenantes puis met 
en œuvre les initiatives innovantes retenues. 4

Évaluation de l’impact 
des initiatives

Analyse les résultats des initiatives implantées, partage 
ton expérience et deviens émissaire de changement.5



Le parcours sera offert en français dans les universités 
participantes : HEC Montréal, Concordia, ÉTS, INRS, 
Université McGill, Université de Montréal et Université 
de Sherbrooke. 

Le parcours représente une implication équivalente 
à un cours de 3 crédits. À l’issue du parcours, les 
personnes participantes pourraient se voir remettre 
une bourse à la suite du projet collaboratif réalisé 
avec les organisations partenaires.  

Pour en savoir plus sur le parcours 
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