FICHE TECHNIQUE : A propos de Giuseppe Racanelli
Biographie

Giuseppe Racanelli est un grand philanthrope et entrepreneur accompli. D’origine
italienne et arrivé tres jeune a Montréal, il a eu la chance de recevoir une éducation
de haut niveau et de se tailler une place enviable dans le monde des affaires. Il a
fondé et été a la téte de trois entreprises — Spiro Metal Tube inc.,

Industries Racan inc, et Ingénia Technologies inc., spécialisées dans la conception
et la fabrication de centrales de traitement d’air sur-mesure. Ces entreprises sont
devenues des actrices clés dans le secteur.

Il reconnait que la diversité des parcours et des cultures au sein de son personnel
aura été sa plus grande richesse pour défier Uinertie et développer des technologies
uniques dans son industrie. Avant-gardiste et passionné par la recherche

de solutions personnalisées pour sa clientele, il aura consacré sa carriere a
perfectionner sans reldche ses procédés automatisés, rendant ses activités
toujours plus efficaces, rentables et performantes.

Etudes supérieures

Diplémé de HEC Montréal en 1968, ’Ecole constitue aux yeux de

Giuseppe Racanelli une fenétre ouverte sur le monde. « HEC Montréal m’a permis
de faire mes premieres armes dans le domaine des gaines de ventilation, lors d’un
stage en Europe, dans une multinationale francaise. J’ai par la suite mis sur pied
une division au Québec, puis fondé Spiro Metal Tube inc., Industries Racan inc. et
finalement Ingénia Technologies inc. »

Parcours entrepreneurial
e 1971 :création de sa premiere entreprise, Spiro Metal Tube inc.

1979 : fondation d’Industries Racaninc.

e 1999 :vente d’Industries Racan inc.

e 2004 :fondation de sa troisieme entreprise, Ingénia Technologies inc.

2024 : vente d’Ingénia Technologies inc.
e 2025 :développement du Campus Santé Mont-Tremblant
Devises et propos

¢ «HEC Montréal m’a apprisque 1 +1 =3, ce qui m’a toujours guidé. »



« J’ai toujours su bien m’entourer. »
« Travailler en équipe est 'une des clés de la réussite. »

«Ilimporte de veiller a ce que tout le monde soit heureux dans une
organisation. »

« Il ne faut jamais prendre un refus pour un échec. »
« Avoir une vision et de la patience, c’est la base de U’entrepreneuriat. »

« Savoir prendre des risques calculés est essentiel en affaires. »



