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Principales mesures mises en œuvre en 2025 par l’établissement pour soutenir l’équité, la 
diversité et l’inclusion (EDI) dans le cadre du Programme : 

Pour répondre aux exigences du Programme des chaires de recherche du Canada (PCRC) en 
ma�ère d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI), HEC Montréal a développé une forma�on 
spécifique offerte aux professeurs sur l’EDI en recherche. Cete forma�on vise à intégrer l’EDI dans 
la culture organisa�onnelle de HEC Montréal, les ac�vités de recherche ainsi que dans tous les 
processus liés au recrutement, à l’intégra�on et à la progression de carrière du corps professoral. 

Cete forma�on ou�lle les chercheurs afin de répondre aux exigences des organismes 
subven�onnaires et d’intégrer l’EDI dans leurs projets de recherche grâce à des mesures concrètes 
et réalistes. 

La forma�on a eu les impacts suivants : 

• Sensibilisa�on des chercheurs à l’EDI en recherche ; 
• Iden�fica�on et clarifica�on des atentes des organismes subven�onnaires en ma�ère 

d’EDI ; 
• Iden�fica�on d’ou�ls et d’approches pour intégrer l’EDI dans la recherche ; 
• Iden�fica�on et formula�on de solu�ons adaptées pour les programmes et projets 

individuels ; 

Alloca�on liée à l’EDI du Programme 

Veuillez indiquer dans quelle mesure l’alloca�on du Programme en ma�ère d’équité, de 
diversité et d’inclusion a aidé votre établissement à metre en œuvre des mesures EDI visant à 
éliminer les obstacles systémiques. 

Réponse : Très important 

Fournissez un exemple d’ini�a�ve EDI en cours dans votre établissement qui va au-delà des 
ini�a�ves liées au Programme et qui vise à éliminer les obstacles systémiques ainsi qu’à 
promouvoir un environnement de recherche équitable, diversifié et inclusif : 

Le parcours de forma�on sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) est offert aux membres du 
corps professoral afin d’approfondir leur compréhension de ces concepts et de leur fournir des 
ou�ls pour les intégrer dans l’enseignement et la recherche. Le parcours débute par l’atelier « 
S’engager en faveur de l’équité, de la diversité et de l’inclusion », qui comprend une séance de 
forma�on en ligne asynchrone de trente minutes développées avec le sou�en du Programme des 
chaires de recherche du Canada. Cete forma�on se compose de trois modules, présentant des 
scénarios réels, des témoignages et des ac�vités interac�ves pour sensibiliser aux enjeux EDI à 
l’université. Après avoir terminé la par�e en ligne, les par�cipants remplissent un court sondage 
afin de recueillir leurs impressions et d’iden�fier les sujets prioritaires à approfondir. Ensuite, une 
session en présen�el animée par l’équipe EDI permet de poursuivre les échanges, de favoriser le 
partage entre pairs et d’explorer l’applica�on concrète des principes EDI dans diverses situa�ons 
d’enseignement. Enfin, le parcours se conclut par la séance de forma�on « Pédagogie inclusive », 
offerte par la Direc�on de l’appren�ssage et de l’innova�on pédagogique. Cete session interac�ve 
présente des méthodes qui favorisent la par�cipa�on et la réussite des étudiants, en tenant 
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compte de la diversité des besoins. À l’issue du parcours, le personnel enseignant dispose d’ou�ls 
pra�ques et de pistes de réflexion pour encourager un environnement universitaire plus équitable, 
diversifié et inclusif. 

Les informa�ons contenues dans ce document proviennent du Rapport ins�tu�onnel 2025 de 
HEC Montréal soumis au Programme des chaires de recherche du Canada. 

 


