
9 et 10 sept.

27 août (midi)

Votre date limite 
pour nous 

soumettre vos 
offres

31 août

Lancement du 
site web et de 
l’événement

31 août

Calendrier employ
 
eur

au 2 sept.

Nous récoltons et 
trions les CV  

pour vos offres
(selon programme 

et GPA) 

4 et 5 sept 

Vous choisissez 
les candidat.e.s 
que vous voulez 

rencontrer 

9 sept.

Présentation de votre 
organisation à tous nos 

étudiant.e.s

* Potentiel de 1300
étudiant.e.s,

dépendamment de vos 
offres

10 sept.

Vous passez en 
entrevue les 

étudiant.e.s que vous 
avez choisi.e.s

23 et 24 sept.

11 sept.
(midi)

Votre date limite 
pour nous 

soumettre vos 
offres

14 sept.

Lancement des 
offres

(2e vague)

14 sept.
au 17 sept.

Nous récoltons et 
trions les CV  

pour vos offres
(selon programme 

et GPA) 

18 et 19 sept 

Vous choisissez 
les candidats que 

vous voulez 
rencontrer 

23 sept.

Présentation de votre 
organisation à tous nos 

étudiants

* Potentiel de 1300
étudiants, tout

dépendamment de vos 
offres

24 sept.

Vous passez en 
entrevue les 

étudiant.e.s que vous 
avez choisi.e.s



FAQ
FAQ 1. Pourrais-je avoir plus d’informations sur la différence entre le 9-10 septembre et le 23-24 septembre?
R. Il s'agit de la même formule répétée deux fois. Une journée de présentation et ensuite une journée d’entrevues-éclair, afin de permettre 
aux organisations de recruter selon leurs «calendrier». Notez qu’il y a des dates limites pour nous fournir vos offres.

FAQ 2. Quel est le nombre de participants aux événements virtuels? Est-ce que ce sont des diplômés?
R. Le nombre d’étudiants dépend de vos offres et de votre public cible. Le fonds BNI, le Fonds de placement HEC, le Club de trading, le Comité 
finance et l’AECS de HEC Montréal sont partenaires de cet événement. La majorité des personnes présentes seront des étudiants qui cherchent 
des postes, des stages ou des projets supervisés pour janv. 2021 ou mai 2021. Dans la situation COVID-19, il est possible que plusieurs gradués de 
septembre 2020 soient aussi présents. Un petit décompte :

• HEC Montréal compte plus de 600 étudiants en finance au BAA
• Plus de 500 étudiants aux cycles supérieurs au sein des maîtrises spécialisées en finance et économie
• Plus de 200 au MBA
• Enfin HEC Montréal a maintenant une cohorte de plus de 340 étudiants anglophones au sein des programmes en anglais. 

FAQ 3. Êtes-vous complet pour le 9 & 10 septembre? 
R. Il y a encore de la place pour les 9 & 10 et pour le 23 & 24 sept, premier arrivé, premier servi! N’hésitez pas à réserver une date qui vous 
convient.
Pas besoin de présentation PPT. Nous pouvons fonctionner sous le mode questions-réponses avec une conseillère de HEC. Voici des exemples de 
thème et questions :

• Culture de l'organisation; Projets ou mandat sur lesquels vous le candidat travaillera; Information sur le processus de sélection et sur les critères de 
sélection ; Moyenne cumulative minimale pour obtenir une entrevue; Importance accordée à l'obtention de différents titres (CFA CAIA FRM, etc.); 
Importance accordée à la maîtrise de certains logiciels ou plateforme (Python, Matlab, etc.); Fourchette de salaire proposée; Politiques et possibilités 
d'avancement dans l'organisation; Taux de conversion des stagiaires / P.S. en salariés 

FAQ 4. Est-ce que les présentations doivent êtes faite en anglais et français? 
R. Nous sommes très contents de vous annoncer que nous avons plusieurs cohortes anglophones! Faire une présentation en français et en anglais
vous permettra de rejoindre davantage d’étudiants. Aussi beaucoup de nos étudiants sont bilingues. Si un étudiant à un cours pendant votre
présentation en français, il pourra aisément assister à votre présentation en anglais.

Vous pouvez aussi effectuer votre présentation dans une seule langue.



FAQ
FAQ 5. Quelle est la durée des entrevues? Pouvons-nous choisir qui nous aimerons passez en entrevue ? Est-ce qu'il faut faire les entrevues avec 
tous les étudiants?
R. C’est vous qui choisissez! Cela dépend du nombre de recruteurs et/ou gestionnaires que vous avez de disponible et le nombre d’étudiants que
vous désirez rencontrer en entrevues-éclair. Vous disposez d’une heure pour votre organisation.
• Le fonctionnement est simple, vous nous dites quels étudiants vous désirez rencontrer selon leur CV. On s'occupe de vous envoyer une 

invitation (TEAMS, Webex, Zoom) avec cet étudiant.

• Exemple pour une offre (poste, stage ou projet supervisé) : 60 étudiants ont postulé pour votre offre, mais vous recevez 40 candidats 
suite à notre premier tri selon vos critères de sélection (minimum 3,4/ 4,3 de moyenne, par exemple). Parmi les 40 candidats, votre 
intérêt se porte sur 15 en particulier. Vous décidez de rencontrer ces 15 étudiants avec 2 de vos collègues pour des entrevues de 10 
minutes chacune. 

FAQ 6. J’ai plusieurs offres à combler, comment s’organiser pour les entrevues-éclair?
R. Pas de problème! Voici des pistes de solution :

1. Vous augmentez le nombre de représentants de votre organisation pour passer des entrevues
2. Vous passez en entrevue seulement vos 3 coups de cœur pour chaque poste
3. Souvent les étudiants qui s’intéressent à votre organisation postuleront sur plus d’une de vos offres, vous pouvez donc passer en

entrevue un étudiant pour toutes les offres auxquelles il a postulé
4. Vous organisez les entrevues à une date ultérieure selon vos disponibilités, car vous avez les CV et les coordonnées de l’étudiant

FAQ 7. Si 3 départements de mon organisation veulent réserver plusieurs plages horaires de présentation, est-ce possible?
R. En principe, si un autre responsable de votre organisation remplit le formulaire, nous lui proposerons de faire sa présentation en même temps
que vous pour donner une chance à 14 organisations différentes de venir. Il est également possible de faire une présentation en français pour
certains postes et en anglais pour d'autres. Soyons virtuellement créatifs et flexibles !

Entrevue de 10 minutes chacune Entrevue de 5 minutes chacune

5 entrevues-éclairs / 1 heure / 1 représentant 10 entrevues-éclair / 1 heure / 1 représentant
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