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Remerciements

Tout au long du parcours Agir ensemble pour IED/ les membres de la cohorte 2024 ont
travaillé ensemble pour créer une boite a outils pratique et accessible, destinée a aider
les organisations a mieux intégrer I'equité, la diversite et l'inclusion dans leurs pratiques.

Ce projet est laboutissement de leurs apprentissages en EDI et leur volonté de proposer
des solutions concretes pour des milieux professionnels plus inclusifs. La boite a outils
regroupe des ressources simples et utiles, et reflete leur progression autour des
thématiques abordées au sein du parcours. Soulignons également les apprentissages
acquis au contact des membres d'Autisme sans limites, organisation partenaire de cette
premiere cohorte.

Un grand merci a nos étudiantes et etudiants pour leur engagement et leur contribution
A cette aventurel!

Ce document a eteé réalise par :

Nesrine Benhadj Jéeremy Fraysse Ramatoulaye Seck
Leon Lusenge Bila Rawan Osseiran Sara Turcotte
Hongtao Hao

Toutes nos félicitations pour leur superbe travail!

Lea Museau, coordonnatrice du parcours.
Bibiana Pulido, directrice géenérale du RIQEDI.
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Cette boite a outil vise a fournir des ressources pratiques et
accessibles aux personnes souhaitant promouvoir l'équité, la
diversité et linclusion de maniere concrete au sein de leur
environnement de travail. Les différents outils présentés ici sous
formes variées, permettent également de comprendre, évaluer et
intégrer les pratiques inclusives et changements possibles dans
divers contextes professionnels.

Concepts clés en EDI

Guides ou ressources visant a définir les concepts d'équité, de diversité,
d'inclusion et intersectionnalité en milieu de travail. Ces concepts sont au coeur
des divers autres outils présentés dans la boite a outils.

Cuide de terminologie lié a I'équité, la diversité et I'inclusion — Gouvernement du
Canada

Livre sur I'EDI en enseignement supeérieur et en recherche — Chaire pour les
femmes en sciences et en génie

Formation Equité. diversité et inclusion — Chaire pour les femmes en sciences et
en geénie

Vidéo | intersectionnalite — Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Boite a outils de l'organisme Interligne — Interligne

Biais inconscients et microagressions

Ressources permettant de comprendre et d'identifier les biais inconscients ainsi
gue des situations ou surviennent des microagressions en milieu de travail.

Lexique des microagressions — The Micropedia (en anglais seulement)

Vidéo Les biais inconscients — Briser le code

Guide pratigue des biais cognitifs — Raccourcis

Vidéos Biais inconscients et recrutement — Obvia

Programme de lutte contre le harcélement psychologigue et sexuel dans le
milieu de travail — CNESST



https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/publications/equite-diversite-inclusion-equity-diversity-inclusion-fra
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/download/5616/
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/formation-en-equite-diversite-et-inclusion/
https://www.youtube.com/watch?v=LY_39mLmqDw
https://interligne.co/en/tools-and-information/
https://www.themicropedia.org/
https://enclasse.telequebec.tv/contenu/les-biais-inconscients/513
https://www.shortcogs.com/?fbclid=IwAR3u4jN4D-aCz7jBVTscTqnBcKZnqQtE48JhZJyz_wdXOSRPCX3cM36HVzU
https://www.youtube.com/watch?v=MhLmhvJ0Xy4
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement

Recrutement et rétention de talents

Cette section présente des ressources permettant de mettre en place des
processus d’embauche, allant de la publication de |'offre d'emploi a I'accueil de
nouveaux talents, plus inclusif.

Cuide sur les pratiqgues d'embauche inclusives — Centre canadien pour la
diversité et l'inclusion

Cuide dédi¢ a la gestion de talents — Défi 50-30

Biais inconscients dans le recrutement — D. Girier, J. Lamouri et B. Pulido

Guide Recruter sans discriminer — Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse

Recrutementinclusif : rédaction et diffusion d'une offre demploi - Réseau des
Universités du Québec

Communication inclusive

La communication inclusive consiste a adapter les méthodes de
communication en employant un langage neutre. Les différents outils
présentés dans cette section visent a introduire diverses astuces pour rendre un
texte plus inclusif.

Cuide d'écriture inclusive abrégé — Les 3 sex* et Club Sexu

Cuide : Faciliter la communication neuro mixte en milieu de travail — CRISPESH

Guide d'écriture inclusive — Université Laval

Inclusionaire: Recueil de solutions inclusives — Gouvernement du Canada

Outil d'écriture Eninclusif — Eninclusif

Représentativité et inclusion en
milieu de travalil

Cette section présente des guides permettant de rentre leur milieu plus inclusifs
et accueillant ainsi que d’accroitre la représentativité de divers groupes
minoritaire.

Cuide INCLUVIS — CRISPESH



https://ccdi.ca/media/4365/inclusive-hiring-fr-final.pdf
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/wp-content/uploads/2022/09/Guide-dedie-a-la-gestion-de-talents-1.pdf
https://competenceculture.ca/wp-content/uploads/sites/2/2024/04/feuillet-dinformation_biais-inconscients-et-recrutement.pdf
https://competenceculture.ca/wp-content/uploads/sites/2/2024/04/recruter-sans-discriminer_guide.pdf
https://pratiquesrh.com/sites/default/files/boite-a-outils/pdfs/recrutement-inclusif-redaction-diffusion-offre-emploi-202312.pdf
http://concertationstleonard.com/wp-content/uploads/2023/03/LES3SE1.pdf
https://crispesh.ca/app/uploads/2024/06/Guide_FaciliterCommunicationNeuromixte.pdf
https://femulaval.wordpress.com/wp-content/uploads/2020/11/guide-redaction-inclusive-2020-femul-2.pdf
https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/cles-de-la-redaction/ecriture-inclusive-inclusionnaire
https://eninclusif.fr/
https://crispesh.ca/incluvis-vers-des-pratiques-inclusives-en-employabilite-des-personnes-en-situation-de-handicap/

Trousse d'outils pour I'employveur afin de favoriser I'inclusion des personnes en
situation de handicap — Optez pour le talent

Balado Biais dentrée : Relevez les défis de l'inclusion en milieu de travail — Radio-
Canada

Trousse pratigue pour aider les emploveurs a créer des milieux de travail inclusifs
— Commission de la santé mentale du Canada

Initiatives du gouvernementale en matiére de diversité et d'inclusion en milieu
de travail — Gouvernement du Canada

Rapport dimpact sur l'inclusion des personnes autistes en milieu de travail —
Auticon

Centre de ressources du Neurodiversity Hub

Outils d'autodiagnostics

Les outils diagnostics sont des questionnaires pour les entreprises, groupes ou
organismes permettant d'évaluer leur propre milieu et identifier des chamyps
d'actions afin d'améliorer entre autres l'inclusion de ses membres.

Outil diagnostic de la diversité — Défi 50-30

Guide Portrait de mon milieu — Chaire pour les femmes en sciences et en genie

Guide pour repérer les défis liés a I'éguité, la diversité et I'inclusion vécus par les
membres d'une équipe de recherche —

Outil d'autodiagnostic Incluvis — Incluvis

Politigues EDI et gouvernance

Cette section présente des éléments clés a inclure dans la rédaction d'une
politique en matiere d’'EDI ainsi que certains exemples d'organismes ou
d'entreprises québécoises. Ces ressources sont congues pour soutenir les
gestionnaires dans la mise en place de stratégies efficaces favorisant I'équité, la
diversité et l'inclusion.

Guide de créeation d'un plan EDI — Développement économique du Canada

Guide pour soutenir le changement organisationnel — Défi 50-30

Guide du conseil d'administration et du leadership — Défi 50-30



https://optezpourletalent.ca/outils
https://optezpourletalent.ca/outils
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/7963/biais-entree
https://www.mentalhealthcommission.ca/wp-content/uploads/drupal/2019-01/aspiring_workforce_toolkit_2019_fr_1.pdf
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi.html
https://auticon.com/wp-content/uploads/2023/04/auticon-impact-report-2022-FINAL_EN.pdf
https://www.neurodiversityhub.org/resources-for-students
https://diversityassessment.ca/fr/
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/docs/GSC1138/O0003203275_Atelier_2_Portrait_de_mon_milieu.pdf
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/download/5183/
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/download/5183/
https://crispesh.ca/app/uploads/2022/02/Incluvis_OUTIL_2022-1.pdf
https://dec.canada.ca/fr/ressources-et-outils/comment-creer-un-plan-dequite-de-diversite-et-dinclusion-edi/
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/wp-content/uploads/2022/09/Guide-pour-soutenir-le-changement-organisationnel.pdf
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/wp-content/uploads/2022/09/Guide-du-conseil-dadministration-et-du-leadership.pdf

Exemples de politiques EDI :

1. Plan directeur pour I'éguité, la diversité et l'inclusion en emploi — Ville
de Montréal
2. Politigue sur I'équité, la diversité et l'inclusion — HEC Montréal

Organismes et initiatives locales

Cette section dresse un portrait non exhaustif de divers organismes et initiatives
locales ceuvrant pour I'inclusion de divers groupes minoritaires.

Interligne — Organisme de premiere ligne qui vise au mieux-étre de la
communauté concernée par la diversité sexuelle et de genre

Autisme sans limites - Organisme de bienfaisance ayant pour but l'inclusion et le
bien étre des jeunes adultes autistes de haut niveau de fonctionnement

CRIS Montréal, Estrie, Quebec - Organisme communautaire qui déemystifie la
diversité sexuelle et de genre

Réseau guébécois Equité, Diversité et Inclusion — RQEDI

Pour aller plus loin

Les ressources présentées ici sont en général plus volumineuses ou
représentent en elles-mémes une boite a outils. Cette section s'adresse aux
personnes voulant approfondir davantage leurs connaissances sur divers enjeux
reliés a 'EDI.

Centre de ressources — Institut EDI2 Equité, Diversité, Inclusion,
Intersectionnalité

Bolte a outils du Réseau Interuniversitaire guébécois Equité, Diversité. Inclusion
— RIQEDI

Liste de lecture sur I'equité, la diversité et l'inclusion — Centre canadien pour
l'equité et I'inclusion

Blogue URFElles — Firme de consultation en EDI URElles

Livre An inclusive Academy et Why so slow? — Virginia Valian

Test de biais implicites - Projet Implicit

Biais inconscients et comportements inclusifs dans les organisations - Sophie
Briere et al.


https://competenceculture.ca/wp-content/uploads/sites/2/2024/04/plan_directeur_-_diversite_equite_inclusion_en_emploi.pdf
https://competenceculture.ca/wp-content/uploads/sites/2/2024/04/plan_directeur_-_diversite_equite_inclusion_en_emploi.pdf
https://interligne.co/
https://autismesanslimites.org/
https://www.gris.ca/notre-organisme/
https://grisestrie.org/
https://grisquebec.org/
https://rqedi.com/
https://institutedi2.ulaval.ca/centre-ressources/
https://rqedi.com/en/toolkit/
https://ccdi.ca/media/4096/liste-de-livre-sur-la-diversit%C3%A9-l%C3%A9quit%C3%A9-et-linclusion-fr.pdf
https://urelles.com/blog/
https://www.virginiavalian.org/books
https://implicit.harvard.edu/implicit/
https://www.pulaval.com/libreacces/9782763752716.pdf
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