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Chers donateurs, chers collaborateurs,

Cette année encore, vous avez été nom-
breux à répondre à l’appel de la Fondation 
HEC Montréal et à faire preuve d'une 
générosité remarquable. Nous vous en 
sommes extrêmement reconnaissants.

En 2015, vos contributions auront permis 
des réalisations exceptionnelles. L’École a 
notamment a�ecté quelque 12,4 millions 
de dollars à la recherche et à l’enseignement 
et remis plus de 7 millions de dollars en 
bourses à ses étudiants. Les engagements 
de dons s’élèvent à 10 563 012 $. Fait 
notable : la proportion de dons individuels 
a connu une hausse marquée par rapport 
aux années précédentes. Ainsi, 45 % 
des dons ont été e�ectués sur une base 
individuelle tandis que 55 % proviennent 
d’organisations. Notre bassin de donateurs 
est plus important que jamais et nous nous 
en réjouissons. 

Dans un souci d’e�cacité et d’e�cience,  
la Fondation a réorganisé une partie de ses 
activités en e�ectuant un rapprochement 
avec l’équipe du Réseau HEC Montréal, 
qui o�re des services à l’ensemble des 
diplômés de l’École. En réunissant nos 
équipes d’administration, de communi-

cation et d’organisation d’événements, 
nous aspirons non seulement à réaliser des 
économies d’échelle dans une perspective 
de bonne gouvernance, mais également 
à parler d’une même voix aux diplômés 
actifs et aux donateurs potentiels. Qu’il 
s’agisse de réseautage ou de philanthropie, 
l’interaction avec leur alma mater s’en 
trouvera ainsi simpli�ée. 

Nous avons ainsi mis en place une struc-
ture et une approche qui nous permettront  
de mener notre mission philanthropique 
vers de nouveaux sommets, a�n de soute-
nir plus que jamais les projets de l’École 
et la réussite de ses étudiants. 

Nous tenons en�n à souligner le dévoue-
ment indéfectible et l’enthousiasme 
contagieux des membres de l’équipe de 
la Fondation, des femmes et des hommes 
dévoués qui travaillent sans relâche pour 
que HEC Montréal puisse continuer à 
remplir sa mission. Ils vous feront sans 
doute encore signe en 2016... Nous sommes 
convaincus que vous répondrez généreuse-
ment à l’appel une fois de plus ! 

Pour la Fondation, 2015 aura été une année 
porteuse d’avenir. Réjouissons-nous du 
travail accompli. Merci !

Le directeur de HEC Montréal

Michel Patry, HEC 1978

Le directeur de la Fondation HEC Montréal

Pascal Duquette, HEC 1983 et 1989

2015, UNE ANNÉE PORTEUSE D’AVENIR 
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RÉSULTATS FINANCIERS 2015*

En 2015, la Fondation HEC Montréal a recueilli  
10 563 012 $ en engagements de dons.

ENGAGEMENTS DE DONS Du 1er janvier au 31 décembre 2015

DONS INDIVIDUELS (45 %) 4 738 373 $

Gouverneurs : dons de 100 000 $ et plus 3 071 214 $

Ambassadeurs : dons de 50 000 $ et plus provenant 
de professeurs et d’employés de HEC Montréal 23 299 $

Membres du Club des 100 : dons de 10 000 $  
à 25 000 $ 411 700 $

Autres diplômés de HEC Montréal 729 756 $

Autres dons individuels 289 336 $

Cotisations des étudiants de HEC Montréal 213 068 $

DONS D’ORGANISATIONS (55 %) 5 824 639 $

Entreprises 5 332 122 $

Fondations 492 517 $

TOTAL 2015 10 563 012 $

*Les états financiers de la Fondation sont vérifiés par un auditeur indépendant nommé lors de l’assemblée générale 
annuelle des membres. Le rapport de l’auditeur ainsi que les états financiers sont approuvés par le conseil 
d’administration de la Fondation HEC Montréal.

GRÂCE À VOUS, LA FONDATION PEUT CETTE ANNÉE  
ENCORE APPORTER UN APPUI SUBSTANTIEL  
AUX PROJETS DE L’ÉCOLE ET AUX ASPIRATIONS  
DE SES ÉTUDIANTS.
PHOTO | Étudiants : Laurence Beaulieu, Marilou Dalpé, Victor Brunton, Roxana P-Cherry, Robert Marcotte
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10 563 012 $
en engagements de dons

45 %
de dons individuels

55 %
de dons d’organisations

100
membres du Conseil  
des Gouverneurs

55
membres du Club des 100

30
membres du Club  
des Ambassadeurs

Pourcentage des engagements reçus 
en dons planifiés par rapport au total 
des engagements de dons individuels :

soit 18 % 

10 563 012 $

*Ces données incluent les legs testamentaires, les assurances vie et les dons en actions.

AFFECTATION DES DONS* DES 6 418 DONATEURS

AFFECTATION DES ENGAGEMENTS REÇUS*  
Du 1er janvier au 31 décembre 2015

 4 300 294 $  Recherche et enseignement (chaires, professorships, etc.)

 1 984 191 $ Bourses

 246 722 $  Milieu de vie, vie étudiante ou projets étudiants 
(bibliothèque, Carabins, salle des marchés, ordinateurs, 
outils d’apprentissages, espaces d’études, etc.)

 1 596 841 $  À déterminer 

 852 088 $ Fonds des bâtisseurs

 1 582 876 $ Reconnaissance (principalement : droits d’auteurs)
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CRÉATION DU CENTRE DES FAMILLES EN AFFAIRES 
DESCHÊNES | MOLSON | LESAGE 

FONDATION UNIVERSITAIRE PIERRE-ARBOUR  

La Fondation Universitaire Pierre-Arbour a renouvelé son appui aux étudiants du MBA 
de HEC Montréal par un don de 76 000 $. Depuis 2006, la Fondation a accordé 338 000 $ 
en bourses à plus de 30 étudiants de l’École. Pierre Arbour (HEC 1962), président de la 
Fondation qui porte son nom, est membre du Conseil des Gouverneurs de HEC Montréal. 

LÉON COURVILLE, HEC 1967, PROFESSEUR ASSOCIÉ À HEC MONTRÉAL ET VIGNERON

L’ancien président de la Banque Nationale du Canada, Léon Courville, aujourd’hui 
propriétaire du vignoble Domaine Les Brome, s’est généreusement engagé à offrir 
650 bouteilles de vin par année à la Fondation HEC Montréal. Ce vin sera servi lors des 
événements organisés par la Fondation et le Réseau HEC Montréal et figurera sur la 
carte des vins de la Coop HEC Montréal. Grâce à ses fidèles contributions au fil des ans, 
M. Courville intègre le Club des Ambassadeurs de la Fondation HEC Montréal. 

C’est grâce à la grande générosité des 
familles Deschênes, Molson et Lesage que 
ce nouveau centre a pu voir le jour au sein 
du Pôle entrepreneuriat, repreneuriat 
et familles en a�aires.  

« Ce centre aura pour mission de sensibiliser, 
d’accompagner, de former et d’assister les 
familles en a�aires dans la plani�cation 
et mise en oeuvre de la transition, ainsi que 
dans la gouvernance et le développement de 
l’entreprise familiale », explique le professeur 
Luis Cisneros, à la tête de l’équipe qui 
encadre le Centre des familles en a�aires. 

Pour Martin Deschênes, président et chef 
de la direction du Groupe Deschênes inc., 
cet engagement familial est naturel :  
« La prospérité du Québec et du Canada 
passe par l’engagement de familles comme 
la nôtre à appuyer �nancièrement de telles 
initiatives et à partager les éléments  
de notre réussite. Le poids des entreprises 
familiales est substantiel dans l’économie : 
nous sommes heureux et privilégiés  
de pouvoir nous unir aux Lesage et aux 
Molson pour soutenir les entreprises 
familiales. »  

Andrew Molson, président du conseil 
du Groupe conseil RES PUBLICA 
et membre du conseil d’administration 
de Molson Coors Brewing Company 
et du Groupe Jean Coutu, a�rme pour 
sa part : que « Les entreprises familiales 
représentent la colonne vertébrale de 
l’économie nord-américaine, et le Centre 
contribuera à leur amélioration continue 
et à leur pérennité. J'espère même que 
« les trois familles donneront le goût 
à d’autres de s’impliquer et de soutenir  
nos universités. »
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LUDOVIC DUMAS, HEC 2005  
Directeur, Investissements Directs, Claridge inc.

Qu’est-ce qui vous motive à redonner  
à l’École ?

Mon engagement dans le Club des 100  
me permet d’atteindre deux objectifs 
personnels : maintenir mon lien avec 
HEC Montréal et aider d’autres étudiants  
à vivre des expériences comme celles que  
j’ai vécues grâce à l’École.

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

HEC Montréal m’a ouvert tellement de 
portes ! J’ai pu aller étudier et travailler en 
Allemagne. L’École nous o�re tellement de 
possibilités de développement, bien au-delà 
du volet strictement « études ». Ça nous 
oblige à repousser nos limites. 

Quel est votre plus beau souvenir  
de votre passage aux études ?

Les relations personnelles que j’ai nouées 
à l’École. On vit des moments tellement 
intenses, on relève tant de dé�s ensemble... 
Ça crée des liens pour longtemps !

DAMIEN LEFEBVRE, HEC 1998  
Coprésident, Valtech Canada 

Qu’est-ce qui vous motive à redonner  
à l’École ?

L’École m’a beaucoup donné quand je suis 
arrivé au Québec. Elle m’a bien préparé au 
marché du travail, elle m’a donné con�ance. 
Je sentais le besoin d’apporter une contribu-
tion de façon constructive. Le Club des 100, 
c’est une initiative dynamique qui répond à 
ce besoin. 

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

J’ai beaucoup apprécié mes années d’études 
et je trouve que l’École organise une foule 
d’activités intéressantes. Je fais également 
partie du conseil d’administration de l’As-
sociation des diplômés de HEC Montréal; 
ça me permet de conserver un lien.

Quel est votre plus beau souvenir  
de votre passage aux études ?

En 1995, croyant avoir une idée de génie, 
je dis à Jacques Nantel : « Je vais faire mon 
mémoire sur la vente par correspondance 
par CD-ROM. » Et Jacques me répond : 
« Mais tu n’y es pas du tout. Ce n’est pas par 
CD-ROM qu’il faut faire ça, c’est par Inter-
net. » Et c’est comme ça qu’est née  
ma passion pour Internet ! 

FRÉDÉRIC PLAMONDON SIMARD, 
HEC 2005 ET 2010
Planificateur financier, Banque Nationale et 
président d’équipe sportive

Qu’est-ce qui vous motive à redonner  
à l’École ?

De nos jours, il est essentiel d’avoir accès à 
des études supérieures pour faire son che-
min dans la vie. J’ai eu la chance d’avoir des 
parents qui pouvaient me payer des études 
de qualité, mais je sais que ce n’est pas tout le 
monde qui a la même chance. Alors, c’est ma 
façon de faire ma part. 

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

Je suis très �er d’avoir pu fréquenter 
HEC Montréal. J’y ai connu plusieurs de 
mes amis actuels. Mes deux parents ont 
fréquenté l’École. J’aimerais peut-être 
même y enseigner un jour. 

Y a-t-il un souvenir relatif à l’École  
que vous aimeriez partager ?

Ma remise de diplôme de DESS CGA. 
C’était la consécration de plusieurs années 
d’e�orts. Certains de mes anciens profes-
seurs étaient venus me féliciter. Je sentais 
que je faisais partie de la famille. 

PRÉSENTATEUR OFFICIEL

DES JEUNES ENGAGÉS
Le Club des 100 de la Fondation HEC Montréal regroupe à ce jour 
55 jeunes professionnels qui soutiennent la mission de l’École et 
participent à la préparation d’une relève exceptionnelle dans le monde 
des affaires au Québec.

Ce club dynamique réunit de jeunes donateurs âgés de 25 à 45 ans qui s’engagent à faire un don allant de 10 000 $ à 25 000 $.  
Ils contribuent ainsi à la mise sur pied d’un fonds de bourses pour permettre à des étudiants de vivre une expérience à l’étranger  
dans le cadre du programme d’échanges « Passeport pour le monde » ou des campus internationaux de HEC Montréal. 
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LAURENT LAPIERRE, HEC 1975  
Professeur honoraire à HEC Montréal et ancien titulaire de la Chaire 
de leadership Pierre-Péladeau

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à l’École ?

Je viens d’un milieu très pauvre, tant économiquement que culturel-
lement, et s’il n’y avait pas eu l’École pour me permettre d’étudier, 
jamais je ne serais devenu ce que je suis aujourd’hui. Je me dois de 
redonner à ceux qui ont le talent de réaliser de grandes choses dans 
la vie.

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

Pour moi, ça a été une découverte… Je viens du milieu artistique 
et j’avais des préjugés contre la gestion. Pourtant, quand je suis 
arrivé à l’École, j’ai découvert des professeurs très intéressés, 
très ouverts à toutes les dimensions de la société. Pour moi, 
HEC Montréal demeure certainement un joyau, où, à partir 
du moment où on travaille fort, tout est possible. 

Quel conseil donneriez-vous aux jeunes de la relève ?

Faites ce que vous aimez et faites-le jusqu’au bout !

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

L’ENGAGEMENT DU PERSONNEL

Le Club des Ambassadeurs de la Fondation HEC Montréal regroupe 
des membres du corps professoral et du personnel de l’École qui font 
chacun un don d’au moins 50 000 $ à la Fondation. Ces Ambassadeurs 
souhaitent ainsi contribuer à l’excellence de la recherche et de la 
formation à HEC Montréal et au maintien dans notre société d’une 
éducation supérieure en gestion de premier ordre.

PHOTO | Étudiants :  Hélène Bédard et Thibault Sargenton
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ISABELLE LE BRETON-MILLER, HEC 1986, 1995 
Professeure agrégée, Département de management et Titulaire de la Chaire 
sur la relève et sur l’entreprise familiale.

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à l’École ?

L’École m’a beaucoup donné et, pour moi, la notion de don et contre-
don est très importante. Je donne aussi parce qu’à mon avis, l’École 
joue un rôle essentiel dans notre société et que, comme citoyen,  
il faut la soutenir.

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

J’y suis très attachée, car j’ai été impliquée très tôt dans le fonction-
nement de l’École. J'ai eu le privilège de côtoyer des professeurs 
remarquables, que ce soit Laurent Lapierre ou Jacques Parizeau 
pour n'en nommer que deux, et la vision humaniste de la gestion 
qu'ils m'ont transmise m'a marquée pour la vie.

Que diriez-vous aux autres pour les encourager à imiter 
votre geste philanthropique ?

Je leur dirais que HEC Montréal fait un travail extraordinaire pour 
former la prochaine génération de leaders et que c’est important 
que ça se perpétue.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

ALAIN GOSSELIN, HEC 1981  
Professeur titulaire, Département de gestion des ressources humaines  
et directeur de l’École des dirigeants HEC Montréal 

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à l’École ?

Sur le plan de ma carrière, l’École a été très généreuse avec moi.  
En plus de �nancer mes années de formation à Washington,  
elle m’a o�ert diverses responsabilités de direction. Ainsi,  
redonner au suivant est, pour moi, une chose tout à fait naturelle. 

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

Les gens me disent, avec raison, que j’ai HEC Montréal « tatoué 
sur le cœur » avec raison ! J’apprécie particulièrement son milieu 
entrepreneurial, où les étudiants viennent de partout et où l’on 
nous laisse rêver et créer. 

Pourquoi adhérer au Club des Ambassadeurs ? 

Depuis de nombreuses années, j'ai participé dans le cadre de mes 
fonctions à plusieurs grandes décisions et arbitrages importants 
à l’École. De nombreux projets ont besoin d’être soutenus et 
les moyens se font plus rares. Il m’apparaît essentiel de redonner 
dans ce contexte. 

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

« Je leur dirais que HEC Montréal fait un travail extraordinaire  
pour former la prochaine génération de leaders et que c’est important  
que ça se perpétue. »  Isabelle Le Breton-Miller

«Je leur dirais que HEC Montréal fait un travail extraordinaire 
pour former la prochaine génération de leaders et que c’est important 
que ça se perpétue.»  Isabelle Le Breton-Miller

PHOTO | Étudiant : Benoit-Gabriel Corriveau PHOTO | Étudiant : Yohan Finet 
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100 POUR CENT

Avec la signature de 17 nouvelles ententes en 2015, le Conseil 
des Gouverneurs de HEC Montréal est désormais composé de 100 leaders, 
des hommes et des femmes qui ont l’École à cœur et s’engagent à lui 
donner un montant d’au moins 100 000 $. Au-delà de leur don, ces 
importants contributeurs jouent un rôle clé par leur dévouement personnel 
à l’égard de l’École et participent ainsi à former une relève d’exception.

CORA TSOUFLIDOU 
Fondatrice et présidente, Chez Cora inc.

Qu’est-ce qui vous motive à redonner ?

Redonner, c’est tellement important pour moi ! Depuis mon premier 
jour en a�aires, quand le client aimait la soupe, je lui en redonnais 
une autre gratuitement ! Puis, ça a été le sucre à la crème, le parfait 
exemple qu’il faut en donner plus que ce pour quoi on est payé…  
Et ça nous a toujours bien servi.

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

Quand j’ai commencé en a�aires, j’avais tellement peur de ne pas 
être à la bonne place… Je me disais, je n’ai pas étudié, je n’ai pas 
fait HEC, personne de ma famille n’est entrepreneur. Un jour, 
quelqu’un va découvrir mon seuil d’incompétence ! Et plus tard, 
quel honneur ! – HEC nous a invités, mon �ls et moi, à parler de 
relève familiale en entrepreneuriat devant des étudiants ! Et plus 
tard encore, j’ai été abasourdie quand l’École m’a o�ert d’écrire 
l’histoire de Cora. Quelles marques de con�ance ! 

Quel conseil donneriez-vous aux étudiants qui veulent 
démarrer leur entreprise ? 

Ne partez pas en a�aires pour faire plaisir aux autres… Choisissez 
un produit qui vous passionne. Les débuts en a�aires, ce n’est pas 
vrai que c’est facile. Mais quand on fait quelque chose qui nous 
passionne, c’est toujours intéressant. 

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

ROBERT BLAIN, HEC 1979 
Coprésident, Groupe Lune Rouge

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à HEC Montréal ?

C’est important pour l’avenir, pour la relève. A�n d’attirer  
les meilleurs professeurs, les meilleurs étudiants, il faut avoir  
les ressources pour soutenir la concurrence sur la scène  
internationale. Nous devons être en mesure de maintenir  
une éducation de calibre mondial. 

Parlez-nous de votre lien avec l’École.

Je suis toujours resté proche de l’École. J’ai été président du Réseau 
HEC Montréal, j’ai fait partie de son conseil d’administration ainsi 
que ceux de la Fondation et de la Coop HEC Montréal. Et grâce  
au Réseau, j’ai pu garder contact avec beaucoup d’autres diplômés. 

Que signifie pour vous le Conseil des Gouverneurs ?

La formation que j’ai reçue à HEC Montréal comme CPA m’a 
ouvert bien des portes et m’a permis d’évoluer dans ma carrière. 
Je tenais à investir dans l’École, notamment pour inciter d’autres 
donateurs potentiels à le faire. C’est plus facile de solliciter les 
autres quand on s’est engagé soi-même ! 
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JONATHAN BEAUCHESNE, HEC 2009 ET 2013 
Directeur en fiscalité, EY, et chargé de cours, HEC Montréal 

En plus d’être le plus jeune membre du Conseil des Gouverneurs,  
Jonathan Beauchesne a été nommé Jeune philanthrope de l’année  
au Prix Relève d’excellence 2015 du Réseau HEC Montréal.

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à l’École ?

J’aime redonner… En tant que chargé de cours à HEC Montréal, ça 
me permet de donner, non seulement sur le plan philanthropique, 
mais également sur le plan du savoir. Bien que je vienne d'un milieu 
ouvrier, ma famille a toujours prôné l’éducation et la connaissance. 

Quel est votre plus beau souvenir de votre passage à l’École ?

Un de mes beaux souvenirs est un professeur que j’ai eu, Patrick 
Leblond, qui m’a enseigné à la maîtrise en a�aires internationales. 
Je me souviens des excellentes discussions que nous avons eues 
ensemble. C’est quelqu’un pour qui j’ai beaucoup d’estime.

Que signifie pour vous le fait d’être Gouverneur de l’École ?

Grâce à HEC Montréal, j’ai une belle vie ! J’essaie de redonner au 
suivant par l’entremise de l’École.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

ROBERT DUTTON, HEC 1977 
Diplômé émérite, professeur associé à l’École des dirigeants de HEC Montréal 
et entrepreneur en résidence de l’École d’entrepreneurship de Beauce 

Qu’est-ce qui vous motive à redonner à l’École ?

Humblement, je me suis donné comme mission d’appuyer les jeunes 
qui veulent changer le monde, qui ont une perception di�érente de 
l’économie, de l’avenir, de l’aspect social… Je veux m’assurer qu’ils ont 
les moyens et la liberté de poser les gestes nécessaires pour en arriver à 
une société qui soit plus juste, plus responsable et plus respectueuse.

Quel conseil donneriez-vous aux jeunes de la relève ?

La période universitaire est un moment privilégié pour apprendre 
à ré�échir, à porter un regard di�érent, à prendre ses distances par 
rapport aux événements. HEC Montréal, c’est un lieu qui forme 
les gens sur le plan du savoir, du savoir-faire, mais – ne l’oublions 
pas – surtout du savoir-être… Et ça, c’est essentiel.

Que signifie pour vous le fait d’être Gouverneur de l’École ?

C’est de m’associer à des femmes et à des hommes qui croient 
qu’on doit appuyer ceux qui démontrent un potentiel intellectuel, 
humain, pour leur permettre de laisser des traces. La Fondation 
HEC Montréal contribue à créer des leaders pour demain.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

LA GENÈSE DU CONSEIL DES GOUVERNEURS RACONTÉE PAR JACQUES NANTEL
C’est une très belle histoire, pleine de rebondissements ! C’est Louis 
Larivière, qui dirigeait à l’époque le Bureau de développement de 
l’École « l’ancêtre de la Fondation » qui avait eu cette idée de créer un 
programme appelé « 100 de 100 » : pour aller chercher 100 personnes 
qui donneraient chacune 100 000 $. Cette proposition a suscité 
beaucoup d’enthousiasme et – de réserve ! – au Conseil d’adminis-
tration de l’École. C’était une idée ambitieuse, ça ne s’était jamais 
fait – du moins pas de cette façon – dans le milieu universitaire, et 
encore moins au Canada français.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

Nous avions con�ance en nos diplômés. 
Finalement, l'objectif est atteint en six ans 
à peine, grâce au concours des gouver-
neurs eux-mêmes. Les gens deviennent 
gouverneurs parce qu’ils y croient et ce 
sont nos meilleurs ambassadeurs pour convaincre d’autres personnes. 
C’était une bonne idée au bon moment, relayée auprès  
des bonnes personnes.

JACQUES NANTEL, HEC 1981  
Directeur, Alliances HEC Montréal - Entreprises

Voir l'entrevue  
avec le Gouverneur  
An-Lap Vo-Dignard,  

vice-président et conseiller  
en placement, Financière 

Banque Nationale, dans le 
rapport annuel web 2015.
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DONS D'ORGANISATIONS

L’apport financier des organisations partenaires de la Fondation,  
quelle que soit leur taille, joue un rôle important dans la réussite 
de nos étudiants. Ces dons permettent de créer un environnement 
propice au succès et à l’épanouissement personnel et professionnel 
de toute la communauté étudiante de HEC Montréal.

EY
En 2015, EY, �er partenaire de la Fonda-
tion, a o�ert une nouvelle contribution 
de 150 000 $ en appui au Pôle médias de 
HEC Montréal, une référence internatio-
nale en matière de recherche, de transfert 
de connaissances et de formation en 
management des médias. L’entreprise a 
également mené une campagne interne et 
a réussi à récolter plus de 30 000 $ auprès 
des diplômés de l’École qui y travaillent en 
son sein. Les dons amassés contribueront 
au programme de bourses d’excellence, 
d’encouragement, d’entrepreneuriat et 
d’échanges internationaux EY.

FONDATION MIRELLA ET LINO 
SAPUTO
Le Pôle entrepreneuriat, repreneuriat et 
familles en a�aires de HEC Montréal a été 
en mesure de lancer en 2015 le programme 
entrePrism grâce à un très généreux don 
de 2,5 millions de dollars de la Fondation 
Mirella et Lino Saputo dans le cadre de la 
campagne de �nancement Campus Montréal. 

Ce programme, un modèle novateur d’en-
trepreneuriat comme outil d’intégration 
sociale et économique, permettra d’appuyer 
une nouvelle génération de bâtisseurs du 
Québec. EntrePrism a pour objectif d’ac-
compagner des entrepreneurs, notamment 
issus des communautés culturelles, dans le 
démarrage de nouvelles entreprises et dans 
la croissance des activités d’entreprises 
existantes. Il vise également à développer 
de nouveaux outils à partir de travaux de 

recherche portant sur l’entrepreneuriat 
comme dispositif d’intégration des 
nouveaux arrivants. 

CAISSE DE DÉPÔT ET PLACEMENT 
DU QUÉBEC
La Caisse de dépôt et placement du Québec 
(CDPQ) a o�ert un appui substantiel au Pôle 
IDEOS de HEC Montréal sous la forme d’un 
don de 250 000 $. IDEOS vise à développer 
des projets de recherche appliquée, de 
formation, d’accompagnement et de transfert 
d’expertise pour améliorer la gestion et la 
gouvernance des entreprises et des organisa-
tions à vocation sociale ou communautaire. 

La Caisse a également e�ectué un autre don 
de 150 000 $ pour la création d’un nouveau 
programme de bourses pour les étudiants 
au B.A.A. en �nance qui présentent un 
excellent dossier scolaire et démontrent  
un vif intérêt pour les marchés boursiers.  
Le programme comporte un volet particu-
lier destiné aux femmes en �nance. 

« Nous souhaitons être proches d’une 
université qui crée les cadres, la recherche 
et les idées de demain », souligne Roland 
Lescure, premier vice-président et chef des 
placements à la CDPQ. « À HEC Montréal, 
nous rencontrons régulièrement des étu-
diant(e)s aux parcours rigoureux, ouverts 
sur le monde et nous les sensibilisons à une 
carrière stimulante en investissement. »

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

MOLSON COORS CANADA
La famille Molson et la brasserie Molson 
Coors se sont engagées à verser 3,5 millions 

de dollars à Campus Montréal. De cette 
somme, 2 millions de dollars seront consa-
crés au Programme de sport d’excellence 
des Carabins de l’Université de Montréal, 
660 000 $ à l’Institut québécois pour les 
familles en a�aires de HEC Montréal, et 
500 000 $ au Laboratoire de santé et de 
performance sportive de la Clinique de 
kinésiologie de l’Université de Montréal. 

Plus précisément, ce don généreux 
permettra de consolider et d’améliorer 
l’encadrement scolaire, sportif et 
médical des étudiants-athlètes des trois 
établissements, de contribuer à l’étude 
des enjeux de continuité et des dé�s 
d’actualisation des familles en a�aires, 
et d’acquérir du matériel scienti�que pour 
évaluer di�érentes capacités physiques et 
cognitives des athlètes, former la relève 
en kinésiologie et remettre des bourses 
d’excellence aux étudiants.

BANQUE HSBC
La Banque HSBC Canada a créé, en 2015, 
les Bourses d’études internationales en  
gestion HSBC, qui permettront à soixante 
étudiants méritants de dix universités 
canadiennes – dont six de HEC Montréal – 
d’étudier à l’étranger. 

Chaque année, pendant trois ans, deux étu-
diants en gestion de l’École recevront 
ainsi une bourse de 10 000 $. Les bourses 
seront attribuées en fonction de l’excellence 
du dossier scolaire de l’étudiant, de son 
leadership et de ses besoins �nanciers.  
En outre, les lauréats pourront poser 
leur candidature pour un stage d’été à 
la Banque HSBC Canada et, une fois leur 
diplôme en poche, pour une place dans 
l’un des programmes internationaux de 
formation en gestion de la Banque.
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En 2015, plusieurs PME se sont 
jointes à la liste des partenaires 
de la Fondation HEC Montréal. 
La Fondation est heureuse 
de compter parmi ses contri-
buteurs des organisations de 
toutes les tailles et de tous les 
secteurs. Grâce à leurs dons, 
les trois entreprises suivantes 
ont créé des programmes de 
bourses qui permettent d’ouvrir 
des perspectives à de nombreux 
étudiants.

ALLARD, ALLARD & ASSOCIÉS
Les gestionnaires de portefeuille Allard, 
Allard & Associés ont fait un don de 
10 000 $ pour la création d’un programme 
de bourses au nom de l’entreprise. Ces 
bourses visent à o�rir un appui �nancier 
aux étudiants de la spécialisation �nance 
du baccalauréat en administration des 
a�aires de HEC Montréal. 

Plusieurs membres de la �rme ont 
fréquenté l’École, soit Louis Allard 
(HEC 1992), François Allard (HEC 1985)  
et Jean-Pierre Allard (HEC 1965). Ils se 
sont dit ravis de soutenir les étudiants  
de l’École et de contribuer à la promotion 
de cette spécialisation.

SYRUS RÉPUTATION
La �rme de consultation spécialisée en 
réputation, SYRUS, a annoncé la création 
d’une nouvelle bourse destinée aux 
étudiants de HEC Montréal qui souhaitent 
faire carrière dans le domaine des com-
munications et de la stratégie d’entreprise. 
Ces bourses seront o�ertes aux étudiants 
inscrits au B.A.A. ou à la M. Sc. en 
management, en marketing ou en stratégie. 
« Nous sommes très heureux de pouvoir 
reconnaitre et encourager le potentiel des 
futurs chefs de �le du monde des a�aires 
et de la sphère des communications et de la 
gestion de réputation », a a�rmé Hugues 

Mousseau, vice-président et associé chez 
SYRUS. « HEC Montréal est un établisse-
ment universitaire incontournable au pays 
et joue un rôle de premier plan comme 
moteur économique et social essentiel 
à la pérennité du milieu des a�aires au 
Québec », a-t-il ajouté.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

CHAPPUIS HALDER & CO. 
(CH&CO.)
La �rme de consultation auprès d’institu-
tions �nancières Chappuis Halder & Co. 
a mis sur pied le programme de Bourses 
CH&Co. grâce à une contribution de 
10 000 $. Ces bourses permettront d’aider 
�nancièrement des étudiants inscrits  
au programme de baccalauréat en admi-
nistration des a�aires (B.A.A.)  
de HEC Montréal, peu importe  
leur spécialisation.

Les candidats seront choisis en fonction 
de l’excellence de leur dossier scolaire,  
de leur leadership et de leur implication  
à titre bénévole dans un regroupement ou 
une association étudiante; les réalisations 
professionnelles ou parascolaires notables 
seront également prises en compte.

En 2015, plusieurs PME se sont 
jointes à la liste des partenaires 
de la Fondation HEC Montréal. 
La Fondation est heureuse 
de compter parmi ses contri-
buteurs des organisations de 
toutes les tailles et de tous les 
secteurs. Grâce à leurs dons, 
les trois entreprises suivantes 
ont créé des programmes de 
bourses qui permettent d’ouvrir 
des perspectives à de nombreux 
étudiants.

ALLARD, ALLARD & ASSOCIÉS
Les gestionnaires de portefeuille Allard, 
Allard & Associés ont fait un don de 
10 000 $ pour la création d’un programme 
de bourses au nom de l’entreprise. Ces 
bourses visent à o�rir un appui �nancier 
aux étudiants de la spécialisation �nance 
du baccalauréat en administration des 
a�aires de HEC Montréal. 

Plusieurs membres de la �rme ont 
fréquenté l’École, soit Louis Allard 
(HEC 1992), François Allard (HEC 1985)  
et Jean-Pierre Allard (HEC 1965). Ils se 
sont dit ravis de soutenir les étudiants  
de l’École et de contribuer à la promotion 
de cette spécialisation.

SYRUS RÉPUTATION
La �rme de consultation spécialisée en 
réputation, SYRUS, a annoncé la création 
d’une nouvelle bourse destinée aux 
étudiants de HEC Montréal qui souhaitent 
faire carrière dans le domaine des com-
munications et de la stratégie d’entreprise. 
Ces bourses seront o�ertes aux étudiants 
inscrits au B.A.A. ou à la M. Sc. en 
management, en marketing ou en stratégie. 
« Nous sommes très heureux de pouvoir 
reconnaitre et encourager le potentiel des 
futurs chefs de �le du monde des a�aires 
et de la sphère des communications et de la 
gestion de réputation », a a�rmé Hugues 

Mousseau, vice-président et associé chez 
SYRUS. « HEC Montréal est un établisse-
ment universitaire incontournable au pays 
et joue un rôle de premier plan comme 
moteur économique et social essentiel 
à la pérennité du milieu des a�aires au 
Québec », a-t-il ajouté.

VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB

CHAPPUIS HALDER & CO. 
(CH&CO.)
La �rme de consultation auprès d’institu-
tions �nancières Chappuis Halder & Co. 
a mis sur pied le programme de Bourses 
CH&Co. grâce à une contribution de 
10 000 $. Ces bourses permettront d’aider 
�nancièrement des étudiants inscrits  
au programme de baccalauréat en admi-
nistration des a�aires (B.A.A.)  
de HEC Montréal, peu importe  
leur spécialisation.

Les candidats seront choisis en fonction 
de l’excellence de leur dossier scolaire,  
de leur leadership et de leur implication  
à titre bénévole dans un regroupement ou 
une association étudiante; les réalisations 
professionnelles ou parascolaires notables 
seront également prises en compte.

MERCI À NOS 
55 ORGANISATIONS 

DONATRICES  
EN 2015 !

PHOTO | Étudiante : Marilou Dalpé
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UN COUP DE POUCE QUI PEUT MENER LOIN

Une bourse peut parfois faire toute la différence dans la vie d’un étudiant 
et lui permettre d’aller au bout de son talent et de ses aspirations. 
Grâce, entre autres, aux donateurs de la Fondation HEC Montréal, 
1 144 étudiants ont pu profiter de 4 058 490 $ en bourses en 2014-2015.

RÉPARTITION DES BOURSES :

 1 029 751 $  Bourses d’admission

 1 396 149 $ Bourses d’excellence

 659 815 $  Bourses de recherche

 341 400 $  Bourses d'entrepreneuriat, de leadership 
et de conciliation sports-études

 354 000 $ Bourses d’encouragement et de soutien financier

 277 375 $ Bourses à l’international

BOURSE FAMILLE MARTIN 
CHARBONNEAU
 « Ma motivation principale relève sans 
doute du cliché, mais en fait, c’est pour 
remettre un peu à ceux qui en ont besoin.

Dans le contexte actuel de compressions 
gouvernementales, aider des jeunes qui se 
dépassent est certes un investissement qui 
rayonne dans toute la société.

Dans le cadre de mes bourses o�ertes au 
programme Passeport pour le monde, je 
suis �er et heureux d’aider un étudiant 
ou une étudiante à vivre une expérience 
enrichissante autant sur le plan humain 
qu'universitaire et qui lui servira toute 
sa vie. De pouvoir partager sa joie et leur 
reconnaissance à la remise des bourses est 
pour moi très valorisant. »

Martin Charbonneau, HEC 1990
PHOTO | Catherine Desbiens, Martin Charbonneau, Sofia Dakak

BOURSE PASSEPORT POUR  
LE MONDE BANQUE SCOTIA
« Je vous écris a�n de vous remercier 
de votre généreuse bourse Banque 
Scotia – Passeport pour le monde 
qui m’a été décernée. Je m’apprête 
à participer à un échange étudiant 
au Japon qui sera, j’en suis certain, 
une expérience inoubliable. Cette 
bourse représente assurément un 
appui considérable à la préparation 
de ce projet. Il est également plus 
qu’agréable de voir tous les e�orts que 
j’ai investis jusqu’à présent récompen-
sés par cette bourse. »

Louis-Maxime Lehoux-Duval

TÉMOIGNAGE BOURSIERTÉMOIGNAGE DONATEUR TÉMOIGNAGE DONATEUR

Taux de 
placement :

PHOTO | Susan Handrigan (Banque Scotia), Katharina Rieder, 
Louis-Maxime Lehoux-Duval, Stefan RakotoPHOTO | Éric Morisset, Jérémie Lebel-Guay

FONDS CLAIRE  
ET ÉRIC MORISSET
« Ce qui nous motivent, mon épouse Claire 
et moi, à o�rir des bourses HEC Montréal, 
c'est d’avoir un impact concret et de 
souligner l’excellence du travail et les 
e�orts d’étudiants. Le Fonds de Placement 
étudiant HEC est une initiative très 
porteuses pour les étudiants de l’École et 
nous avons donc choisi de concentrer notre 
intervention de façon à reconnaitre l’excel-
lence académique parmi des étudiants qui 
sont des membres actifs de ce comité gérant 
un portefeuille réel de plus de 150 000 $ »

Éric Morisset, HEC 1998  
et Claire Archambault, HEC 1998 
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HEC MONTRÉAL EN 2015

TECH3LAB : LE PLUS IMPORTANT LABORATOIRE UX  
EN AMÉRIQUE DU NORD 
Grâce à une subvention de 2 millions de dollars, les infrastructures 
et les capacités du laboratoire du Tech3Lab seront boni�ées.

RECHERCHE : HEC MONTRÉAL AU 2e RANG  
D’UN CLASSEMENT INTERNATIONAL
HEC Montréal s’est grandement démarquée dans le classement 2014 
des publications dans les huit plus grandes revues en gestion de 
systèmes d’information au monde, établi par My Vision Research. 
En e�et, l’École arrive en deuxième place grâce aux articles publiés 
par 14 de ses professeurs et chercheurs provenant de plusieurs 
départements de l’École. 

LE MBA DE HEC MONTRÉAL  
PARMI LES MEILLEURS AU MONDE
CANADIAN BUSINESS : 1er rang du top 10 des meilleurs pro-
grammes canadiens de cette revue pour la valeur du programme  
et 5e rang du top 10 pour sa réputation (2015).

POETS & QUANTS : 1er au Canada et 20e au monde dans ce classe-
ment des meilleurs programmes de MBA internationaux de 2015.

FORBES : 11e rang mondial selon le classement biennal 2015  
(programmes d’un an).

BLOOMBERG BUSINESSWEEK : 29e rang des meilleures écoles 
internationales (hors États-Unis) o�rant un MBA (2015).

THE ECONOMIST : 94e rang des 100 meilleurs programmes  
du monde selon l’édition 2015 du guide Which MBA ? 

REVUE GESTION :  
UN VIRAGE POUR LES GENS D’AFFAIRES 
Grâce à de nouvelles lignes éditoriale et graphique, Gestion, la 
revue trimestrielle d’information pour les gens d’a�aires publiée 
par HEC Montréal, a fait peau neuve. Maintenant multiplateforme, 
Gestion se décline sur le web avec du contenu spéci�que et un accès 
à plus de 1 500 articles de la revue, ainsi qu’en version tablette IOS 
et ANDROID. 

L’ÉCOLE DES DIRIGEANTS HEC MONTRÉAL :  
UN GUICHET UNIQUE DE PROGRAMMES  
DE FORMATION CONTINUE
HEC Montréal a lancé en 2015 l’École des dirigeants  
HEC Montréal. Plus de 80 programmes quali�ants et diplômants 
sont proposés pour répondre aux besoins des professionnels tout 
au long de leur carrière et leur permettre de demeurer à la �ne 
pointe du savoir en gestion.

HEC MONTRÉAL A ÉTÉ LA PREMIÈRE ÉCOLE 
DE GESTION EN AMÉRIQUE DU NORD À OBTENIR  
CES TROIS AGRÉMENTS PRESTIGIEUX :

millions  
de dollars  
en fonds  
de recherche.

Depuis 1907, plus de 82 000 diplômés 
ont tissé à l’École des liens pour la vie.

13 287 
étudiants

Plus de 
4 000 étudiants 
internationaux ont 
choisi HEC Montréal 
en 2015.

B.A.A.

96 %
MBA

95 %
M. Sc.

97 %
Taux de 

placement :

274 membres  
du corps  
professoral  
et du personnel 
enseignant.

HEC Montréal, 
c’est plus de  60 

1 seule discipline,   
1 grande famille.

programmes,
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LA RECHERCHE
Chaires de recherche, pôles d’expertise, 
innovation, etc. 

En 2015, des travaux de la Chaire de gestion  
du secteur de l'énergie de HEC Montréal ont pu 
béné�cier de �nancement. Créée en 2013, la Chaire 
a pour mission d'augmenter les connaissances sur 
les enjeux liés à l'énergie dans une perspective  
de développement durable, d'optimisation  
et d'adéquation entre les sources d'énergie  
et les besoins de la société.

FONDS DES BÂTISSEURS

Vos dons au Fonds des bâtisseurs permettent à l’École de continuer 
à remplir sa mission d’excellence en offrant un environnement 
d’apprentissage de calibre international. 

LES ÉTUDIANTS
Bourses, échanges internationaux,  
compétitions universitaires, etc.

En 2015, 398 étudiants de l'École ont eu l'occasion  
de partir pour un trimestre à l'étranger dans  
l'un des 127 établissements partenaires  
du programme Passeport pour le monde  
répartis dans 40 pays.

  VIDÉO DISPONIBLE SUR LE WEB
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LE MILIEU DE VIE
Résidences étudiantes, bibliothèque,  
salles de cours, etc. 

En 2015, l'aménagement de la bibliothèque de l'École 
a été optimisé, par exemple par l’augmentation des 
places assises, l’ajout de l’Espace Création, de nou-
veaux bureaux à cloisons et de salles de travail munies 
de la technologie Air Media, un meilleur accès  
à des outils technologiques, ainsi que l’installation 
d’un éclairage moins énergivore.

LA RECHERCHE
Chaires de recherche, pôles d’expertise, 
innovation, etc. 

En 2015, des travaux de la Chaire de gestion  
du secteur de l'énergie de HEC Montréal ont pu 
béné�cier de �nancement. Créée en 2013, la Chaire 
a pour mission d'augmenter les connaissances sur 
les enjeux liés à l'énergie dans une perspective  
de développement durable, d'optimisation  
et d'adéquation entre les sources d'énergie  
et les besoins de la société.
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Caroline Daniel, 2009
Dominic Deaudelin, 2006
Philippe Décary, 1995
Donald Depont, 1984
Michel Deschamps
François Desjardins, 2000
Philippe Desjardins, 2002
Pierre Desjardins, 1973
Hélène Dion, 1985  

et François Charrette*, 1959
Yvon Drolet
Alain Dumas, 1990
Albert Dumortier, 1976  

et Gina Van Herck, 1990
Lionel Dupuis, 1975
Yves Érard, 1988
Sylvie Foster
Pierre Francq
Robert Gagné
Robert Gagnon, 1959
Vincent Gaudreau, 2002
Claude Gélinas
René Gendreau
Patrick Ghoche, 1997
Hélène Giroux, 1988
Jocelyne Gonthier, 1976
Fawzi Haba
Stéphan Harris, 1984
Louis Hébert
Louise Hébert Lalonde, 1984
Anne-Marie Hubert
Rodolphe J. Husny, 2005
Réal Jacob
Marie-Claude Jalbert, 1998
Dimitri Jevaguine, 2010
Marc Jutras, 1983
Brian King
Marc Knuepp, 1983
Denyse L. Dagenais, 1968
Nathalie Labelle, 1993
Hugues Lachance, 1990
Marie-José Lalande
Raymond D. Langlois, 1975
Paul Lanoie, 1982
Philippe Lareau, 2002
W. Robert Laurier, 1967
Yann Lavallée, 1997
Martin Leblanc, 1987
Stéphane Leblanc, 1991
François L. Legault, 1978
Michel Lemay, 1982
Alain Léonard, 1984
André Lesage, 1962
Yvanca Lévy, 2012
Jean-Simon Marion, 2012
Louise Martel, 1981
Nathalie Martin
Miguel Mediavilla, 1993
Jacques Michel, 1987
Laurence Milhet, 1989
Mario Minato, 1990
Georges Montplaisir
Danielle Morin, 1992
Laurent Morisset, 2000
Camille Ngovandan
Hoang-Thang Nguyen, 2000
Maxime Normandeau, 2011

DONATEURS 
INDIVIDUELS
Dons de 500 $ ou plus

Platine - 5 000 $ et plus
Anonymes (4)
Guy Archambault, 1953
Gilbert Babin
Germain Benoit, 1981
Pierre J. Blouin, 1982
Guy Brossard, 1970
Manon Campbell, 1988
Pascale Cauchi, 1989
Louis R. Chênevert, 1979
Alexandre Choko
Marc H. Choko
Patrick Cohendet
Robert Denis, 1977
Jacques Deschênes
Martin Deschênes, 1998
Marc DeSerres
Fondation J.A. DeSève
Jean-Guy Desjardins, 1969
Hélène Desmarais, 1983
Danièle-A. Dumais, 1975
Laurent Ferreira, 1997
Louis Jacques Filion, 1976
Pierre Fitzgibbon, 1978
Jacques Foisy, 1978
Guy Fréchette, 1970
Jean-Luc Geha, 1979
Diane Giard
Jacques Godin, 1974
Alain Gosselin, 1981
June Hébert, 1950
Wenceslas Jiranek
Maurice Jodoin, 1962
Laurent Joly, 1975
Simon Lamarche, 2001
Ann Langley, 1987
Louis Larivière, 1985
Philippe Le Blanc
Isabelle Le Breton-Miller, 1986
Guy LeBlanc, 1979
Pierre-Majorique Léger
Luc N. Martin, 1979
Fondation de la famille J.W. 

McConnell
Fondation Francis  

et Geneviève Melançon
Famille Jean C. Monty
Jacques Nantel, 1981
Agathe Normandeau
Alain Paris, 1969
Nicolas Patard, 1999
Réal Plourde, 1983
Jacques Raynauld, 1976
Jean-François Renaud, 2001
Jean Rizzuto, 1973
Jacques Robert
Pierre Robitaille, 1964
Réjean Robitaille, 1983
François-Charles Sirois, 1997
Roger St-Germain, 1966
Succession André Trudeau
Alexandre Viau, 2011
André Waechter, 1968

Or - 2 500 $ à 4 999 $
Anonyme (1)
Luc A. Bachand, 1980
Patrick Bertrand-Daoust, 1995
Daniel Cimon, 2002
Luis Felipe Cisneros Martinez
Robert Coté, 1976
Dimitri Richard Defo Fossouo, 2013
Pascal Duquette, 1983
Laurent Giguère, 1980
Taïeb Hafsi
Anne Joli-Coeur, 2008
Amir Karim, 1992
Claude D. Laroche, 1972
Damien Lefebvre, 1998
Les Amies d’Affaires
Jean-François Marcoux, 1995
Jean-François St-Pierre, 2009
François Tellier, 1989
Sylvain Vincent, 1979

Argent - 1 000 $ à 2 499 $
Anonyme (10)
Lily Adam, 1996
Labid Aljundi, 2005
Jean-Pierre Allard, 1965
Sylvain Amoros, 2005
Claude Ananou, 1976
Rosaire Archambault jr, 1973
Hubert Barbeau*, 1954
Philip Barrette, 2015
Rwahunga Louis Bazuzi, 2006
Michèle Beaubien, 1983
Johane Beauchemin
Jonathan Beauchesne, 2009
Francis Beaudoin, 2004
Claude Bédard, 1975
Luc Bédard, 1992
Carmen M. Bélair
Jean-François Béland, 2002
Réal Bellemare, 1989
Michel Bergeron, 1990
André Bertrand
André Bineau*, 1962
Denis Boivin
Alain Boucher, 1976
Michel Boucher, 1970
Janick Boudreau, 1998
François Bourassa
Anne Bourhis, 1991
Paul Bouthillier, 1975
Gilles Bussière, 1977
Patricia Cameron, 2002
Pierre Caron, 1983
Louis Philippe Carrière, 1983
Vincent Cartier, 1993
Valérie Cecchini, 1993
Jean-Pierre Chabot, 1985
Marcel Chaussé, 1968
Wajih Chemali, 1995
Fondation Rodolphe-Clément
Jean-François Cloutier, 1997
André Collin, 1983
Guy Côté
Pierre-L. Côté, 1967
Marc Dalpé, 1981
Claude Dalphond, 1961

Anna Papadaki, 2008
Federico Pasin
Nathalie Pilon, 1988
Michel Pinsonneault, 1968
Nicolas Ponce, 2008
David Pontbriand, 2011
François Prud’homme, 1983
Wendellyn Reid
Suzanne Rémy, 1991
François Roberge, 1987
Félix Robitaille, 1998
Claude Roger, 1977
Denis Rousseau, 1993
Francine Roy, 1972
Richard G. Roy, 1977
Serge Saucier, 1964
Lily Serreau, 2009
Pierre Ste-Marie, 1982
Mathieu A. St-Jean, 1996
John Tang, 2000
Lise Tourigny
Alain Trudeau, 1981
Fondation Lise Watier

Bronze - 500 $ à 999 $
Anonyme (10)
Sébastien Angelo, 2010
Denis Archambault, 1991
Éric Archambault, 2004
Serge Archambault, 1966
Geneviève Beaudoin, 2000
Simon Beaulieu, 2003
Daphné Bélizaire, 2014
Sébastien Bellemare, 1993
Jack Benzaquen, 1995
Damien Berger, 2006
Alain Bergeron, 1998
Charles Bernier, 1978
Yves Bernier, 1985
Daniel Bienvenu, 1989
Louis Bourassa, 1982
Yvan Bourdeau, 1971
Alain C. Boyer, 1986
Carole Brabant, 1997
Martin Carrière, 2001
Bertin Castonguay
Gérard Chagnon, 1990
Jean-Guy Chalifour, 2002
Lyse Charette, 1999
Claude Chatel, 1965
Réal Circé, 1978
Maureen Clapperton
Jean-François Cloutier, 2008
Maxime Codère, 2005
Kevin Coffey
Alain Comtois, 1997
Pierre L. Comtois, 1973
Jean-François Cordeau, 1992
Suzanne Coupal, 1983
Jacques Couture, 1972
Jean Cromp, 1981
Daniel Daigneault, 1980
Richard Dalcourt, 1973
Normand Daoust, 1967
Kouassi Magny Mireille Dazy, 2011
Alexandre Décary, 2000
Alain Demers, 1985
Ronald E. Deschamps, 1979
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Linda Rouleau, 1995
Sophie Rousseau, 1998
Luc Sabbatini, 1985
Cyrille Sardais
Sylvain Sénécal, 2003
Patrick St-Louis, 2004
Sol Tanguay, 1999
Gilles Tisseur, 1972
Louise Tremblay, 1985
Reynold Tremblay, 1963
Vincent Trudel, 1997
Benoit Turcotte, 2001
François Veillet, 1982
Réal Veilleux, 1969

ORGANISATIONS
Dons de 10 000 $ ou plus

Platine - 200 000 $ et plus
Fondation Mirella et Lino Saputo 
Hydro-Québec
Mouvement Desjardins

Or - 100 000 $ à 199 999 $
Association des diplômés de 

HEC Montréal
Formula Growth
KPMG Canada
Molson Coors Canada
Sobeys Québec
Société des alcools du Québec
TC. Transcontinental

Argent - 25 000 $ à 99 999 $
Association des agences de 

communication créatives
Banque CIBC
Banque Scotia
Caisse de dépôt et placement  

du Québec
Fondation d’entreprise SCOR 

pour la Science
Fondation universitaire  

Pierre Arbour
Groupe financier Banque TD
Heritage International 

Scholarship Trust Foundation
Institut sur la gouvernance 

d’organismes privées  
et publiques

L’Oréal Canada
METRO
Ordre des CPA et Fondation
The YY Foundation

Bronze - 10 000 $ à 24 999 $
Association des étudiants aux 

programmes de certificats
Banco Cooperativo do Brasil
Banco Credicoop Cooperativo 

Limitado
Banque HSBC Canada
Barreau du Québec
Bechtel Canada Inc.
BMO Groupe financier
Boralex
Brookfield BRP Canada Corp.
Cogeco

Enbridge Pipelines
Énergie Valero
Gaz Métro
Golder Associés
HR Stratégies
McCarthy Tétrault
Pétrolia
PwC
Raymond Chabot  

Grant Thornton
Sanofi Pasteur 
Uni-Sélect

Pascal Di Tomasso, 1994
Éric Dionne, 2000
Sylvie Douyon, 2004
Sylvie Drolet, 1985
Mark D’Souza, 1989
Alain Dubuc
Michel H. Dufresne, 1979
Jean-Guy Dumas, 1975
Robert Dussault, 1984
Martin Duval, 2006
Michel Émard, 1965
Valérie Fichelle, 1998
Jacques Filion, 1977
Jacques Gauthier, 1968
Diane Giacomuzzi, 1975
Jean-Claude Giroux, 1982
Virginie Giroux, 2002
Richard Guay, 1982
Michel Hébert, 1973
Pierre Hugron, 1976
Philippe-Aubert Huot, 2012
Chloé Jacob, 2009
Pierre Jetté, 1986
Michel Jolicoeur, 1989
Mirzet Kadric, 2008
Nathalie La Rochelle, 2000
Luc Lacasse, 1978
Luc Lacombe, 1983
Stéphan Langevin
Jacques H. Latreille, 1975
Maxime Lavoie, 2009
Robert-Y. Lavoie, 1971
Claude Leblanc, 1976
Patrick Leblond, 1992
Denise Leclerc, 1986
Jacques Lemay, 1986
Simon Lemay, 2001
Maurice Lemelin, 1969
Jacques Lépine, 1989
René Leprohon, 1979
Philippe Leroux, 1974
Jacques Lessard, 1970
Nada Lisi, 1995
Normand Lord, 1992
Jessy Madouka, 2012
Pauline Marois, 1976
Christian Matte, 1993
Frédéric Mayrand, 1988
James Mcnamara, 2013
Benjamin Mercier, 2010
Pierre Messier, 1973
François Meyer, 2005
René Miglierina, 1955
Pierre Monahan, 1968
Francine Mondou
Dominique Morzadec, 1996
Manon Patry
Alexandre Patte, 2000
Michel-Etienne Paulo, 1997
André Pelletier, 2005
Isabelle Perras, 1989
Caroline Phisel, 1996
Pierre D. Poisson, 1968
Bernard Pomerleau, 2009
Silvia Ivonne Ponce, 2001
Jean Rastoul, 1966
Sophie Raymond, 1990
Sébastien René, 1995
Patrick Rollin
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Patrick Cohendet
Henri Côté*, 1946
Robert Denis, 1977
Moréno Dumont, 1970
Jean-Denis Duquette*, 1956
Louis-Jacques Filion, 1976
Jean-Luc Geha, 1979
Marie Giguère
Alain Gosselin, 1981
Taïeb Hafsi
Norman D. Hébert*
Joseph P. Husny
Pierre Lainey, 2004
Paul Lanoie, 1982
Laurent Lapierre, 1975
W. Robert Laurier, 1967
Isabelle Le Breton-Miller, 1986
Luc N. Martin, 1979
Fondation Molson
Robert Parizeau, 1957
Gérard Plourde*, 1939
Jean Rastoul, 1966
Jacques Raynauld, 1976
Fondation Roasters
Succession Léo-Paul Roy
Fondation Macdonald Stewart
Roger St-Germain, 1966
Jean-Marie Toulouse
Louis Vachon
Jacques Vézina, 1973

Argent - 25 000 $ à 49 999 $
Anonyme (3)
Luc A. Bachand, 1980
Hubert Barbeau*, 1954
Fondation Marie Françoise et 

Marc Beauchamp
Carmen M. Bélair
Georges-Étienne Bernier, 2007
Patrick Bertrand-Daoust, 1995
André Bineau*, 1962
Michel Boucher, 1970
Fondation Marc Bourgie
Paul Bouthillier, 1975
Vincent Cartier, 1993
Roger Charbonneau*, 1939
Jean-Charles Chebat
Fondation Rodolphe-Clément
Jean-François Cloutier, 2008
Succession Danielle  

Dagenais-Pérusse
Claude Dalphond, 1961
Philippe Décary, 1995
Benoit Desjardins, 2005
Fondation John Dobson
Marc-André Élie, 1966
Marie-Ève Gagnon, 2005
Marie-Claude Gévry, 1976
Laurent Giguère, 1980
Philippe Girard*, 1971
Jocelyne Gonthier, 1976
Succession Alexandre A. Grimard
Jean Guertin*, 1965
Reynald-N. Harpin, 1965
Pierre J. Jeanniot
Simon Lamarche, 2001
Stéphane Leblanc, 1991
André Lesage, 1962
Pierre B. Lesage
Guy Martin*, 1947

DONATEURS 
INDIVIDUELS
Engagements cumulés  

de 10 000 $ ou plus

Cercle du directeur 
- 500 000 $ et plus
Gilbert Babin
Jacques Bougie, 1980
Jacques Deschênes
Fondation J.A. DeSève
Fondation Jarislowsky
Succession Peter R.D. MacKell
Rémi Marcoux, 1968
Fondation de la famille  

J.W. McConnell
Aimé Quintal, 1955
Pierre Somers
Succession André Trudeau

Platine  
- 100 000 $ à 499 999 $
Anonyme (5)
Pierre Alajarin, 1997
Jonathan Beauchesne, 2009
Germain Benoit, 1981
Robert L. Blain, 1979
Pierre J. Blouin, 1982
Sylvia Bologna, 1988
Fondation de la Famille Samuel et 

Saidye Bronfman
Guy Brossard, 1970
Daniel Brosseau, 1977
Viêt Buu, 1971
Manon Campbell, 1988
Pascale Cauchi, 1989
Jean F. Chagnon, 1970
Denis H. Chamberland, 1980
Martin Charbonneau, 1990
Fondation Guy Charron
Famille Jean-Pierre Chartrand
Louis R. Chênevert, 1979
Alexandre Choko
Marc H. Choko
Pierre L. Comtois, 1973
Robert Coté, 1976
Martin Deschênes, 1998
Marc DeSerres
Jean-Guy Desjardins, 1969
Pierre Desjardins, 1973
Hélène Desmarais, 1983
Raymond Désormeaux, 1960
Hélène Dion, 1985 et François 

Charrette*, 1959
Pierre Donaldson, 1978
Richard Dorval, 1982
Danièle-A. Dumais, 1975
Pascal Duquette, 1983
Robert Dutton, 1977
Famille J. Jacques Élie
Laurent Ferreira, 1997
Pierre Fitzgibbon, 1978
Jacques Foisy, 1978
Guy Fréchette, 1970
Famille Diane et Jean-Pierre Gagné
Daniel Gagnon, 1979
Jean Gaulin Foundation
Denis Gauthier, 1990

Louis Gendron, 1985
Diane Giard
Denis Girouard, 1982
Jacques Godin, 1974
June Hébert, 1950
Jean-Pierre Hogue*
Succession Albert-Hudon
Wenceslas Jiranek
Maurice Jodoin, 1962
Laurent Joly, 1975
Amir Karim, 1992
Luc Lambert, 1979
Jacques Landreville*, 1970
Guy Langlois, 1966
Louis Larivière, 1985
Pierre Laurin, 1963
Guy Le Blanc, 1968
Philippe Le Blanc
Guy LeBlanc, 1979
Claire Léger, 1966
Pierre-Majorique Léger
Alma Lepage*, 1946
Monique F. Leroux
Richard Lupien, 1981
Pierre Mantha*, 1964
Jean-François Marcoux, 1995
Fondation Francis  

et Geneviève Melançon
Succession Gilles Mercure
Famille Jean C. Monty
Paul Morimanno, 1959
Éric Morisset, 1988
Jacques Nantel, 1981
Agathe Normandeau
J.-Robert Ouimet, 1956
Alain Paris, 1969
Michel Patry, 1978
Jean Rizzuto, 1973
Jacques Robert
Pierre Robitaille, 1964
Réjean Robitaille, 1983
Léo Scharry*, 1983
Claude Séguin, 1972
Cécile et Pierre Shooner, 1961
Paul Simard, 1972
François-Charles Sirois, 1997
Michel Trottier
Cora Mussely Tsouflidou
Paul G. Vien, 1959*/ Fondation 

Pathonic
Luc Villeneuve, 1974
Sylvain Vincent, 1979
An-Lap Vo-Dignard, 1996
André Waechter, 1968
Hélène Waechter
Fondation R. Howard Webster
Pierre Wilkie, 1983

Or - 50 000 $ à 99 999 $
Claude Ananou, 1976
François-Albert Angers*, 1934
Guy Archambault, 1953
Guy Benoit, 1983
André Bergevin*, 1944
Fondation de la famille Birks
Pierre Brunet*, 1964
Lyse Charette, 1999
Daniel Cimon, 2002
Luis Felipe Cisneros Martinez

Jacques Michel, 1987
Hartland de M. Molson*
Maxime Normandeau, 2011
Nicolas Patard, 1999
Luc Pelland, 1968
Succession Roland  

et Germaine Plante
Jean-François Renaud, 2001
Denis Rousseau, 1993
Jean Saine, 1980
Pierre Saint-Germain*, 1973
Paul Antoine Samson, 1989
Serge Saucier, 1964
Pierre Ste-Marie, 1982
Gérard J. Taillon, 1968
Alain Trudeau, 1981
Fondation de la famille Zeller

Bronze - 10 000 $ à 24 999 $
Anonyme (8)
Armand Afilalo, 1979
Omar Aktouf, 1976
Jean-Pierre Allaire*, 1975
Jean-Pierre Allard, 1965
Sylvain Amoros, 2005
Guy Angers*
Rosaire Archambault jr, 1973
Rosaire Archambault* sr, 1941
Serge Archambault, 1966
Yves Archambault, 1966
Bernard Arnault
Martin Arsenault, 1992
Thomas Bachand, 2002
Henri Barki
Pierre Barnès, 1979
Dominic Bécotte, 1999
Luc Bédard, 1992
Michel Bergeron, 1990
Daniel Bienvenu, 1989
Louis-Félix Binette
Guy Bisaillon, 1986
Denis Boivin
Robert Bonneau, 1985
Alain Boucher, 1976
Janick Boudreau, 1998
Stéphan Bourbonnais, 2000
Anne Bourhis, 1991
Guy Bouthillier, 1969
Pierre Brochu, 1975
Pierre Caron, 1983
Gérard Carrier*, 1963
Jacques Chabot, 1962
Jean-Marc Chaput, 1954
Claude Chatel, 1965
Marcel Chaussé, 1968
Jean-François Cloutier, 1997
Jean-Claude Cosset
Guy Côté
Marcel Côté, 1961
Pierre-L. Côté, 1967
Yves-Aubert Côté*, 1951
Famille Martin Cournoyer
André Courville, 1977
Léon Courville, 1967
Jean Coutu
Martin Couture
Marc Dalpé, 1981
Léo-Paul Dana, 1994
Jean-Guy Daoust, 1971
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Luc Lemay, 1969
Michel Lemay, 1982
Valérie Lemieux, 2006
Alain Léonard, 1984
Frédéric Lepage, 1998
Philippe Leroux, 1974
Les Amies d’Affaires
Jacques Lessard, 1970
Rolland Lessard, 1952
Gérard A. Limoges, 1966
Pierre C. Mackay, 1959
Gilles Malette, 1972
Maurice Marette, 1971
Jean-Simon Marion, 2012
Joseph Masson
Andrée Mayrand, 1978
Frédéric Mayrand, 1988
Pierre Messier, 1973
Philippe Michaud, 1950
René Miglierina, 1955
Nicolas Milette, 1990
Laurence Milhet, 1989
Pierre Monahan, 1968
Claude Moreau, 1976
Yvon Morel, 1966
Jean-Paul Morin*
Laurent Morisset, 2000
Bertin F. Nadeau, 1964
Nancy Orr
Jean-François Ouellet
Nancy Paquet, 2000
Georges-Henri Parent, 1951
Nathalie Pilon, 1988
Michel Pinsonneault, 1968
Frédéric Plamondon Simard, 2005
Michel Plessis-Bélair, 1965
Réal Plourde, 1983
André Poirier*, 1963
Pierre D. Poisson, 1968
Nicolas Ponce, 2008
David Pontbriand, 2011
Marc Portelance, 1979
François Prud’homme, 1983
Joseph Racanelli, 1968
Daniel Racette
Claude Roger, 1977
Francine Roy, 1972
Roger Roy, 1966
Pierre Royer, 1962
Gilles Salvas, 1976
Guylaine Saucier, 1970
Pierre Seccareccia, 1969
Louise Séguin Dulude
Patrice Souillac*, 1974
Sébastien Souligny, 2004
Fondation Denise et Guy 

St-Germain
Jean-François St-Pierre, 2009
François Tellier, 1989
Succession Marguerite Thibault
Alexandre Timothy, 2008
François Touchette, 1976
Jean-Philippe Toupin*, 1937
Robert Tozzi, 1990
Louise Tremblay, 1985
André S. Trépanier, 1965
Richard Turcotte, 1971
Jonathan Vallée, 2012
Steve Veilleux, 1978
A. Karel Velan
André Véronneau, 1976

Alain d’Astous
Sylvio De Rose, 1970
Alexandre Décary, 2000
Donald Depont, 1984
Philippe Desjardins, 2002
Yves Albert Desjardins, 1978
Robert Desormeaux, 1969
Marie-France Deveau, 1975
Philippe Dicaire, 1996
Jacques Dostie, 1976
René Doucet
Jocelyna Dubuc
Philippe Dubuc, 2002
Benoit Duchesne*
Ludovic Dumas, 2005
Albert Dumortier, 1976 et Gina 

Van Herck, 1990
Gabriel Duval, 1972
Valérie Fichelle, 1998
Didier Filion, 2004
André Fortin, 1957
Pierre Francq
Robert Gagné
Robert Gagnon, 1959
Vincent Gaudreau, 2002
Jacques Gauthier, 1968
René Gendreau
Diane Giacomuzzi, 1975
Francis Gosselin, 2005
Kathleen Grant, 1995
Marcel Guilbault, 1976
Jeannine Guillevin Wood*
Francine Harel-Giasson, 1972
Stéphan Harris, 1984
Pierre Harvey, 1948
Michel Hébert, 1973
André Hurtubise, 1972
Rodolphe J. Husny, 2005
Réal Jacob
Pierre-Albert Jean
Pierre-Paul Jodoin, 1970
André Jolicoeur, 1966
Mirzet Kadric, 2008
Joseph Kélada
Denyse L. Dagenais, 1968
Jean La Couture, 1967
Gilles Labbé, 1978
Denis Labrèche, 1978
Guy Lacasse
Raymond-L. Lacasse*, 1951
Éric Laflamme, 2003
Michel-André Laflamme, 1989
Lucien Lafortune*, 1942
Marie-José Lalande
Hugues Laliberté, 1976
Claude Lalonde, 1972
Robert Langevin, 1980
Ann Langley, 1987
Fondation André-Langlois
Raymond D. Langlois, 1975
Maurice Lanoix*, 1951
Philippe Lareau, 2002
Jacques Larivière, 1965
Claude D. Laroche, 1972
Arthur Lavigne, 1971
Robert-Y. Lavoie, 1971
Claude Leblanc, 1976
Damien Lefebvre, 1998
Élyse Léger
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Alexandre Viau, 2011
Fondation Lise Watier
Richard Wilson, 1976
Mariama Zhouri, 2005

ORGANISATIONS
Engagements cumulés  

de 50 000 $ ou plus

Cercle du directeur 
- 1 000 000 $ et plus
Association des diplômés  

de HEC Montréal
Autorité des marchés financiers
Banque CIBC
Banque Nationale
Bell Canada
Fondation J. Armand Bombardier
Fondation Mirella et Lino Saputo
Groupe CGI
Groupe TVA
Hydro-Québec
Lallemand
Mouvement Desjardins
Power Corporation
Québecor
RBC Banque Royale
SAP Canada
Société des alcools du Québec
Société des comptables en 

management du Canada
TC. Transcontinental

Platine - 500 000 $ à 999 999 $
Association des étudiants aux 

programmes de certificats
BMO Groupe financier
Deloitte 
DeSerres
Fonds de solidarité FTQ
Fonds Jean-Louis Mercier
Groupe financier Banque TD
KPMG Canada
L’Oréal Canada
Manuvie 
Molson Coors Canada
Ordre des CPA et Fondation
PwC
Raymond Chabot Grant Thornton
Rio Tinto, Fer et Titane
Rogers Communications
Rona

Or - 250 000 $ à 499 999 $
Association de la gestion de la 

chaîne d’approvisionnement
Banque HSBC Canada
Bombardier
Caisse de dépôt et placement  

du Québec
Canadien Pacifique
EY
Fondation d’entreprise SCOR 

pour la Science
Formula Growth
Groupe TMX
IBM Canada
Institut sur la gouvernance 

d’organismes privés et publiques

Ivanhoé Cambridge
Metro
Ordre des administrateurs agréés 

du Québec
Procter & Gamble
Provigo
Sobeys Québec
Tata Communications
TD Assurance Meloche Monnex

Argent  
- 100 000 $ à 249 999 $
Anonyme (1)
Aon
Association des agences de 

communication créatives
Banque Laurentienne
Banque Scotia
Barreau du Québec
BDC
Boralex
Cascades
CIREM, HEC Montréal
Cirque du Soleil
Club Saint-Denis
CN
Cogeco
Enbridge Pipelines
Énergie Valero
Esso - La Fondation Pétrolière 

Impériale
Financière Sun Life
Gaz Métro
GE Capital Solutions Canada
Groupe St-Hubert
Home Depot
HR Stratégies
Investissement Québec
ISEN Lille
Letko Brosseau & Associés
Loto-Québec
McCarthy Tétrault
Pétrolia
Postes Canada
Pratt & Whitney Canada
Produits forestiers Résolu
Rexel Amérique du nord
Richter
Sanofi Pasteur
Sun Chemical
Suncor Energy
Transat A.T.
Trium mobilier de bureau
Ubisoft Divertissements

Bronze - 50 000 $ à 99 999 $
Agropur Coopérative
Aimia
Air Liquide Canada
Banco Credicoop Cooperativo 

Limitado
Béton Grilli
Brookfield BRP Canada Corp.
Cabinet de relations publiques 

NATIONAL 
Costco Canada
Demers Beaulne
DMR
Domtar 
FLOE design + technologies
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Newalta Corporation
Nortel Networks
Saine Marketing
Saputo
Shell Canada
SNC-LAVALIN
Sony Musique Canada
Spencer Stuart & Associés 

(Canada)

Taïeb Hafsi
June Hébert, 1950
Pierre Lainey, 2004
Paul Lanoie, 1982
Laurent Lapierre, 1975
Louis Larivière, 1985
Pierre Laurin, 1963
Isabelle Le Breton-Miller, 1986

June Hébert, 1950
Wenceslas Jiranek
Maurice Jodoin, 1962
Laurent Joly, 1975
Amir Karim, 1992
Luc Lambert, 1979
Jacques Landreville*, 1970
Guy Langlois, 1966
Louis Larivière, 1985
Pierre Laurin, 1963
Guy Le Blanc, 1968
Philippe Le Blanc
Guy LeBlanc, 1979
Pierre-Majorique Léger
Monique F. Leroux
Jean-Claude Lesage
Michèle Lesage
Richard Lupien, 1981
Jean-François Marcoux, 1995
Nathalie Marcoux, 1993
Rémi Marcoux, 1968
Susan McDougall Chartrand
Paul Morimanno, 1959
Éric Morisset, 1988

Fondation universitaire  
Pierre Arbour

Groupe Canam
Groupe Cholette
Groupe Dutailier
Groupe Dynamis
Groupe Dynamite
Groupe Park Avenue
Héroux-Devtek

Claude Ananou, 1976
Guy Archambault, 1953
Gilbert Babin
Guy Benoit, 1983
Lyse Charette, 1999
Luis Felipe Cisneros Martinez
Patrick Cohendet
Robert Coté, 1976

Anonyme (9)
Pierre Alajarin, 1997
Pierre Arbour
Gilbert Babin
Jonathan Beauchesne, 2009
Germain Benoit, 1981
Robert L. Blain, 1979
Pierre J. Blouin, 1982
Sylvia Bologna, 1988
Jacques Bougie, 1980
Guy Brossard, 1970
Daniel Brosseau, 1977
Viêt Buu, 1971
Manon Campbell, 1988
Pascale Cauchi, 1989
Jean F. Chagnon, 1970
Denis H. Chamberland, 1980
Martin Charbonneau, 1990
Louis R. Chênevert, 1979
Alexandre Choko
Marc H. Choko
Pierre L. Comtois, 1973
Robert Coté, 1976
Jacques Deschênes

Industrielle Alliance
Ingenio
Institut de recherche  

d’Hydro-Québec
Intact compagnie d’assurance
Keurig Canada
Kruger
L.M. Sauvé
Marché Public 440

Léon Courville, 1967
Robert Denis, 1977
Moréno Dumont, 1970
Jean Denis Duquette*, 1956
Pascal Duquette, 1983
Louis-Jacques Filion, 1976
Jean-Luc Geha, 1979
Alain Gosselin, 1981

Martin Deschênes, 1998
Marc DeSerres
Jean-Guy Desjardins, 1969
Pierre Desjardins, 1973
Hélène Desmarais, 1983
Raymond Désormeaux, 1960
Hélène Dion, 1985
Pierre Donaldson, 1978
Richard Dorval, 1982
Danièle-A. Dumais, 1975
Pascal Duquette, 1983
Robert Dutton, 1977
Pierre Fitzgibbon, 1978
Jacques Foisy, 1978
Franceline Fortin, 1982
Guy Fréchette, 1970
Jean-Pierre Gagné, 1967
Daniel Gagnon, 1979
Jean Gaulin 
Denis Gauthier, 1990
Louis Gendron, 1985
Diane Giard
Denis Girouard, 1982
Jacques Godin, 1974

The YY Foundation
Trudeau Corporation
Ultramar
Uni-Sélect
Université de Liège,  

HEC-École de gestion
Wal-Mart Canada

Pierre-Majorique Léger
Jacques Nantel, 1981
Michel Patry, 1978
Jacques Raynauld, 1976
Jacques Robert
Jean-Marie Toulouse

Jacques Nantel, 1981
Agathe Normandeau
Alain Paris, 1969
Michel Patry, 1978
René Perreault
Aimé Quintal, 1955
Jean Rizzuto, 1973
Jacques Robert
Pierre Robitaille, 1964
Réjean Robitaille, 1983
Claude Séguin, 1972
Pierre Shooner, 1961
Paul Simard, 1972
François-Charles Sirois, 1997
Michel Trottier
Cora Mussely Tsouflidou
Luc Villeneuve, 1974
Sylvain Vincent, 1979
An-Lap Vo-Dignard, 1996
André Waechter, 1968
Hélène Waechter
Pierre Wilkie, 1983

CLUB DES AMBASSADEURS
Engagements de 50 000 $ ou plus - Membres du personnel de HEC Montréal

CONSEIL DES GOUVERNEURS
Engagements de 100 000 $ ou plus
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Rolland Lessard, 1952
Madeleine Lorrain
Jean-B. Macleod, 1970
Jean-François Marcoux, 1995
Frédéric Mayrand, 1988
Jacques Michel, 1987
Vincent Morel, 1989
Paul Morimanno, 1959
Marie-Pascale Morissette, 2006
Marilyne Morrow, 1993
Gilles Nadeau, 1963
Maxime Normandeau, 2011
André Pelletier, 2005
Isabelle Perras, 1989
Pierre Poirier, 1971
Aimé Quintal, 1955
Jean Rastoul, 1966
Wendellyn Reid
Suzanne Rémy, 1991
Nicole Rivet
Sylvain Robillard, 1989
Pierre Robitaille, 1964
Louis-Philippe Rondeau, 1953
Yvan Rondeau, 1973
Paul Antoine Samson, 1989
Robert Séguin, 1972
Sébastien Souligny, 2004
Alexandre Timothy, 2008
Robert Tozzi, 1990
Cora Mussely Tsouflidou
Jacques Vézina, 1973

Jean-François Renaud, 2001
Denis Rousseau, 1993
Sébastien Souligny, 2004
Alexandre Timothy, 2008
Jonathan Vallée, 2012
Alexandre Viau, 2011
An-Lap Vo-Dignard, 1996
Mariama Zhouri, 2005

Anonymes (7)
Pierre Alajarin, 1997
Clément Albert, 1974
Guy Archambault, 1953
Martin Arsenault, 1992
Murielle Arsenault, 1968
Gilbert Babin
Raymond Barrette
Eve Beauchamp
Jonathan Beauchesne, 2009
Carmen M. Bélair
Guy Bélisle, 1976
Georges-Étienne Bernier, 2007
Daniel Bienvenu, 1989
Sylvia Bologna, 1988
Lise Bordeleau
Patrice Bourbonnais, 1990
Jean-François Brodeur, 1988
Guy Brossard, 1970
Manon Campbell, 1988
Pascale Cauchi, 1989
Jacques Chabot, 1962
Lyse Charette, 1999
Daniel Cimon, 2002
Jean-François Cloutier, 2008
Linda Coache, 1990
Pierre L. Comtois, 1973
Robert Coté, 1976
Pierre-L. Côté, 1967
Roland Côté, 1955
Raymond J. Couture, 1961

Anonyme (1)
Sylvain Amoros, 2005
Thomas Bachand, 2002
Jonathan Beauchesne, 2009
Dominic Bécotte, 1999
Georges-Étienne Bernier, 2007
Patrick Bertrand-Daoust, 1995
Louis-Félix Binette
Janick Boudreau, 1998
Stéphan Bourbonnais, 2000
Vincent Cartier, 1993
Daniel Cimon, 2002
Jean-François Cloutier, 1997
Jean-François Cloutier, 2008
Guy Côté
Martin Couture
Alexandre Décary, 2000
Philippe Décary, 1995
Sacha Désilets-Moquin, 2009
Benoit Desjardins, 2005
Philippe Desjardins, 2002
Philippe Dicaire, 1996
Philippe Dubuc, 2002
Ludovic Dumas, 2005

Pierre Desjardins, 1973
Philippe Dicaire, 1996
Hélène Dion, 1985 et François 

Charrette*, 1959
Philippe Dubuc, 2002
Ludovic Dumas, 2005
Moréno Dumont, 1970
Jean-Denis Duquette*, 1956
Pierre Fitzgibbon, 1978
Michel Gauthier, 2002
Marie-Claude Gévry, 1976
Jocelyne Gonthier, 1976
Jean Grignon, 1972
Taïeb Hafsi
June Hébert, 1950
Laurent Joly, 1975
Mirzet Kadric, 2008
Amir Karim, 1992
Denyse L. Dagenais, 1968
Michel-André Laflamme, 1989
Mireille C. Lafond, 1979
Pierre Lainey, 2004
Marie-José Lalande
Guy Langlois, 1966
Paul Lanoie, 1982
Louis Larivière, 1985
Guy Le Blanc, 1968
Sylvain Le Saux
Claude Leblanc, 1976
Jacques Lefebvre, 1974
Pierre B. Lesage

Valérie Fichelle, 1998
Marie-Ève Gagnon, 2005
Vincent Gaudreau, 2002
Francis Gosselin, 2005
Mirzet Kadric, 2008
Éric Laflamme, 2003
Marie-José Lalande
Simon Lamarche, 2001
Philippe Lareau, 2002
Stéphane Leblanc, 1991
Damien Lefebvre, 1998
Élyse Léger
Valérie Lemieux, 2006
Frédéric Lepage, 1998
Nathalie Marcoux, 1993
Jean-Simon Marion, 2012
Laurent Morisset, 2000
Maxime Normandeau, 2011
Nancy Paquet, 2000
Nicolas Patard, 1999
Frédéric Plamondon Simard, 

2005
Nicolas Ponce, 2008
David Pontbriand, 2011

Sylvain Vincent, 1979
Mariama Zhouri, 2005
Succession François-Albert 

Angers
Succession André-Bergevin
Succession Jean-Pierre 

Chartrand
Succession Danielle Dagenais-

Pérusse
Succession Benoit-Duchesne
Succession François Fournelle
Succession Léopold Gagnon
Succession Alexandre A. Grimard
Succession Albert-Hudon
Succession Jean-Charles Lafond/

Trust Banque Nationale INC.
Succession Jacques Landreville
Succession Alma-Lepage
Succession Peter R.D. MacKell
Succession Gilles Mercure
Succession Roland et Germaine 

Plante
Succession Gérard Plourde
Succession Léo-Paul Roy
Succession Léo-Scharry
Succession Marguerite Thibault
Succession André Trudeau

CLUB HÉRITAGE 
Dons planifiés différés

CLUB DES 100 
Engagements de 10 000 $ ou de 25 000 $ - Jeunes philanthropes
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FONDS LEADERSHIP 

Le Fonds Leadership est exclusivement constitué de dons d’étudiants 
de HEC Montréal. Les étudiants de l’École ont pu s’illustrer dans 
de nombreuses compétitions universitaires en 2015, tant au Québec  
que sur la scène internationale, contribuant ainsi à la réputation 
mondiale d’excellence de HEC Montréal.

COMPÉTITIONS UNIVERSITAIRES 
NATIONALES
2e place aux Jeux du Commerce 2015 (gestion) 

1re place à la 23e édition du Happening 
Marketing (marketing) 

1re place à l’APICS Canadian Student Case 
Competition 2015 (gestion des opérations)

COMPÉTITIONS UNIVERSITAIRES 
INTERNATIONALES
2e place à la National Investment Banking 
Competition (�nance)

3e place à la John Molson Undergraduate Case 
Competition (gestion) 

2e place à l’International Graduate Competi-
tion (gestion – cycles supérieurs) 

3e place au Dé� développement durable 2015

CHIFFRES CLÉS  
98 % des étudiants ont contribué à la 
Fondation HEC Montréal au moyen des 
droits de scolarité.

Les étudiants ont fait des dons totalisant 

213 068 $ en 2014-2015.

100 % des dons étudiants ont été 
attribués au Fonds Leadership.  

LE SAVIEZ-VOUS ?

L’une des grandes forces de la 
communauté des diplômés et des 
amis de HEC Montréal, c’est son 
engagement auprès des étudiants 
de l’École. En participant à Juges 
d’un soir, une activité du Réseau 
HEC Montréal qui aide les étudiants 
dans leur préparation pour les 
compétitions interuniversitaires, 
plus de 150 diplômés ont contribué 
aux succès des équipes de l’École 
en 2015 et à l’excellente réputation 
de HEC Montréal au Canada et à 
l’international.

ENRICHIR  
L’EXPÉRIENCE  
DES ÉTUDIANTS

LE SAVIEZ-VOUS ?

L’une des grandes forces de la 
communauté des diplômés et des 
amis de HEC Montréal, c’est son 
engagement auprès des étudiants 
de l’École. En participant à Juges 
d’un soir, une activité du Réseau 
HEC Montréal qui aide les étudiants 
dans leur préparation pour les 
compétitions interuniversitaires, 
plus de 150 diplômés ont contribué 
aux succès des équipes de l’École 
en 2015 et à l’excellente réputation 
de HEC Montréal au Canada et à 
l’international.
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SOLLICITATION DE MASSE

En 2015, les opérations de sollicitation de masse de la Fondation 
ont permis de recueillir auprès de 6 187 donateurs des engagements 
de dons d’un montant total de 612 300 $. 

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE

612 300 $

L’équipe de télémarketing a effectué

132 412 appels 
et a joint 15 009 diplômés ou parents. 

1 171
nouveaux donateurs se sont ajoutés à la grande famille 
qui soutient la Fondation HEC Montréal.

184 170
courriels et 7 967 trousses de publipostage  
ont été envoyés.

Notre équipe a mené une campagne personnalisée,  
par courriel et sur les médias sociaux, proposant  
aux diplômés de faire graver une dalle aux pavillons  
Côte-Sainte-Catherine et Decelles. 

Résultat :  

35 NOUVELLES DALLES  
ONT ÉTÉ GRAVÉES.
La Fondation a mis sur pied un nouveau programme de 
dons destinés aux finissants : La poursuite de la tradition 
d’excellence. L’équipe a mené une première vague de 
sollicitation en décembre auprès des diplômés de 2015.  

612 300 $

LE DON MOYEN  
EN 2015 : 97,53 $
Ces dons ont été affectés   
au Fonds des bâtisseurs de 
la Fondation HEC Montréal.

PHOTO | Pierre-Marc Grégoire
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LA RECONNAISSANCE EN 2015

SOIRÉE DES MEMBRES  
DU CLUB DES 100  
C’est lors d’un cocktail de reconnaissance 
qui a eu lieu le 19 mars 2015 à l’Espace 
Notre-Dame que le nom, le logo o�ciel et le 
site Web du club des jeunes philanthropes 
de la Fondation ont été dévoilés.  (photo 5)

SOIRÉE DES MEMBRES DU CLUB 
LEADERSHIP 
A�n de témoigner sa reconnaissance envers 
la générosité des donateurs �dèles du Club 
Leadership, la Fondation les a invités le 
14 mai 2015 à un cocktail ainsi qu’à une 
visite guidée de l'exposition Merveilles 
et mirages de l'orientalisme au Musée 
des beaux-arts de Montréal. L’assemblée 
générale annuelle précédait ces activités.

SOIRÉE DES MEMBRES  
DU CONSEIL DES GOUVERNEURS
Le 2 juin 2015 se tenait au Monument 
National une soirée de reconnaissance 

soulignant l’importante contribution  
des Gouverneurs au succès de l’École.  
Fait amusant, le repas a été servi sur la 
scène du théâtre !  (photo 1-2)

PETIT-DÉJEUNER – DON DE KPMG
La Fondation a tenu le 10 septembre 2015 
un petit-déjeuner dans le Hall des diplômés 
de HEC Montréal pour remercier l’entre-
prise KPMG de l’important don qu’elle a 
fait à l’École. Les invités ont également pu 
visiter la nouvelle salle de cours KPMG.
(photo 4 et 7)

PETIT-DÉJEUNER-CONFÉRENCE 
DU CLUB DES 100
Le 24 septembre, les donateurs du 
Club des 100 ainsi que les membres du 
Conseil des Gouverneurs ont été invités à 
assister à un petit-déjeuner conférence où 
Alexandre Taillefer, XPND Capital, et LP 
Maurice (HEC 2003), Busbud, ont échangé 
avec les participants sur leur parcours 
entrepreneurial. (photo 3 et 6)

SOIRÉE FIDÉLITÉ  
ET CLUB HÉRITAGE
Le 19 novembre se tenait au pavillon 
Decelles un événement visant à remercier 
les donateurs �dèles ayant atteint en 2015 
leur 5e, 10e, 15e, 20e ou 25e don ou ayant fait 
un don plani�é. Plusieurs anciens boursiers 
de la Fondation ainsi que Tech3lab | Labo-
ratoire UX et IDEOS sont venus présenter 
leur entreprise ou leurs projets novateurs.

LE DON DE S’IMPLIQUER
Le programme Le don de s’impliquer vise 
à reconnaître la précieuse contribution de 
tous les bénévoles à HEC Montréal. Grâce 
à ce programme, ils ont maintenant droit 
à la même reconnaissance que celle dont 
béné�cient les donateurs de la Fondation 
HEC Montréal. En e�et, leurs heures 
de bénévolat peuvent être converties en 
dollars-dons et comptabilisées au même 
titre qu’un don en argent. 

1 2

3 4 5

6 7
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration de la Fondation HEC Montréal est au cœur  
de la gouvernance de la Fondation. Ses membres sont tous des 
donateurs et représentent toutes les catégories de donateurs.

PRÉSIDENT
Guy Fréchette, FCPA, FCA
Administrateur de sociétés, et membre  
du conseil d’administration  
de HEC Montréal

MEMBRES D’OFFICE
Hélène Desmarais
Présidente du conseil d’administration  
et chef de la direction, Centre d’entreprises  
et d’innovation de Montréal, présidente  
du conseil d’administration de HEC Montréal

Michel Patry
Directeur, HEC Montréal et membre  
du conseil d’administration  
de HEC Montréal

MEMBRES NOMMÉS PAR  
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE HEC MONTRÉAL
Robert Coté
Président, Entreprises de consultation  
Robert Coté

Michel Hamelin,  
CPA, CA, CA-EJC, EEE
Associé leader, services organisationnels  
et �nanciers, Demers Beaulne, s.e.n.c.r.l.

Luc Villeneuve, FPCA, FCA
Président sortant, Deloitte – Québec 

MEMBRE REPRÉSENTANT  
LE CONSEIL DES GOUVERNEURS 
DE LA FONDATION HEC MONTRÉAL 
Éric Morisset, CA
Directeur général et chef de groupe, 
�nancement des sociétés (Québec)  
à la société Valeurs mobilières TD

MEMBRE REPRÉSENTANT  
LE CLUB DES AMBASSADEURS  
DE LA FONDATION 
HEC MONTRÉAL 
Jacques Nantel
Professeur titulaire, Département de 
l’enseignement du marketing, HEC Montréal

MEMBRE REPRÉSENTANT LE 
CLUB DES 100 DE LA FONDATION 
HEC MONTRÉAL 
Nancy Paquet
Vice-présidente partenariats 
Banque Nationale

MEMBRE REPRÉSENTANT  
LES DONATEURS
Manon Campbell
Directrice de l’approvisionnement, marketing 
et ventes Imperial Tobacco Canada ltée

MEMBRE DÉSIGNÉ  
PAR L’ASSOCIATION DES 
DIPLÔMÉS DE HEC MONTRÉAL
Amir Karim
Vice-président, développement des a�aires, 
Les Industries Polykar

MEMBRE REPRÉSENTANT  
LE COMITÉ PERMANENT  
DES PRÉSIDENTES ET 
PRÉSIDENTS DES ASSOCIATIONS 
ÉTUDIANTES (CPPPAE) 
Julie Salomon
Étudiante, HEC Montréal

DIRECTEUR DE LA FONDATION 
HEC MONTRÉAL
Pascal Duquette

TRÉSORIER
Georges Montplaisir 
Directeur, direction des �nances, 
HEC Montréal

SECRÉTAIRE
Federico Pasin 
Professeur titulaire, Département gestion 
des opérations et de la logistique, Secrétaire 
général, HEC Montréal et secrétaire du 
conseil d’administration de HEC Montréal 

MEMBRES INVITÉS
Pierre Trottier 
Directeur, A�aires juridiques et secrétariat 
des instances, HEC Montréal

Marie-Claude Roy 
Directrice des opérations et de l’adminis-
tration, Fondation HEC Montréal

« À titre de président du conseil de la Fondation HEC Montréal, j’ai le grand privilège de travailler avec des membres dévoués, pour 
qui la mission d’excellence de l’École est une priorité. Je suis �er des pratiques de gouvernance qui régissent chacune de nos initiatives. 
Elles sont fondées sur des principes de transparence et d’intégrité, car nous nous devons d’être à la hauteur de la con�ance que nos 
donateurs nous accordent. »

Guy Fréchette, HEC 1970
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Geneviève Beaudoin
Conseillère en communication marketing - 
Direction des communications

Ileana Butu
Responsable de l’administration

Annie-France David
Agente – traitement de l’information

Caroline Duncan
Responsable des relations  
avec les donateurs et événements

Pascal Duquette
Directeur 

Mélanie Gagnon
Directrice – dons corporatifs 

Jocelyne Gonthier
Directrice – dons majeurs et plani�és

Mireille Lafond
Conseillère – dons majeurs et plani�és

Clara Lozano
Agente d’administration

Marie-Elaine Pelland
Directrice - relations avec les diplômés  
et les donateurs

Lucie Pouliot
Secrétaire à la direction

Léticia Rebollar
Agente aux activités - Réseau HEC Montréal

Émilie Rondeau
Directrice – sollicitation de masse

Geneviève Rousseau Cung
Conseillère – dons corporatifs 

Marie-Claude Roy
Directrice des opérations  
et de l’administration

Carmen Ruiz
Agente aux activités  
(sollicitation et reconnaissance)

Lily Serreau
Responsable des communications  
avec les donateurs

L’ÉQUIPE 
DE LA 

FONDATION
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L’ÉQUIPE DE TÉLÉMARKETING 2015

Charlen Adams 
Ibtissem Bourié 
Florence Cadieux Perron 
Manon Chamand 
Sophie Charbonneau 
Zoran Crvenkovic 
Marilou Dalpé 
Mathilde Delorme 
Joanie Desjardins 
Stéphane Di Blasio 

Elena Gabrysz 
Ève Gendron-Larsen 
Pierre-Marc Grégoire 
Samuel Lafontaire 
Simon L’africain 
Alexandre Laganière 
Gabrielle Lallier 
Eve Lamoureux Giroux
Ghali Lebbar 
Julien Martin 

Lara Midoun 
Andrée-Anne B. Montpetit 
Marilyne Mosconi 
Louis-Charles Paillé 
Marc-Antoine Picotte 
Roxana Pinsonnault-Chéry
Tristan Rioux 
Julie Soriano 
Audrée �ibault

RÉORGANISATION DE NOS ÉQUIPES
À la suite d’un exercice d’étalonnage visant à connaître les modèles universitaires les plus performants, 
la Fondation a fusionné une part de ses activités avec celles du Réseau HEC Montréal, le service qui gère 
les relations avec les diplômés. Le personnel de l’administration, des communications et des événements 
a été regroupé dans le but d’améliorer la coordination entre les deux services et de parler d’une seule voix 
aux diplômés actifs et donateurs potentiels. 

UN NOUVEAU SITE WEB
Le tout nouveau site Web adaptatif de la Fondation est en ligne depuis août 2015, après une refonte visant 
à le simplifier et à l'optimiser. En outre, il est maintenant interrelié avec le nouveau site Web du Réseau 
HEC Montréal. On y met de l'avant l'impact des dons ainsi que des témoignages de donateurs. Une nouvelle 
section spéciale pour les dons planifiés a aussi été ajoutée ainsi qu’une section sur les dons d'organisations, 
« Devenir une entreprise partenaire ».

hec.ca/fondation

TOUS LES AGENTS 
DE TÉLÉMARKETING 

SONT DES ÉTUDIANTS 
DE HEC MONTRÉAL.
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PERSPECTIVES 2016 : PROFITER D’UN NOUVEL ÉLAN 

ÉVOLUTION DE LA SOLLICITATION

Nous poursuivrons la transformation de nos communications  
et de nos initiatives de sollicitation de masse entamée en 2015  
en complétant notre passage aux outils numériques.  
Nous voulons, en outre, favoriser la viralité de nos communi-
cations et ainsi démultiplier notre rayonnement auprès de nos 
clientèles cibles.

DIPLÔMÉS RECHERCHÉS 

Nous déploierons des e�orts soutenus, notamment par la mise à 
jour des coordonnées du plus grand nombre possible de diplômés, 
a�n de renouer avec les anciens étudiants de l’École qui s’en 
sont éloignés avec le temps. Nous espérons ainsi être en mesure 
d’agrandir la famille des donateurs de HEC Montréal. Nous 
comptons sur la collaboration de tous les donateurs et diplômés 
pour accomplir cette mission de reprise de contact.

MOMENTS DE CÉLÉBRATION
Nous soulignerons cette année le recrutement du 100e membre du 
Conseil des Gouverneurs, qui con�rme que parfois, même les rêves 
les plus audacieux peuvent se réaliser ! 

L’édi�ce Côte-Sainte-Catherine sou�era quant à lui ses 20 bou-
gies. L’œuvre de l’architecte de renommée internationale  
Dan Hanganu n’a pas pris une ride et saura continuer à traverser  
le temps en beauté, notamment grâce à la générosité de nos dona-
teurs. Des retrouvailles festives, auxquelles tous les diplômés de 
l’École sont d’ailleurs conviés, sont prévues pour septembre 2016. 

En�n, l’Association des diplômés de l’École en Europe,  
HEC Montréal Europe Alumni, fêtera ses 30 ans en 2016.  
Cette association o�re des activités et des services pour favoriser  
le réseautage et l’entraide entre les diplômés de l’École sur le 
territoire européen, encourager leur développement sociopro-
fessionnel, promouvoir leurs intérêts et renforcer leur sentiment 
d’appartenance à HEC Montréal.
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FONDATION HEC MONTRÉAL

3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7

Téléphone : 514 340-6896   Télécopieur : 514 340-5615 
Courriel : fondation.hecmontreal@hec.ca 
hec.ca/fondation

 facebook.com/fondationhec

 twitter.com/FondationHECMTL

CONSULTEZ LA VERSION WEB  
DU RAPPORT ANNUEL 2015   
À L’ADRESSE SUIVANTE :  
HEC.CA/FONDATION/RAPPORT-ANNUEL-2015/

COORDINATION : Geneviève Beaudoin, Caroline Duncan

COORDINATION DES VIDÉOS : Lily Serreau

RÉDACTION : L’équipe de la Fondation HEC Montréal 

Silvana Nahman, trad. a., réd. a.

RÉVISION ET CORRECTION D’ÉPREUVES : L’équipe de la Fondation HEC Montréal

Silvana Nahman, trad. a., réd. a.

DESIGN GRAPHIQUE ET PRODUCTION : Studio de design graphique de la Direction 
des communications, HEC Montréal

PHOTOGRAPHES : Studio de design graphique de la Direction 
des communications, HEC Montréal

Sylvie Trépanier

ÉTUDIANTS SUR LA PAGE COUVERTURE,  
DE GAUCHE À DROITE :

Robin Houenoussi et Laurence Beaulieu

COMMENT FAIRE UN DON À LA FONDATION HEC MONTRÉAL ?

Pour contribuer à la mission d’excellence de l’École et à la réussite  
de ses étudiants, plusieurs options s’offrent à vous :

DON 
UNIQUE

DONS  
MENSUELS, 

ANNUELS ET 
PLURIANNUELS

DONS  
PLANIFIÉS

DONS 
JUMELÉS

Pour en savoir davantage et pour découvrir d’autres façons de donner, consultez notre site Web au hec.ca/fondation ou communiquez 
avec nous au 514 340-6896 ou par courriel à fondation.hecmontreal@hec.ca.

Vous pouvez simplement rem-
plir en ligne le formulaire qui 
se trouve sur notre site Web ou 
encore imprimer le formulaire 
postal et nous le faire parvenir.

Donnez par chèque ou par 
carte de crédit, au moyen du 
formulaire sur notre site Web 
ou par l’entremise de l’un  
de nos agents de télémarketing.

Contribuez par don testamen-
taire, don de police d’assurance 
vie, don de titres cotés en 
bourses, don de REER ou de 
FERR, don d'une rente de 
charité, �ducie de charité, etc., 
tout en béné�ciant d’avantages 
�scaux.

Certaines entreprises o�rent à 
leurs employés des programmes 
de dons jumelés, ce qui augmente 
la valeur de leurs dons sans coût 
supplémentaire pour l’employé. 
Informez-vous auprès de votre 
service des ressources humaines 
pour savoir si un tel programme 
existe dans votre entreprise. 

DEVENIR UNE ENTREPRISE 
PARTENAIRE
•  Création d’un programme de bourses au nom  

de votre entreprise 

•  Financement de la recherche dans un domaine lié  
à votre secteur d'activité

FAÇONS DE LAISSER SA MARQUE 
Votre don pourrait vous permettre de : 

•  Faire graver une dalle 
•  Créer une bourse 
•  Nommer une salle de cours 
•  Créer un fonds capitalisé
•  Financer un projet de recherche
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MERCI À NOS 
DONATEURS
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