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Mission
Misant sur son excellence en enseignement et 
en recherche, francophone, ouverte sur le monde 
et solidement implantée dans la collectivité 
québécoise, HEC Montréal forme des leaders en 
gestion qui contribuent de manière responsable 
au succès des organisations et au développement 
durable de la société.

Agréments internationaux
HEC Montréal détient les 3 agréments internationaux 
AMBA, AACSB International et EQUIS. Seulement 
136 écoles de gestion, dont uniquement 2 au Canada, 
affichent la triple marque de reconnaissance 
que confèrent ces agréments.

HEC Montréal en bref

Vision
Être un carrefour du savoir en gestion qui inspire, 
innove et rayonne mondialement par :
	• la qualité et la pertinence de son enseignement 

et de sa recherche;
	• son influence et son engagement au sein 

des communautés locales, nationales 
et internationales;

	• son approche humaine, responsable 
et collaborative.
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HEC MONTRÉAL EN BREF 

Classements nationaux  
et internationaux

Palmarès des meilleures écoles de gestion
2e rang canadien  
Eduniversal 2025 – 5 Palmes Emeritus

MBA
4e rang canadien 
Businessweek 2025

6e rang canadien, 151e-200e rang mondial 
QS Global MBA Rankings 2026

1er tiers au monde 
CEO Magazine, Global MBA Rankings 2025

4e rang canadien, 76e rang mondial 
LinkedIn, Top 100 MBA Programs 2025

M. Sc.
2e rang canadien et 38e rang mondial 
QS International Trade 2026

2e rang canadien, 45e rang mondial 
QS Masters in Supply Chain 2026

2e rang canadien, 81e-90e rang mondial 
QS Masters in Marketing 2026

3e rang canadien, 101-110e rang mondial 
QS Masters in Finance 2026

4e rang canadien, 101e-150e rang mondial 
QS Masters in Business Analytics 2026

3e rang canadien, 121e-130e rang mondial 
QS Masters in Management 2026

Formations pour les professionnel(le)s, cadres, 
dirigeant(e)s et entrepreneur(e)s
1er rang canadien, 30e rang mondial 
Financial Times Executive Education – Open 
programs 2025

4e rang canadien, 85e rang mondial 
Financial Times Executive Education – Custom 
programs 2025

Recherche
2e rang canadien, 42e rang mondial 
(UdeM et ses affiliées) 
Shanghai ARWU Global Ranking of Academic 
Subjects 2025 (Business Administration)

5e rang canadien, 93e rang mondial 
UTD Top 100 Business School 2020-2024

3e rang canadien, 44e rang mondial 
Financial Times Research Insight Ranking 2025

Innovation
56e rang mondial 
Top 100 Industrial Application, WURI 2025

84e rang mondial 
Top 100 SDG-Based Responses to Global 
Challenges, WURI 2025

364e rang mondial 
Global Top 400 Innovative Universities, WURI 2025

Impact social et environnemental
5e rang canadien et 53e rang mondial (UdeM et ses 
affiliées) 
QS Sustainability Ranking 2026

Employabilité
5e rang canadien, 88e rang mondial 
Global University Employability Ranking 2026

Palmarès des meilleures villes universitaires
Montréal se classe 1re au Canada et 18e au monde 
QS Best Student Cities 2026
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Programmes d’études

Plus de 160 programmes du 1er cycle au 3e cycle, 
dans tous les domaines de la gestion

Baccalauréat en administration des affaires – 
B.A.A.

2 cheminements linguistiques
	• Français
	• Bilingue : français et anglais

Possibilité d’obtenir une mention trilingue 
(français, anglais et espagnol) dans le cadre 
du cheminement bilingue.
15 spécialisations en plus d’options mixtes.
En option : Parcours Agir, une expérience 
pédagogique innovante.

Année préparatoire au B.A.A.
Une année de transition qui permet aux étudiantes 
et étudiants internationaux de s’habituer au système 
d’enseignement nord-américain.

Certificats
	• 25 certificats offerts dans tous les domaines 

de la gestion.

Microprogrammes de 1er cycle
30 microprogrammes.

Microprogrammes de 2e cycle
25 microprogrammes, dont 4 en anglais.

Diplômes d’études supérieures spécialisées – 
D.E.S.S.
29 D.E.S.S., dont 20 permettent de poursuivre à la 
maîtrise (sous conditions), incluant 4 offerts en anglais.

Maîtrises en gestion – M. Sc. 
	• 20 M. Sc., dont 7 offertes en anglais. 
	• Cheminement avec mémoire ou projet supervisé.

Maîtrises en management 
	• 3 maîtrises en management.
	• 1 maîtrise offerte en anglais 

(Master of Management in International Arts 
of Management).

	• 1 maîtrise en droit, option fiscalité (LL.M.).

MBA
	• 1 an (temps plein) français ou anglais.
	• 2 ans (temps partiel) en français.

EMBA McGill – HEC MONTRÉAL
Executive MBA
	• 15 mois (temps partiel) bilingue : français et anglais.

Doctorat en administration – Ph. D.
	• Programme doctoral conjoint en administration 

avec 3 autres grandes universités participantes.
	• 12 spécialisations.
	• Offert en français ou en anglais.
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Total de l’effectif étudiant : 14 484 membres

Par programme d’études

1er cycle 9 808

B.A.A. 4 714

Certificats 4 690

Microprogrammes 404

2e cycle 4 167

EMBA McGill-HEC Montréal 100

MBA 284

Maîtrises 1 922

D.E.S.S. 1 541

Microprogrammes 320

3e cycle 151

Ph. D. 151

Total (excluant les étudiant(e)s en accueil) 14 126
Données au 1er décembre 2025

Communauté étudiante 
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Détails par cycle

1er cycle 2 285

2e cycle 1 430

3e cycle 100

Total 3 815
Données au 1er décembre 2024

Origine

Afrique 42 %

Europe 36 %

Amérique centrale et du Sud 11 %

Asie 8 %

États-Unis et Mexique 2 %

Océanie 1 %

COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE

Communauté étudiante  
internationale

3 815 étudiant(e)s provenant de 154 pays
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Corps professoral

Par département

Affaires internationales 15

Économie appliquée 24

Entrepreneuriat et innovation 15

Finance 28

Gestion des opérations et de la logistique 22

Gestion des ressources humaines 19

Management 55

Marketing 25

Sciences comptables 44

Sciences de la décision 32

Technologies de l'information 26
Données au 1er octobre 2025

Par catégorie

Titulaires 114

Agrégé(e)s 81

Adjoint(e)s 43

Chargé(e)s, maîtres et  
attaché(e)s d’enseignement 67

Invité(e)s et visiteur(-euse)s 0

Autres : Professeur(e)s invité(e)s et visiteur(-euse)s 
sans perspective de carrière, chercheur(-euse)s, 
professeur(e)s associé(e)s et affilié(e)s. 73

Données au 1er octobre 2025

Statistiques du corps professoral

% d’internationaux 50,2 %

% ayant un Ph. D. 79,0 %

% de femmes 39,0 %

Âge moyen 49,8 ans

Nombre d’embauches depuis 5 ans 59
Données au 1er octobre 2025

305 membres du corps professoral spécialisés  
dans tous les domaines de la gestion
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Recherche et transfert

Résultats annuels 
en recherche
(Données 2024-2025)

	• 36 chaires de recherche dont 8 chaires de recherche 
du Canada.

	• 26 groupes de recherche et pôles de transfert.
	• 18 regroupements et partenaires.
	• 62 M $ pour le financement de la recherche et du 

transfert.
	• 55,8 M $ en financement de la recherche
	• 6,2 M $ en financement des activités de transfert

	• 307 publications scientifiques, dont 32 dans des revues 
des listes du Financial Times (FT) et de l’Université du 
Texas à Dallas (UTD).

	• 579 collaboratrices et collaborateurs internationaux 
ayant contribué à des publications dans des revues 
évaluées par les pairs.

	• 4 entreprises dérivées : Baton Simulations, CubeHX, 
Delta Vega Financière inc. et Imarklab.

	• HEC Montréal se classe 93e mondial, 66e en Amérique 
du Nord et 5e au Canada dans le Top 100 Business 
School Research Rankings de l’UTD.

	• HEC Montréal se classe au 44e rang mondial, 23e en 
Amérique du Nord et 3e au Canada du classement 
Financial Times (FT) Research Insights 2025.

	• En 2025, les 22 articles de membres du corps 
professoral de HEC Montréal dans La Conversation 
ont généré 87 166 vues.
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	• Création de la Chaire en éthique organisationnelle 
et gouvernance de l’intelligence artificielle, dont 
la titulaire est Joé T. Martineau, rendue possible 
grâce aux précieuses contributions de l’institut 
de valorisation des données (IVADO), du Fonds 
de recherche du Québec, de Confiance IA, 
de l’Observatoire international sur les impacts 
sociétaux de l’IA et du numérique (OBVIA) et 
de la Fondation HEC Montréal.

	• Création de la Chaire Trottier sur la transition 
énergétique dont le titulaire à HEC Montréal est 
Emmanuel Raufflet. Cette Chaire philanthropique, 
axée sur la transition énergétique, la gouvernance 
et la participation, est le fruit d’une collaboration 
entre Polytechnique Montréal, HEC Montréal et 
l’Université de Montréal.

	• Lancement de l’écosystème Transitions 
HEC Montréal, visant un appui à la transition 
durable par la recherche, la formation et 
l’accompagnement des organisations.

	• Lancement de Panorama, une cartographie 
interactive des entreprises familiales du Québec.

	• Création de LEO Décision, une plateforme de collecte 
de données auprès de dirigeantes et dirigeants 
d’entreprises, unique en Amérique du Nord.

	• L’Institut international des coopératives Alphonse-et-
Dorimène-Desjardins (IICADD) a célébré ses 50 ans 
d’existence. L’institut soutient le mouvement coopératif 
par la recherche, la formation et le partage des 
connaissances avec les acteurs du milieu.

	• Trois équipes impliquant des chercheurs de l’École 
ont obtenu des financements du Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie du 
Canada (CRSNG), via le programme Alliance, pour 
un total de près de 4 M $

	• HEC Montréal et Polytechnique Montréal ont uni 
leurs forces pour développer deux nouvelles 
infrastructures de recherche majeures, financées 
par la Fondation canadienne pour l’innovation 
(FCI) et le gouvernement du Québec, pour une 
valeur totale de plus de 13 M $

	• Gilles Caporossi a été nommé au conseil 
scientifique de Calcul Québec.

	• Sébastien Arcand a été nommé au comité 
scientifique du Fonds de recherche du Québec 
(FRQ) – Société et culture.

	• Le Grand prix Pierre-Laurin a été remporté par 
Pierre-Majorique Léger.

	• Ghislain Picard, ancien chef de l’Assemblée des 
Premières Nations Québec-Labrador pendant 
plus de 30 ans, a été nommé professeur 
associé à HEC Montréal, en avril 2025, sur 
recommandation de l’École des dirigeantes 
et dirigeants.

RECHERCHE ET TRANSFERT

Faits saillants  
2025
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Positive Impact Rating 
for Business Schools 2025 
Grâce à son impact social et ses réalisations en 
matière de durabilité, HEC Montréal est l’une des 
86 écoles de gestion de 28 pays à faire partie du 
palmarès. HEC Montréal a obtenu le Niveau 3 sur 5, 
une reconnaissance attribuée aux établissements 
qui progressent et démontrent des résultats tangibles 
dans plusieurs domaines à impact positif.

1er Changemaker Campus francophone 
d’Ashoka U
L’École est le 1er campus d’enseignement 
francophone au monde à obtenir cette 
reconnaissance (2019) qui récompense les 
universités et les établissements d’enseignement 
supérieur ayant fait leurs preuves en matière 
d’excellence dans le domaine de l’innovation sociale 
et de la transformation changement à l’échelle du 
campus. 
Renouvellement de la reconnaissance en 2023.

Faits saillants 2025 
	• En 2024-2025, HEC Montréal a poursuivi le 

renforcement de l’intégration des enjeux 
de durabilité dans ses programmes, tout en 
réaffirmant son engagement à former des 
gestionnaires conscients, responsables et capables 
de contribuer à une transformation positive des 
pratiques organisationnelles et sociales.

	•  Près de 50 % des crédits de cours, tous 
programmes confondus, incluent des contenus liés 
au développement durable.

	• 32 % des articles scientifiques publiés par nos 
chercheuses et chercheurs sont en lien avec l’un 
des 17 objectifs de développement durable (ODD).

	• Depuis septembre 2024, tous les nouveaux 
étudiants et étudiantes du B.A.A. doivent effectuer 
un test de littératie en développement durable, 
à travers le questionnaire TASK™.

Certification or Partenaire de

Transition durable
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Activités internationales 

Mobilité étudiante

Plus de 1 600 étudiantes et étudiants ont participé à un programme 
de mobilité internationale à l’automne 2025 et à l’hiver 2026.

Mobilité étudiante 
(Nombre de partenaires) Programmes Mobilité 

entrante
Mobilité 

sortante
Programme d'échanges (144)* B.A.A., M. Sc. 370 510

Étudiant(e)s en visite (18) B.A.A. 68

Double diplôme (9) B.A.A. (4), M. Sc (5). 24 31

Parcours international (48) B.A.A. (12), D.E.S.S. (31) MSc (2), MBA (3) 130

École d’été (3) B.A.A. (3) / M. Sc. (3) 9

Séjour d’études (2) B.A.A. (1), MBA/M. Sc (1) 1

Programme immersif (5) Learning Expedition sur-mesure (8) 270

Campus (10) International (7) 168

*Les données comprennent les partenaires du réseau QTEM.

Plus de 1 000 étudiantes et étudiants ont suivi nos cours  
et formations à l’international.

Types d’activités Nombre d’activités  
et de cours

Nombre  
de participant(e)s

Cours offerts dans le cadre des programmes d’études 
hors campus et des parcours internationaux 72 1098

Appui institutionnel (formation de formateurs 
et formatrices et coordination de cours) 11 11
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Nombre d’établissements partenaires

Europe 113

Asie 31

Océanie 14

Amérique du Nord 16

Amérique centrale & du Sud 14

Afrique 13

Moyen-Orient 3

Répartition des activités internationales 
selon l’origine du partenaire

Europe 41 %

Afrique  16 %

Moyen-Orient  23 % 

Amérique du Nord, centrale et du Sud  9 %

Océanie  6 %

Asie  5 % 

ACTIVITÉS INTERNATIONALES

Partenariats 

204 établissements partenaires dans 51 pays 
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3 langues d’enseignement 
	• Français
	• Anglais
	• Espagnol

Champs d’expertise différents
	• Leadership 
	• Énergie renouvelable et ressources naturelles
	• Intelligence artificielle
	• Développement durable
	• Sciences des données 
	• Entrepreneuriat
	• Innovation 
	• Logistique
	• Gestion de la santé
	• Management du sport
	• Partenariat public-privé
	• Produits dérivés

Écoles d’été à HEC Montréal
	• École d’été en français des affaires – 

Langue et culture
	• École d’été en management de la créativité 

dans la société de l’innovation –  
Montréal-Barcelone, organisée  
par Mosaic – Pôle créativité et innovation

Écoles d’été aux États-Unis
	• Écoles d’été à Berkeley 
	• École d’été de Harvard
	• École d’été à Stanford (International Honor Program)

Centre de formation en langues des affaires
	• Cours de français, d’anglais, d’espagnol 

et de chinois des affaires
	• Cours de techniques de rédaction universitaire 

et professionnelle
	• Centre d’aide en français, en anglais et en espagnol 

(ateliers et aide individuelle)

Campus internationaux
HEC Montréal offre les cours crédités expérientiels 
Campus international et Campus Québec 
qui se déroulent sur le terrain de façon intensive 
(2 semaines) pendant la session d’été. Ces 
immersions dans différents environnements 
d’affaires visent à rencontrer des personnes 
gestionnaires et entrepreneures pour 
approfondir la connaissance des enjeux 
pratiques du monde de la gestion. 

ACTIVITÉS INTERNATIONALES

Campus international 

Allemagne

Émirats arabes unis

Mexique

Japon

Silicon Valley

Paris-Bruxelles

Thaïlande

Campus Québec 

Leadership climatique

Montréal-Sherbrooke à vélo

Témiscamingue
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École des dirigeant(e)s 
HEC Montréal 

Faits et chiffres
	• Plus de 65 ans d’expérience
	• Plus de 100 formations dans tous les domaines 

de la gestion
	• Au-delà de 300 formatrices et formateurs 

provenant des milieux universitaires et des affaires 
	• Plus de 9 000 personnes formées par année
	• Plus de 450 entreprises bénéficiant 

de programmes sur mesure

Un gage de qualité
Les programmes publics de l’École des dirigeantes 
et dirigeants se classent au 1er au Canada, selon le 
prestigieux palmarès Executive Education 2025 du 
Financial Times.
Les programmes de l’École des dirigeantes et 
dirigeants se retrouvent également au 30e rang 
mondial dans ce classement des 75 meilleurs 
établissements offrant de la formation cadres et 
professionnels. 
Membre d’UNICON, le plus important consortium 
international d’écoles de gestion dans le domaine 
de la formation des cadres, avec 115 membres 
dans plus de 30 pays.

Formations 
9 certifications en finance, communications 
marketing, commerce de détail, éthique et 
conformité, gouvernance d’entreprise, marketing 
numérique, développement organisationnel, 
gestion de projets et ESG

4 modes de formations

En classe En ligne Hybride En entreprise

Toutes les formations sont offertes

+
Sur mesure À l’international
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Creative Destruction Lab (CDL)
Programme d’accompagnement, d’accélération 
et de valorisation de start-ups technologiques 
à haut potentiel. CDL-Montréal opère quatre 
secteurs stratégiques: Intelligence artificielle, 
Chaîne d’approvisionnement, Quantique et Web3 
(Cryptomonnaie et Chaîne de blocs).

Avec plus de : 
	• 441 startups
	• Plus de 130 mentor(e)s d’affaires 
	• Plus de 15 mentor(e)s techniques et scientifiques 
	• 271 étudiant(e)s au MBA qui s’impliquent depuis 2017

Réseau international de 16 universités : 
	• HEC Montréal (Canada)
	• Université de Toronto (Canada)
	• Université de la Colombie-Britannique — UBC (Canada)
	• Université de Calgary (Canada)
	• Université Dalhousie (Canada)
	• Université de Washington (États-Unis)
	• Université du Wisconsin – Madison (États-Unis)
	• Mays Business School – Université Texas A&M (États-Unis)
	• Institut de Technologie de Géorgie — Georgia Tech 

(États-Unis)
	• HEC Paris (France)
	• ESMT Berlin (Allemagne)
	• Université Bocconi et École polytechnique de Milan (Italie)
	• Imperial College London (RoyaumeUni)
	• IESE Business School – Université de Navarre — 

Barcelone (Espagne)
	• Université de Tartu (Estonie)
	• Université Monash – Melbourne (Australie)

Programmes en intelligence numérique 
pour les start-ups

ÉCOLE DES DIRIGEANT(E)S HEC MONTRÉAL

Next AI
NEXT AI fait partie des programmes de NEXT 
Canada et accompagne des startups à fort impact 
en offrant un soutien combiné en affaires et en 
intelligence artificielle, à Montréal et Toronto. Le 
programme propose du coaching stratégique, du 
mentorat, des conseils techniques en IA, ainsi qu’un 
accès à un vaste réseau d’investisseurs, mentors 
et experts. Les équipes bénéficient également 
d’espaces de travail situés au cœur du quartier 
de l’IA à Montréal et à Toronto, favorisant la 
collaboration, la créativité et l’accélération de leur 
croissance.

Chiffres clés NEXT AI Montréal : 
	• 310 startups et plus de 500 entrepreneur(e)s 

soutenus depuis 2019 à Montréal
	• Plus de 23 M $ de ventes générées par nos startups
	• Plus de 70 M $ de financement levé par nos 

startups
	• Plus de 200 mentor(e)s, investisseur(e)s, expert(e)s 

et instructeur(e)s mobilisés
	• Plus de 1 000 h d’accompagnement : mentorat, 

coaching en affaires et conseils techniques en IA
	• Espaces de travail à Montréal et Toronto

2 programmes de haut niveau en entrepreneuriat technologique pour implanter 
des innovations en intelligence artificielle (IA) dans les entreprises.
750 entreprises ont été soutenues depuis le lancement avec près de 5 G $ 
en création de valeur.
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École des dirigeantes et dirigeants 
des Premières Nations (EDPN)

Créée POUR et PAR les Premières Nations, L’EDPN 
propose des programmes de courte durée, 
bilingues, pour renforcer les compétences 
des leaders des Premières Nations.

Programmes 
	• Entrepreneuriat 
	• Gestion 
	• Gouvernance 
	• Leadership féminin 
	• Réconciliation économique 
	• Relève 
	• Formations spécifiques élaborées selon 

les besoins particuliers des organisations 
autochtones et allochtones

Détails 
Depuis son lancement en 2021 : 
	• L’EDPN a offert 56 formations dans le cadre 

de ses programmes réguliers et à la demande 
	• Plus de 1000 participantes et participants 
	• 66 % des personnes inscrites aux programmes 

sont des femmes 
	• Plus de 40 communautés autochtones 

représentées 
	• Plus de 10 Nations et Inuit représentés 
	• 85 formatrices et formateurs, dont 46 autochtones 

220 certificats ont été remis 
en novembre 2025.

ÉCOLE DES DIRIGEANT(E)S HEC MONTRÉAL
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Communauté diplômée

Plus de 120 000 personnes diplômées  
depuis la création de HEC Montréal

Personnes diplômées en 2024-2025

1er cycle 3 061

B.A.A. 1 206

B. Gest. 88

Certificats 1 530

Microprogrammes 237

2e cycle 1 611

MBA et EMBA 199

Maîtrises 623

D.E.S.S. 727

Microprogrammes 62

3e cycle 14

Ph. D. 14

Total 4 686

Données au 1er décembre 2025
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Fondation HEC Montréal 

Résultats de la campagne 2025 
2 976 personnes ont généreusement fait un don 
lors de la campagne de 2025. 95 % des donatrices 
et donateurs sont diplômés de HEC Montréal.

13 266 470 $ en engagements de dons ont été 
récoltés par la Fondation HEC Montréal.

Ces engagements contribueront notamment : 
	• À aider les étudiantes et étudiants 

6 226 008 $  
pour des bourses visant à soutenir leurs projets.

	• À soutenir la recherche 
3 702 871 $ 
pour des projets novateurs et des activités qui font 
le pont entre le milieu universitaire et la pratique, 
notamment en gestion durable et responsable.

	• À soutenir l’École des dirigeant•e•s  
des Premières Nations  
2 369 040 $  
pour former les leaders des Premières Nations 
et contribuer à l’essor de leurs communautés.

	• À améliorer le milieu de vie et aux priorités 
de l’École 
968 551 $ 
pour des programmes visant à doter HEC Montréal 
d’espaces plus performants.

Types de dons
En plus de dons uniques, la générosité de 
la communauté s’est exprimée à travers : 

	• des dons mensuels ou pluriannuels ainsi 
que des dons à la source pour les membres 
de la communauté employée;

	• des dons planifiés, notamment testamentaires 
et d’assurance vie;

	• le choix de désigner un espace, graver 
une dalle, signer un siège ou nommer un casier 
dans l’un des trois édifices. 

Données au 31 décembre 2025.
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Bibliothèque HEC Montréal

Édifice Côte-Sainte-Catherine 
	• Ouverte 7 jours sur 7
	• 774 places assises
	• 11 postes informatiques, 4 postes Bloomberg 

et 1 poste LSEG Workspace
	• 12 salles de travail d’équipe, 3 espaces 

de travail collaboratif

Édifice Hélène-Desmarais : 
Bibliothèque Francine-Roy
	• Espace d’étude ouvert 7 jours sur 7, services 

aux utilisatrices et utilisateurs du lundi au samedi
	• 157 places assises
	• 4 postes informatiques, 8 stations de travail, 

2 postes Bloomberg et 1 poste LSEG Workspace
	• 6 salles de travail d’équipe

La plus importante bibliothèque d’affaires bilingue au Canada, 
dotée d’espaces aérés et lumineux. 

Ressources documentaires traditionnelles 
	• 128 660 livres imprimés
	• 8 183 périodiques imprimés
	• 578 titres sous format microforme

Ressources documentaires accessibles 
à distance 
	• 189 banques de données
	• 1 893 titres audiovisuels
	• 40 004 documents audiovisuels en abonnement
	• Plus de 500 000 livres et périodiques 

électroniques essentiellement en abonnement
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Revue Gestion 
	• Outil de référence en gestion 
	• Plusieurs thématiques dont : ressources 

humaines, leadership, management, 
communication, stratégie, technologie 
et télétravail

	• Quatre numéros par année 
	• Versions papier et numérique 

Revue Gestion et HEC Mag

HEC Mag
	• Magazine qui valorise les réalisations 

des personnes diplômées 
de HEC Montréal 

	• Destiné au réseau des personnes 
diplômées de l’École 

	• Diffusé deux fois par année 
	• Versions papier et numérique
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HEC MONTRÉAL
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7 Canada
Téléphone : 514 340-6000

 
Édifice Decelles
5255, avenue Decelles 
Montréal (Québec)  H3T 2B1 

 
Édifice Hélène-Desmarais 
501, rue de la Gauchetière Ouest 
Montréal (Québec)  H2Z 1Z5

 
Bureau international – Europe HEC Montréal
+33 1 42 33 43 40 
hec.ca/europe

hec.ca

HEC Montréal est affiliée  
à l’Université de Montréal.

Le contenu est présenté sous réserve 
de modifications.  
Also available in English.

SD
G

-4
0

36
4


	HEC Montréal en bref

