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Là où  
les possibilités  
se créent
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MBA 
2e rang canadien 
Bloomberg Businessweek 2022-23
9e rang canadien 
QS Global MBA Rankings 2022
30e rang mondial 
Corporate Knights, Better World MBA 
Ranking 2022
3e rang canadien, 34e rang mondial 
AméricaEconomía 2022

M.Sc. 
3e rang canadien, 88e rang mondial 
QS Masters in Finance 2022 
3e rang canadien, 91e rang mondial 
QS Masters in Management 2022
4e rang canadien, 83e rang mondial 
QS Masters in Business Analytics 2022
2e rang canadien, 72e rang mondial 
QS Masters in Marketing 2022
Seul au Canada, 26e rang mondial 
QS Masters in Supply Chain 2022 2022 Impact Rankings –  

Objectifs de développement durable  
de l’ONU
Université de Montréal et ses écoles  
affiliées : Top 100 mondial  

Changemaker Campus d’Ashoka U
1er campus d’enseignement francophone  
au monde à obtenir cette reconnaissance 
(2019)
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3 agréments prestigieux
HEC Montréal détient les 3 agréments internationaux AMBA, AACSB International et EQUIS. 
Seulement 118 écoles de gestion, dont uniquement 2 au Canada, affichent la triple marque 
de reconnaissance que confèrent ces agréments.

Parmi 
les meilleurs  
programmes : 

HEC Montréal 
engagée sur  
la voie du  
développement 
durable

Faits saillants :

Près de 15 % 
des publications  
scientifiques ont traité 
d’enjeux de durabilité  
(2021)

+ de 6 000  
inscriptions à des cours ayant 
des objectifs d’apprentissage 
en développement durable 
(2022)

Montréal, une des meilleures villes  
étudiantes des Amériques

9e
au classement mondial QS Best Student Cities 2022
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B.A.A. 
3 cheminements
1. Français
2. Bilingue : français et anglais
3. Trilingue : français, anglais et espagnol

27 certificats
dans tous les domaines de la gestion, en 
présentiel, en formule hybride ou en ligne

28 microprogrammes
de 1er  cycle

20 D.E.S.S.
dont 6 permettent de poursuivre  
à la maîtrise (sous conditions)

Maîtrises
• 	 25 spécialisations
• 	� 21 M. Sc., dont 7 offertes en anglais  

avec un cheminement avec mémoire  
ou projet supervisé

• 	� 2 maîtrises en management,  
dont 1 offerte en anglais

•	 1 maîtrise en droit, option fiscalité (LL.M.)

MBA
•	 1 an (temps plein) français ou anglais
•	 2 ans (temps partiel) français

EMBA McGill – HEC Montréal
Executive MBA
•	� 15 mois (temps partiel) 
•	� bilingue : français et anglais

21 microprogrammes
de 2e cycle, dont 1 offert en anglais

PH. D.
•	 12 spécialisations

Excellent taux de placement
Taux de placement 2020-2021 des 
finissants et finissantes de HEC Montréal 
(selon les données de sondages) : 

B.A.A. 

98 % 
MBA 

98 % 
M. Sc.  

 100 % 

+ de 100  
programmes  
en gestion du  
1er au 3e cycle

Cheminements  
au B.A.A.
3 POSSIBILITÉS
Français, bilingue ou trilingue
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Origine

La communauté 
étudiante 
HEC Montréal  
en chiffres
Effectif étudiant : 13 420

3 676
étudiants et étudiantes provenant  
de 145 pays

Données au 1er décembre 2022

27 % de l’effectif 
étudiant est 
international

1er cycle  2 392
2e cycle 1 165
3e cycle 117
Total 3 674

1er cycle 9 421
B.A.A. 4 445

Certificats 4 529

Microprogrammes 447

2e cycle 3 842
EMBA McGill-HEC Montréal 89

MBA 232

Maîtrises 1 803

D.E.S.S. 1 487

Microprogrammes 231

3e cycle 154
Ph. D. 154

Total (excluant les étudiant(e)s 
en accueil)

13 417

Par programme d’études  
(automne 2022)

Données au 1er décembre 2022

37 %
Afrique

13 %
Asie

38 %
Europe

2 %
États-Unis 

et Mexique

9 %
Amérique centrale  

et du Sud

1 %
Océanie
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Corps  
professoral

Par département 312

Affaires internationales 16

Économie appliquée 24

Entrepreneuriat et innovation 14

Finance 30

Gestion des opérations  
et de la logistique 23

Gestion des ressources 
humaines 18

Management 55

Marketing 27

Sciences comptables 45

Sciences de la décision 34

Technologies de l'information 26

Par catégorie

Titulaires 106

Agrégé(e)s 86

Adjoint(e)s 55

Invité(e)s et visiteur(-euse)s 1

Chargé(e)s, maîtres et  
attaché(e)s d’enseignement 64

Autres : Professeur(e)s invité(e)s  
et visiteur(-euse)s sans perspective  
de carrière, chercheur(-euse)s, 
professeur(e)s associé(e)s et affilié(e)s. 65 312

membres du corps 
professoral 
spécialisés dans tous les domaines  
de la gestion

Chantal Labbé, professeure agrégée

Données au 1er octobre 2022

Données au 1er octobre 2022

Données au 1er octobre 2022

Statistiques du corps professoral
% d’internationaux 49,0 %

% ayant un Ph. D. 79,8 %

% de femmes 39,7 %

Âge moyen 46,5 ans

Nombre d’embauches  
depuis 5 ans 119
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+ de  
110 000 diplômé(e)s depuis la  
 CRÉATION de HEC Montréal

2 575 personnes  
ont généreusement
fait un don
96 % sont diplômées de HEC Montréal

Concrétiser le  
projet d’édifice  
au centre-ville
6 386 405 $

Aider la communauté 
étudiante

3 736 384 $
pour différents types de bourses.

Soutenir la recherche
3 754 932 $
pour des projets novateurs et des 
activités de recherche et de transfert.

Améliorer le milieu  
de vie (et autres projets 
non déterminés)
63 691 $
pour doter HEC Montréal d’espaces  
plus performants.Provenance des dons :

Dons de particuliers : 61 % 
Dons d’organisations : 39 %

14 252 895 $ 
en engagements de dons ont été récoltés par la Fondation HEC Montréal  
en 2021 et contribueront à :

1er cycle 3 222

B.A.A. 1 175

B. Gest. 187

Certificats 1 657

Microprogrammes 203

2e cycle 1 887
MBA et EMBA McGill - HEC Montréal 250

Maîtrises 690

D.E.S.S. 871

Microprogrammes 76

3e cycle 16
Ph. D. 16

Total 5 125

Personnes diplômées en 2021-2022

Données au 1er décembre 2022

Données au 31 décembre 2021 
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#1 au CANADA 
Repousser les  
frontières et  
s’ouvrir aux vastes
POSSIBILITÉS
à travers le + important programme  
d’échanges internationaux en gestion

Nombre  
d’établissements 
partenaires

Europe 95

Asie 36

Amérique latine 
et du Sud

18

Océanie 18

Amérique  
du Nord

12

Moyen-Orient 5

Afrique 14

198 établissements 
partenaires dans 56 pays 

Types d’activités Nombre 
d’activités

Nombre 
de partici-
pant(e)s/
activité

Séminaires exécutifs 
offerts à l’international

100 2 494

Cours offerts dans le 
cadre des programmes 
d’études hors campus  
et des parcours 
internationaux

25 560

Conférences données 
lors du programme 
immersif spécialisé 
(Learning Expedition) 

45 1 420

Total 170 4 474

170 activités internationales  
sur 4 continents

Stefania Salaoru, 2022 
Autriche

+ de 100 occasions
pour la communauté étudiante,  
les entreprises ou les gestionnaires  
de vivre l’international
1 150 étudiant(e)s participent à un programme de mobilité à l’automne 2022 
et à l’hiver 2023  
La mobilité étudiante reste au cœur de l’expérience universitaire.

Mobilité étudiante 
(nombre de partenaires)

Programmes Mobilité 
entrante

Mobilité 
sortante

Programme d'échanges (151)* B.A.A., M. Sc. 475 566

Étudiant(e)s visiteur(-euse)s (5) B.A.A., M. Sc., MBA 43

Double diplôme (6) B.A.A., M. Sc. 23 8

Parcours international (4) B.A.A. 35
*Les données comprennent les partenaires du réseau QTEM.
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8 programmes immersifs pour  
des partenaires universitaires 
étrangers :
Accueil d’un total de plus de 225 étudiants  
et étudiantes dans le cadre d’une formation 
intensive d’une à deux semaines. 

2 écoles d’été : 
•	 	�École d’été en français des affaires –  

Langue et culture
•	 	�École d’été en management  

de la créativité dans la société de 
l’innovation – Montréal-Barcelone, 
organisée par Mosaic

1 Centre de formation en langues  
des affaires :
• 	� Cours de français, d’anglais, d’espagnol 

et de chinois des affaires
• 	� Cours de techniques de rédaction 

universitaire et professionnelle
• 	� Centre d’aide en français, en anglais et 

en espagnol (ateliers et aide individuelle) 

De nombreux champs d’expertise  
à l’international dont :
• 	�� Leadership 
• 	� Énergie renouvelable et ressources 

naturelles
• 	� Intelligence artificielle
•	 Développement durable
•	 Sciences des données 
•	 Entrepreneuriat
•	 Innovation 
•	 Logistique
•	 Gestion de la santé
•	 Management du sport
•	 Partenariat public-privé
•	 Produits dérivés

3 langues d’enseignement
(formations internationales)

14 %
Amérique du 
Nord et Sud 

12 %
Asie

56 %
Afrique

4 %
Moyen-Orient

14 %
Europe

% d’activités internationales  
selon l’origine du partenaire

Français Anglais Espagnol

CRÉER une immersion 
en affaires avec les  
campus internationaux 
•	 �Cours expérientiels Campus  

international et Campus Québec  
(cours intensifs d’été - 3 crédits)

•	 �Programmes immersifs pour des 
groupes étudiants de l’international 
(formation intensive non créditée)

90 étudiant(e)s ont participé aux  
6 cours expérientiels au printemps 
et à l’été 2022 :
• 	� Campus Québec :  

Montréal-Sherbrooke à vélo 
• 	� Campus Québec : Carboneutralité
• 	� Campus Québec : Charlevoix
• 	� Campus international : Émirats arabes unis
• 	� Campus international : Allemagne
• 	� Campus international : États-Unis

Une bibliothèque dotée 
d’espaces aérés et 
lumineux, favorisant  
la CRÉATIVITÉ 
• 	� Ouverte 7 jours sur 7
• 	� 774 places assises
• 	� 32 postes informatiques,  

2 postes Bloomberg et 2 postes  
Thomson Reuters Eikon

• 	� 12 salles de travail d’équipe,  
3 espaces de travail collaboratif

Ressources documentaires 
traditionnelles
• 	� 113 219 livres imprimés
• 	� 8 171 périodiques imprimés

Ressources documentaires  
accessibles à distance 
•	 161 banques de données
•	 59 365 documents audiovisuels
•	 266 084 titres de périodiques
•	 473 953 livres électroniques

#1 au Canada
La + importante bibliothèque  
d’affaires bilingue
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SAVOIR. AGIR. CROÎTRE. 

+ de 100 formations  
dans tous les domaines 
de la gestion

certifications en finance, communications 
marketing, commerce de détail, éthique  
et conformité, marketing numérique  
et développement organisationnel

6

4 façons de vous former

EN CLASSE EN LIGNE COMODALE EN ENTREPRISE

2 programmes de haut niveau pour implanter des innovations en intelligence 
artificielle (IA) dans les entreprises
394 entreprises soutenues depuis le lancement et + de 1,8 milliards $ en création de valeur.

Programmes en entrepreneuriat technologique

Programme de développement en  
entrepreneuriat proposant un enseignement 
rigoureux en soutien à un projet innovant, 
offert à Montréal et à Toronto :

�• 	 �+ de 150 heures d’enseignement  
pratique, d’ateliers et de mentorat

• 	 �+ de 100 mentor(e)s 
• 	 �+ de 150 groupes d’investisseurs  

stratégiques et sectoriels

• 	 �+ de 40 professeur(e)s et expert(e)s  
d’ici et d’ailleurs

• 	 �5 scientifiques en résidence et  
6 Venture Managers accompagnateurs

• 	 �Cohortes de 45 entreprises par année

• 	 �Espace de travail gratuit à Toronto et  
au cœur du quartier montréalais de l’IA

Programme d’accompagnement,  
d’accélération et de valorisation de 
start-ups technologiques à haut potentiel :

• 	 ��+ de 70 mentor(e)s d’affaires

• 	 ��+ de 13 mentor(e)s techniques et 
scientifiques

• 	 ��+ de 120 étudiant(e)s au MBA  
qui s’impliquent depuis 2017

• 	 ��Réseau international de 12 universités : 
HEC Montréal, HEC Paris, Georgia Tech, 
ESMT Berlin, universités de Toronto, 
d’Oxford, du Wisconsin à Madison,  
de Colombie-Britannique,  
de Calgary, Dalhousie, de Washington  
et de Tartu (Estonie).

4e 
au Canada

1re
au Québec

Membre d’UNICON, le plus important 
consortium international d’écoles de  
gestion dans le domaine de la formation 
des cadres, avec 115 membres dans plus  
de 30 pays. 

Dans le top 50 mondial 
des écoles de gestion  
en formation pour cadres

personnes formées par année
+ de 9 000

formateurs et formatrices provenant 
des milieux universitaires et des affaires

+ de 300

ans d’expérience
+ de 70

entreprises bénéficiant de nos  
programmes sur mesure

+ de 450
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+ de 30 
binômes de formateurs  
et formatrices  
(des Premières Nations  
et de HEC Montréal)

+ de 280 
participations à ce jour

École des  
dirigeants  
des Premières 
Nations

Créée POUR et PAR les  
Premières Nations en novembre  
2021, avec pour objectif de former  
1 000 leaders des Premières Nations  
en 5 ans à travers des programmes  
de courte durée : 
• 	� 2 pour les élu(e)s, administrateurs  

et administratrices
• 	� 1 pour les gestionnaires
• 	 �1 pour les entrepreneur(e)s
• 	 �1 destiné aux femmes élues,  

entrepreneures, gestionnaires  
et de la relève 

• 	� Des formations sur mesure pour  
les autochtones et les allochtones

Parmi les 
100 meilleures écoles 
de gestion au monde
pour sa contribution 
à la recherche
Selon le classement de l’Université du Texas à Dallas (2021-2022)

Résultats annuels en recherche :

36
chaires de recherche 
dont 

8 
chaires de recherche  
du Canada et

30
groupes de recherche  
et pôles de  
transfert (incluant  
4 regroupements 
interuniversitaires).

37,1 M$ 
pour le financement de la 
recherche et du transfert;

387 
publications scientifiques 
avec la participation de 
plus de 700 collabora-
teurs et collaboratrices 
du monde entier;

3 
entreprises dérivées :  
Baton Simulations, 
Imarklab et CubeHX.

49
déclarations  
d’invention dont 

24 
technologies ont été 
transférées à l’industrie 
et 18 sont toujours actives.

23
articles de professeur(e)s 
de HEC Montréal  
dans la Conversation  
ont généré près de  
250 000 vues (2022).

(données 2021-2022)
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Photo : David Brieugne Tech3Lab

Accroître la production  
de savoirs; faciliter le transfert  
des connaissances; répondre  
aux enjeux sociétaux;  
multiplier les POSSIBILITÉS 
d’innovation.

CRÉATION de 3 nouvelles chaires  
et 1 centre de recherche 
• 	� Chaire de recherche du Canada sur 

la prise de décision du consommateur, 
dirigée par Marcelo Nepomuceno 

• 	� Chaire Power Corporation du Canada 
en dynamique des relations de travail, 
rémunération et avantages sociaux, 
dirigée par Benoit Dostie

• 	� Chaire de recherche Jacques-Parizeau 
en politiques économiques, dirigée par 
Pierre-Carl Michaud

• 	� Centre Pierre-Péladeau - Leadership et 
Management dirigé par Cyrille Sardais 
et Marine Agogué

CRÉATION d’un Laboratoire  
en éducation financière
Dirigé par Philippe d’Astous, ce laboratoire  
a pour mission de comprendre les compor-
tements financiers des individus dans le but 
de concevoir des interventions en matière 
d’éducation susceptibles d’améliorer leur 
bien-être. À cet effet, le laboratoire utilise  
à la fois des données d’enquêtes et des 
données administratives pour brosser un 
portrait réaliste des situations étudiées et 
ainsi optimiser les résultats des interventions.

3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7  CANADA
Téléphone : 514 340-6000

Édifice Decelles
5255, avenue Decelles 
Montréal (Québec)  H3T 2B1  CANADA

Édifice Hélène-Desmarais
501, rue de La Gauchetière Ouest 
Montréal (Québec)  H2Z 1Z5  CANADA

Bureau international – Europe  
HEC Montréal
+33 1 42 33 43 40 
hec.ca/europe

hec.ca
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HEC Montréal est affiliée à l’Université de Montréal.
Le contenu de ce dépliant est présenté sous réserve de modifications. Also available in English.


