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communiquer, gérer l’information, utiliser les chiffres, travailler avec d’aut

Compétences relatives à 
l’employabilité 2000+

Les compétences qui VOUS sont nécessaires pour 
entrer, demeurer et progresser dans le monde du 
travail—que vous travailliez de façon autonome 

ou en équipe

Les Compétences relatives à l’employabilité 2000+
sont les compétences, les attitudes et les comportements

dont vous avez besoin afin de participer et évoluer
dans le monde du travail dynamique d’aujourd’hui.

Le Conference Board invite et encourage les étudiantes 
et étudiants, les enseignantes et enseignants, les 

parents, les employeurs, les syndicats, les dirigeants
communautaires et les organismes gouvernementaux 

à utiliser le profil des Compétences relatives à 
l'employabilité 2000+ à titre de piste de dialogue 

et d'action. Comprendre et mettre à profit ces 
compétences vous aidera à entrer, à demeurer 

et à progresser dans le monde du travail. 

METTEZ EN PRATIQUE VOS COMPÉTENCES RELATIVES 
À L’EMPLOYABILITÉ AU TRAVAIL 

Les Compétences relatives à l’employabilité 2000+
sont les compétences indispensables au monde du 
travail—que vous travailliez à votre propre compte 

ou pour un employeur.
Les Compétences relatives à l’employabilité 2000+ incluent 

la communication, la résolution de problèmes, les attitudes et 
comportements positifs, la souplesse, le travail d’équipe, les 

compétences en sciences, en technologie et en mathématiques. 

UTILISEZ VOS COMPÉTENCES RELATIVES À L’EMPLOYABILITÉ
AILLEURS DANS VOTRE VIE

Les Compétences relatives à l’employabilité 2000+ peuvent
aussi vous être utiles au-delà du milieu de travail, dans vos

activités quotidiennes et personnelles. 

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES RELATIVES 
À L’EMPLOYABILITÉ 

Vous pouvez développer vos Compétences relatives 
à l’employabilité 2000+ à domicile, à l’école, au travail 

et dans la communauté. 
La famille, les amis, le personnel enseignant, les voisins, 
les employeurs, les collègues de travail, le gouvernement, 

les entreprises et les industries peuvent tous vous 
aider à développer ces compétences.

Also available in English.
Mai 2000

Organismes participants

Vous cherchez des façons d’améliorer vos propres
compétences relatives à l’employabilité?

La Trousse des compétences relatives à l’employabilité
pour l’apprenante ou l’apprenant autonome peut vous aider!

Cette trousse contient une gamme d’outils pratiques destinés à vous aider :

• à mieux vous connaître et à engendrer une rétroaction;
• à identifier vos compétences et à y réfléchir;
• à planifier des activités visant à améliorer vos compétences;
• à mettre en oeuvre vos projets d’amélioration et à utiliser vos 

compétences; et
• à répertorier et mettre en marché vos aptitudes de travail 

en vue de réussir.

Pour de plus amples 
renseignements ayant trait 
à la trousse, ou comment 
collaborer avec le Conference 
Board pour créer une version 
personnalisée de la trousse, 
consultez le site Web du 
Conference Board à 
l’adresse suivante.

www.conferenceboard.ca/nbec
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