Service de gestion de carriére H'EC MONT‘R'EAL

EXEMPLES DE POSTES
EN ECONOMIE APPLIQUEE

Agent de développement industriel
Fonction publique québécoise

A ce titre, vous apporterez vos compétences au développement de 1’économie québécoise par des activités de veille,
d’information, de conseil, d’accompagnement et de concertation auprés d’entreprises, de regroupement d’entreprises,
de partenaires ou d’intervenants économiques. Ces activités pourront s’exercer dans le contexte du développement
local, régional, national ou international d’un secteur d’activité industriel ou commercial incluant ’agroalimentaire, la
transformation agroalimentaire, la transformation du bois, le développement économique régional, les biens de
consommation, les technologies de I’information et des communications ainsi que plusieurs autres secteurs industriels.

Exigences :
1* cycle en administration ou économie.

Agent du droit de la concurrence
Industrie Canada

Les agents et les agentes du droit de la concurrence du Bureau mettent en commun leur expertise pour effectuer des
recherches et des analyses du point de vue économique et juridique aux termes de diverses dispositions de la Loi sur
la concurrence, préparer des demandes d’information, effectuer des entrevues avec les témoins éventuels, évaluer
I’incidence de transactions proposées et de pratiques commerciales du point de vue de la concurrence, rédiger des
rapports et faire des recommandations aux cadres supérieurs.

Exigences :
Baccalauréat en administration ou économie

Agent de développement socio-économique
Société de développement économique Riviére-des-Prairies

Relevant de la direction du Service aux entreprises, vous agirez notamment a titre d'expert-conseil pour le Budget
d'initiatives locales (BIL) d'Emploi-Québec, en desservant une partie de I'Est de Montréal. Vous devrez ainsi
accueillir, orienter et soutenir les organisations socio-économiques désirant déposer des projets dans le cadre du BIL,
stimuler la création de projets, pour ensuite les analyser et émettre vos recommandations. Vous devrez maintenir des
liens avec les acteurs socio-économiques, contribuer a la culture entrepreneuriale du milieu, accueillir et orienter les
entrepreneurs désirant créer de nouvelles entreprises, les informer sur les différents programmes d'aide et participer
aux projets et développement du Service aux entreprises.

Exigences :

Baccalauréat — spécialisation Economie appliquée, un atout.

Expérience auprés des entreprises et au sein d'organisations de développement économique

Francais et anglais

A une connaissance des contextes liés & I'employabilité, aux ressources humaines et au développement social. Une
expérience aupres des entreprises et au sein d'organisations de développement économique est un atout. VVous devrez
faire preuve d'excellentes habiletés de communication orale et écrite, une grande capacité d'analyse, un sens critique,
en plus de faire preuve d'initiative, de leadership et d'autonomie.




Estimateur
Bombardier Aéronautique

Le candidat devra créer des modéles mathématiques et financiers a partir des statistiques, analyses de marché,
discussions avec les acheteurs et autres recherches pertinentes pour établir les codts théoriques des composantes des
produits aéronautiques, tout en évaluant les données techniques et financiéres. Le candidat doit étre capable de
travailler avec les dessins ou documents techniques avec un minimum de supervision. Il aura aussi la responsabilité de
préparer les estimations, les budgets ainsi que les nomenclatures portant indication des frais pour tout le matériel de
production.

Exigences :

Vous avez un diplome universitaire en économie, mathématique, finance ou autre combinaison d’expérience
pertinente et formation technique / commerciale. Vous étes parfaitement bilingue (francais et anglais). Vous devez
avoir des connaissances informatiques de niveau avancé dans un environnement PC (Excel, PowerPoint, Access,
Foxpro). Vous avez une bonne présentation, beaucoup d’entregent et le sens de l’organisation. L’intégrité, la
confiance, la persévérance, I’esprit innovateur et le bon jugement sont vos qualités principales.

Agent de développement
Corporation de développement de LaSalle

Sous la supervision du directeur, 1’agent(e) de développement doit favoriser le développement et I’expansion
d’entreprises existantes sur le territoire de I’arrondissement ainsi que la création de nouvelles entreprises. Le titulaire
travaille en étroite collaboration et offre un support aux commissaires au développement économique et ce, tant au
niveau industriel et commercial qu’en entrepreneuriat et en économie sociale.

Responsabilités :

Vous devrez assurer les services d’accueil et d’information du guichet multiservices ainsi que le suivi des entreprises
bénéficiant d’un soutien financier de la Corporation. Votre rdle sera de voir a la mise en place, a ’animation et au
soutien a ’entrepreneuriat, d’encadrer les clients dans 1’élaboration de leur plan d’affaires, et d’accompagner les
promoteurs dans toutes les étapes de développement d’un projet. Vous devrez également procéder a 1’analyse et faire
des recommandations sur les projets d’entreprises présentés aux différents comités et vous exécuterez toutes taches
connexes demandées.

Exigences :

Dipléme universitaire de premier cycle en administration, économie appliquée ou autre discipline pertinente
Expérience pertinente requise

Excellente maitrise du frangais et connaissance fonctionnelle de 1’anglais.

Compétences en planification et en gestion d’entreprise (plan d’affaires et financement).

Analyste de marché
Conseil des produits des pates et papiers

Préparer des rapports mensuels, trimestriels et annuels sur divers produits; suivre, analyser et prévoir les tendances de
I’offre et de la demande mondiale.

Contribuer & I’entretien et au développement des bases de données statistiques du Conseil qui résident dans des
environnements intranet et mainframe.

Répondre a des requétes d’information de la part du personnel cadre des compagnies-membres, des cadres supérieurs
du Conseil ainsi que de la communauté financiére.

Exigences :
Baccalauréat, économie ou finance



Maitrise de I'anglais et du francais
Solides connaissances en informatique, particulierement des chiffriers électroniques; une expérience des bases de
données relationnelles et des ordinateurs centraux (mainframe) serait un atout considérable.

Analyste, Information de gestion
Banque Laurentienne

Sommaire de I'emploi:

Le secteur Gestion intégrée des risques supervise les activités reliées a la gestion de risque de la Banque. Plus
précisément, ce secteur est responsable de la mise en place d'un processus adéquat de gestion de risques qui vise
I'identification, I'évaluation et la gestion des risques, ainsi que I'élaboration de politiques adéquates des risques de
marché, de liquidité, de gestion de capital, du risque de crédit et de risques opérationnels. Dans ce contexte, la
direction est responsable des politiques de gestion des risques liés aux activités de trésorerie, ainsi qu'au suivi de ces
politiques. De plus la direction supervise et évalue les risques reliés aux nouveaux produits et nouvelles activités de la
Banque.

Responsabilités/taches :

Produit quotidiennement les rapports de suivi des positions et s'assure du respect des politiques de gestion des risques
(risque de marché, risque de liquidité, risque de capital, risque réglementaire).

Recueille, compile et vérifie I'exactitude des données financiéres.

S'assure d'identifier les risques encourus par la Banque pour les produits de trésorerie.

Maintient les mesures de risques déja en place et valide périodiquement les rapports.

Collabore au développement de nouveaux modéles de suivi et de rapports en fonction des produits et des besoins des
gestionnaires.

Participe a la révision annuelle des politiques de gestion des risques financiers pour la Banque et de ses filiales et
prépare les présentations au comité de vérification.

Prépare la présentation mensuelle du suivi des politiques au comité GAP, au comité de direction et au comité de la
conformiteé.

Participe a la réalisation de diverses analyses financieres.

Assure la qualité de l'information de gestion en maintenant des applications financiéres et des systémes de contrle
appropriés.

Exigences :

BAA — économie appliquée ou finance

Francais, anglais

Esprit d'analyse.

Gestion des priorités.

Maitrise de Excel avancé.

Capacité de travailler sous pression avec des échéanciers stricts.
Personne rigoureuse et disciplinée.

A l'aise avec un environnement informatique élaboré.

Intérét pour les marchés financiers et les mathématiques financiéres.

Agent de développement
Fonds d’emprunt communautaire féminin

Le Fonds d’Emprunt Communautaire Féminin (FECF) est un organisme a but non lucratif qui a pour mission de
promouvoir et de développer I’entrepreneuriat féminin dans la région des Laurentides. Son mandat consiste a offrir un
support technique et a donner accés au crédit aux porteuses de projets d’entreprises.



Responsabilités :

Structurer le processus d’accompagnement et de suivi technique des projets financés.

Définir les outils d’analyse adaptés aux réalités socio-économiques locales.

Recevoir les promotrices et procéder a 1’analyse de leur profil entrepreneurial et, selon le cas, les aider & 'améliorer ou
a tenir compte des aspects a développer davantage.

Procéder a I’analyse financiére des demandes de financement.

Aider les promotrices a monter leur projet et a réviser leur plan d’affaires.

Planifier et tenir les réunions du comité de prét et en assurer le suivi.

Accompagner et faire le suivi des entreprises financées.

Planifier et organiser des ateliers de formation thématiques.

Se concerter et se coordonner avec les intervenants du milieu afin de faciliter le développement des projets dans la
communaute.

Exigences :
Baccalauréat — économie

Agent de développement en économie sociale
Centre St-Pierre

Le Centre St-Pierre (CSP) est un centre d’éducation populaire, d'intervention sociale, de communication, et de
ressourcement spirituel qui oeuvre depuis 30 ans a Montréal et qui agit & la grandeur du Québec. Il est notamment
devenu un important carrefour de ressources multidisciplinaires des organismes communautaires. Le volet économie
sociale vise a soutenir et a outiller les formateurs, groupes communautaires, entreprises et les individus qui veulent se
situer pro-activement dans le champ de I'économie sociale.

Description générale du poste.
La personne:

Participera & la conception, préparation et organisations des activités de formation et des éveénements spéciaux
destinés a la programmation en économie sociale du CSP.

Elle assistera la responsable dans les activités d’animation, de recherche et développement et d’élaboration d’outils de
formation.

Elle participera a l'organisation et a I'animation de "focus group" sur les besoins de formation en région.

Elle assistera la responsable dans I'élaboration de la stratégie de promotion et de développement dans les régions du
Québec et elle supervisera la promotion des activités

Elle recevra et traitera les demandes de formation sur mesure a la demande des entreprises d’économie sociale et des
organismes.

Sous la supervision de la responsable ou d'autres personnes du CSP, elle agira elle-méme en tant que personnes
ressource.

Exigences :
Moins d'un an d'expérience dans un travail lié & son domaine d'étude.
Formation reliée a I’économie ou la gestion.

Analyste financier, dossiers d’économie sociale en développement durable
Réseau d’investissement social du Québec

Le Réseau d’investissement social du Québec (RISQ) est un organisme a but non lucratif dont la mission vise a rendre
accessible un financement adapté a la réalité des entreprises d’économie sociale et a soutenir 1’essor des entreprises
collectives par 1’injection de capital de connivence. Le RISQ soutien le démarrage ou I’expansion d’entreprises
collectives, rentables sur le plan social et viables sur le plan économique, par le biais de deux (2) volets
d’intervention: Prét a la capitalisation et Aide technique.



Dans le cadre du partenariat avec le Fonds d’action québécois pour le développement durable (FAQDD), la ou le
titulaire de ce poste aura la responsabilité d’analyser les demandes de financement relatives au volet Prét a la
capitalisation selon les critéres d’évaluation et les orientations soutenus par le RISQ et le FAQDD.

Responsabilités :

Evaluer I’admissibilité¢ des demandes en fonction des critéres de I’économie sociale

Analyser les demandes d’investissement en coordination avec les partenaires financiers
Conseiller les intervenants quant au montage financier possible

Préparer des dossiers pour fins de recommandation au comité d’investissement

Procéder au suivi des dossiers problématiques

Contribuer au développement d’outils d’analyse adapté aux besoins de la clientéle et du RISQ
Participer a différentes activités de représentation et de formation du RISQ

Exigences :

Formation en administration et/ou économie

Démontrer une bonne connaissance des enjeux et de la problématique du développement durable
Démontrer une connaissance de I’économie sociale et du capital de risque

Témoigner d’une connaissance des réseaux et des partenaires des entreprises de 1’économie sociale
Connaitre 1’articulation d’un plan d’affaires et les lois régissant les coopératives et OBNL
Manifester une bonne capacité d;analyse et de synthese ainsi que des compétences rédactionnelles
Connaitre les logiciels Word, Excel, Outlook et Access

Analyste
Novartis

Supérieur immeédiat : Directeur - Renseignements commerciaux

Fonctions :

Elaborer et appliquer des modéles statistiques et des systémes en vue d’effectuer des analyses dont :

- le suivi et I’évaluation des campagnes de promotion;

- I’évaluation du rendement du capital investi d’initiatives de marketing d’envergure;

- la maximisation de la répartition des programmes promotionnels a I’intérieur des budgets alloués a un produit;
- la maximisation de la répartition des ressources entre les marques;

- des analystes statistiques ponctuelles.

Echanger quotidiennement avec la Recherche commerciale, les Communications médicales, les équipes des Finances
et des produits pour mettre en oeuvre la collecte des données, communiquer des résultats et pour intégrer les
conclusions dans des plans d’affaires.

Encadrer la conformité a la méthode appliquée a la conception, a la mise en oeuvre et a la saisie des données pour
assurer 1’uniformité.

Produire des analyses pouvant mener a la prise de mesures aux fins de présentation a des niveaux hiérarchiques
pouvant atteindre la vice-présidence.
Exigences:

ler ou 2 cycle (économie, méthodes quantitatives, mathématiques, statistiques)

Expérience en analyse dans un milieu axé sur les ventes ou le marketing, étude quantitative de marchés

Bilinguisme (francais et anglais)

Expérience de la programmation d'ordinateurs centraux et personnels a l'aide d'ensembles logiciels statistiques (de
préférence SAS, Excel et SPSS) est un atout



Analyste junior, exploitation des magasins
Jacob

Vous étes responsable de la préparation et de la transmission des données de ventes et de rémunération ainsi que de
I’analyse préliminaire de ces données. De plus, vous participez au processus budgétaire, a I’analyse des activités
d’exploitation et des diverses informations relatives au marché. A 1’aide d’un systéme d’information et de logiciels
bureautiques, vous compilez et préparez les rapports, les graphiques et les tableaux de données qui sont exigés.

Exigences :

Baccalauréat, spécialisation en économie ou recherche opérationnelle
Bilinguisme.

Trés bonne connaissance d’Excel et Word et SAP serait un atout.

Agent de recherche en économie
Fonction publique québécoise

A ce titre, vous effectuerez des activités de conseil, d’analyse, de prévision et de recherche dans différents domaines
de ’administration publique en matiére de finances publique, de conjoncture économique, de politiques économiques
et fiscales, de politiques de financement d’emprunt et de gestion de portefeuille. Vous élaborerez, implanterez et
¢évaluerez des politiques, des programmes et des plans d’action a I’échelle locale, régionale, nationale ou
internationale dans les secteurs d’activité liés aux interventions de I’Etat. Vous serez appelés a traiter I’information
recueillie, a établir des portraits de situations, a développer et a exploiter des mode¢les et d’autres outils d’analyse.

Exigences :
1¥ cycle en économie appliquée

Agent de recherche et d'analyse
Commission de la fonction publique du Canada

Votre environnement de travail :

Sous la supervision du chef, Recherche et modélisation statistique, repére et évalue des données économiques et
statistiques provenant de diverses sources; réunit, analyse et évalue les données reliées & une gamme de projets de
recherche et d'élaboration de données; planifie et organise I'extraction et la manipulation de données pour des projets
de recherche et d'élaboration; prépare des rapports reliés aux projets de recherche et d'élaboration de données; congoit
et crée des fichiers de données, des diagrammes et des graphiques; offre des conseils techniques et des services de
consultation aux fournisseurs et aux utilisateurs de données; détermine, utilise et exploite le logiciel approprié ou les
méthodes permettant l'accés a divers fichiers de données, la création de fichiers de données de recherche et la
manipulation de grands fichiers.

Exigences :

Au moins deux années d'études postsecondaires terminées avec succes, avec spécialisation acceptable en économie,
en statistique ou autre spécialisation reliée au poste ou un agencement acceptable d'études, de formation et/ou
d'expérience.

Expérience de l'interprétation de renseignements statistiques. Expérience des méthodes de modélisation
économétrique ainsi que l'interprétation des données longitudinales. Expérience de I'utilisation de SAS.



