SO YOU WANT
TO DO
INTERNATIONAL WORK ?

Une présentation de

Isabelle Limoges, M.A., Adm.A.
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Mes remerciements
Mes félicitations
Vous étes forts
Vous étes privilegies
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Partie 1;
- Mise en cont
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Mise en garde 1

¢ Langage direct, choquant, surprenant, pas politically
correct, retrograde, pas du tout Géneération Y, ne
cherche pas a étre représentatif (et ne pourrait pas
I’étre)

% Il faut me prendre au « 2 degré » et chercher la

« couche profonde » derriere les mots. Faltes une.-
~ lecture intelligente et subtile de mes propos_/s
', B e "




Mise en garde 2

1 faut de tout
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3 x 30

‘*Mes 3 plus grandes forces

- %*Mes 3 plus grands défis
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Mon cheminement

* Voyages

» Etudes - stages
* Consultation

* Famille
?" e | Entrepreneure corde ra| '




Les qualifications usuelles des
gradues universitaires (..misesen garde..)

“*Ne peuvent faire aucun travail technique
(documentation, Incoterms, logistique, etc.)

*» Faible rigueur méthodologique
*»» Capacite d’ecriture décevante
¢ Pas toujours un anglais parfait

—c

S * Veulent faire des grandes etudes, a gros -
~ salaires... quelle est la valeur ajoutée dans -
g 4?"“ r entreprlse ?




Mon expérience avec étudiantes et
étudiants HEC Montreal

Sur 15 emplois « juniors » ou stages
comblés depuis 2004:
1 (2?) = graduée (s) de HEC
1 =recrutee par HEC

S * Qui a comblé ces emplois ? J'\,
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-. Qw competitionne contre vous pour des
| . emp ,Ql§ ici ? '




« L’international en 2 tableaux et
de multiples variantes»

2 tableaux

*» Travalller ici pour une organisation
active la-bas

~ % Travailler la-bas pour une orgarwmx
AT tI"VE 1a baS




INTERVENANTS
EXTERNES

Fournisseurs Gouvernements

ACTEURS INTERNES Organismes de
promotion des

exportations

Direction
générale

Distributeurs

Approvisionnement
SERVICE
DES AFFAIRES Ressources
INTERNATIONALES humaines

Maisons de

commerce :
Marketing -
Associations

d’'affaires

CLIENT
INTERNATIONAL

Direction
import

Direction
export

Entreposage

Agents
Ventes
Soutien technique
Autres Recherche et et administratif -
pa{‘tenqres développement spécialisé Logistique
d’affaires

Expédition
Production et Finances

Institutions opérations

financieres

Meédias

Assureurs

Avocats
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Variante 1: Travail bureau pour une

organisation publique ICI (ORPEX, assoc.,

ministéres) ou LA-BAS

ICi

La-bas

Quoil

Combien
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nt y parvenir ?
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Variante 2: Travail en entreprise privee ICI
(multinationales, PME, consultants, autonomes,
maisons de commerce) ou LA-BAS

IC] La-bas

Quoil

Combien

- |Comment y parvenir ?

/ ‘
. N : Vv \
— N

B Ex . C|e chimique Rive-sud: documentatlon + v
études de marche !

FE cal, le 14 janvi r2009



Variante 3: ONG: travall humanitaire ou
développemental ICl ou LA-BAS

ICi

La-bas

Quoil

Combien
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Fin de la partie 1: Mise en
contexte

*Conclusion
*Questions




Partie 2:
Savolr
Savolr-fair




Ce que j’ai appris

*Langues, leadership, bon dossier académique, différente,
action, santé, privilege d’étre curieuse et bien entourée

“*Sacrifices (en était-ce?) $33, loisirs
<On peut tourner nos désavantages en avantages

*Histoire Barrancabermeja
*CL: Encore faut-il connaitre I'image que nous
dégageons.... Ry

" : ‘. 1”7 L \ >
Ma valeur ajoutée ./*J\“\.\

" »glque rigoureuse, une excellente généraliste tri

axe de -eql&ercne et de commermahsatlon
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Savolir, savoir-faire, savoir-étre

SAVOIR
¢ Avoir une spécialisation (produit, service,
géographique, fonction)
s Connaissances techniques
¢ Recherche avec une méthodologie scientifique

* Anglais parfait

SAVOIR-FAIRE




Savolir, savoir-faire, savoir-étre

SAVOIR- ETRE
“*Obligation d’excellence

“*Obligation de pensée et de vie
citoyenne

P -



EX: quelques concepts
stratégiques ou techniques trop
souvent oubliés

** Objectifs du milléenaire
< Ethique

‘?".‘5 I Se preparer a étre en rapport avét a
54 g« > Interculturalrsme




Objectifs du millénaire pour le
développement (OMD)

Cibles que la communauté internationale s'est
données en vue de réduire de moitie la
pauvrete dans le monde et d'améliorer la
situation des plus demunis d'ici 2015.Les
huit Objectifs du millénaire pour le
developpement (OMD) ont éte adoptes lors
du Sommet du Millénaire qui s’est déroulé du

- 6 au 8 septembre 2000, au Siége des Nations

-\
W.un.Qrg \
o d g
SNy .
_ HEG Montgéal, le 14 janvi r_2909




8 OMD

éliminer I'extréme pauvreté et la faim

atteindre I'éducation primaire pour tous

promouvoir |'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes
reduire la mortalité des enfants de moins de cing ans
ameliorer la santé maternelle

combattre le VIH/sida, le paludisme et d'autres maladies
assurer un environnement durable

» mettre en place un partenariat pour le developpement assorti
e d'objectifs en matiere d'aide, de relations commerciales et
R’ ¢ d allegements de dettes al\\-—-’/

WY .un. org/french/m|Ilenn|umgoals/ (au 30 octobre{\(ﬁ{\p\'\
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FIin de la partie 2: Savoir, savolr-
faire, savoir-étre

*Conclusion
s*Questions




Partie 3:
Se demarquer




Les études supérieures et les
stages avec HEC Montreéal

Vaut-il mieux etudier en affaires
Internationales au BAA pour se
préparer a une maitrise dans le

domaine ou est-ce mieux de
faire une autre spécialisation
au BAA pour ensuite se” -

Ry s g
T gl 7 . . N\
. specialiser ala M.Sc. ??? \ -
- b : WL .
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Raee R y HEG, Montgéal, le 14 janvier 2009
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Les stages en déeveloppement
International

< www.aqoci.gc.ca

A/

%  www.devex.com

s The World Bank — Employment Opportunities - Career
Opportunities

Professional and Technical Staff Opportunities - Cgrrent Vacancies

- Administrative and Client Support Opportunities - Current Vacancies
; ¢ ~ Young Professionals Program T ¢
. Junior Professionals Program for Afro Descendants v" _ -’

¢ ;,v,.& mg and Developmental Opportunltles

ank Internship Programs (***** jusqu’au 31 janv pour Su u
® by S| zr~ .! SL V& dergraduatEdI’Ee *****)

\


http://www.aqoci.qc.ca/
http://www.devex.com/
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64262364&pagePK=64273550&piPK=64273555&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64262364&pagePK=64273550&piPK=64273555&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64262364&pagePK=64273550&piPK=64273555&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64262364&pagePK=64273550&piPK=64273555&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64778838&pagePK=64273550&piPK=64778831&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64778838&pagePK=64273550&piPK=64778831&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64778838&pagePK=64273550&piPK=64778831&theSitePK=1058433
http://extjobs.worldbank.org/external/default/main?menuPK=64778838&pagePK=64273550&piPK=64778831&theSitePK=1058433
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTHRJOBS/0,,contentMDK:20519630~isCURL:Y~menuPK:64262363~pagePK:64262408~piPK:64262191~theSitePK:1058433,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTHRJOBS/0,,contentMDK:20515898~isCURL:Y~menuPK:64262363~pagePK:64262408~piPK:64262191~theSitePK:1058433,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTHRJOBS/0,,contentMDK:20515785~isCURL:Y~menuPK:64262363~pagePK:64262408~piPK:64262191~theSitePK:1058433,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTHRJOBS/0,,contentMDK:20515930~isCURL:Y~menuPK:64262363~pagePK:64262408~piPK:64262191~theSitePK:1058433,00.html

Adm.A.

*Ayez une tierce partie reconnaitre que
vous étes qualifié
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REPEX

Commerce international durable

ww.repex.gc.ca s Ny
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http://www.repex.qc.ca/

Réseautage responsable

swww.lisecardinal.com

*Texte de Sylvie Roy: « Le réseautage a
l'université »

— entretenez des liens avec vos co legues de
classe w ;

M res§ez VOUS aux autres W Ty I
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http://www.lisecardinal.com/

Conseils de recherche d’emploi
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Les jobines se trouvent par Internet (oui ou non?)

L’habillement, la salle d’attente, le courriel de
SuUlivi.

Une fois en poste: conserver son poste est
aussi difficile que 'obtenir. On vous
embauche pour vos connaissances
techniques, on vous congédie pour votre
comportement.




Comment vous démarquer

Stages prolongés « OBLIGATOIRES »
*» La « concurrence » vous force a exceller

Langues

» Bénevolat

» Concours d’excellence
» CV bien construit

* Ne pas répondre vite a une offre d’emploi —
Personnalisez — Pas de description « dynam U'e—ré
@%UJ@‘% Ay

00 00 00 00 00 00 00

Ry VEUX apprendre » - Démontrez votre valeur




VO0S 4 mantras

»*Devoir d’excellence

*ODbligation de parler anglais et une
autre langue

lelgatlon de savoir vendre,.(,y" us-
R mes autrm) N




Fin de la partie 3. Se démarquer

*Conclusion
*Questions




Relisez vos reponses: 3 x 30

** Mes 3 plus grandes forces
¢ Mes 3 plus grands défis

¢ Le travail international que j’aimerais faire
s’appelle.....
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Conclusion en 4 mantras

»*Devoir d’excellence

*ODbligation de parler anglais et une
autre langue

**Obligation de savoir vendre (vous-

- _memes, autrui) o \,/
(o & A v W




Merci — bomne recherche - bon travail !

www.contactsmonde.com Publications —
Abonnement au bulletin

WWW.ccm-Cc-tpat.ca
WWW.perspectivegenre.ca
‘Www.caravantrade.com
WWW.repex.gc.ca
WW A Y wetp&ro'fme_z_f .gc.ca
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http://www.contactsmonde.com/
http://www.ccm-c-tpat.ca/
http://www.ccm-c-tpat.ca/
http://www.ccm-c-tpat.ca/
http://www.ccm-c-tpat.ca/
http://www.ccm-c-tpat.ca/
http://www.perspectivegenre.ca/
http://www.caravantrade.com/
http://www.repex.qc.ca/
http://www.sommetprofex.qc.ca/

