D.E.S.S. en gestion d’organismes culturels
2012-2013

Bloc «Spécialisation» *
Minimum 18 crédits — maximum 21 crédits

Cours obligatoire — 3 crédits

4-140-88 Le marketing des organismes culturels (3cr)

Cours a option — Minimum 15 crédits — maximum 18 crédits

4-040-88
4-041-88
4-102-07
4-114-07
4-142-02
4-405-11
4-445-88
4-520-09
4-712-10
4-842-02
4-940-02
4-942-10

Les politiques culturelles (3 cr)

Cours-projet (3 cr)

Marketing et sources de revenus des entreprises artistiques (préalable 4-140-88) (3 cr)
Séminaire en gestion d'organismes culturels (3 cr)

Industries culturelles et marché mondial (3 cr)

Management des entreprises culturelles (3 cr)

Le contexte juridique dans le domaine culturel (3 cr)

Logistique des événements culturels (3 cr)

Technologies de I'information dans les organismes culturels (3 cr) (préalable 4-140-88)
Economie des industries culturelles? (3 cr)

La gestion comptable dans les entreprises artistiques (3 cr)

Gestion comptable, financiére et fiscale des industries culturelles (3 cr) (préalable 4-940-02)

* |'étudiant peut toutefois substituer 'un des cours de spécialisation du programme par un cours équivalent offert dans les
programmes de 2° cycle de I"Université de Montréal; ce cours doit &tre au préalable approuvé par le responsable pédagogique du

programme.

!Les cours 4-842-02 Economie des industries culturelles et 4-830-94 Economie managériale au D.E.S.S. (gestion) sont mutuellement
exclusifs (équivalents).

Bloc «Habiletés en gestion»
Minimum 9 crédits — maximum 12 crédits

Cours obligatoire — 3 crédits
4-400-94 Comportement humain au travail (3 cr)

Cours au choix — Minimum 6 crédits — maximum 9 crédits

4-043-95
4-133-12
4-170-00
4-330-94
4-409-11
4-410-12
4-422-01
4-435-94
4-470-94

Méthodes et pratiques de la négociation (3cr)***

Créativité et communication de marque (3cr) (cours expérimental)***
Marketing électronique (3 cr)

Gestion des ressources humaines (3 cr)

Direction et leadership des projets (3 cr)*

Comportement social et entreprise (3 cr)

Création d’entreprise (3 cr)

Le management : les milieux et la pratique (3 cr)

Habiletés de direction des personnes (3 cr)

* Les cours 4-409-11 Direction et leadership des projets et 4-460-94 Habiletés de direction sont mutuellement exclusifs
(équivalents)

Les cours du bloc « Habiletés en gestion » doivent étre choisis dans cette liste. Si vous voulez apporter une modification, vous
devez justifier votre demande auprés de votre responsable pédagogique qui doit approuver votre demande. Seules les
demandes d’ordre pédagogique seront considérées.

***Sous I'approbation des instances de I’Université de Montréal


http://zonecours.hec.ca/d414088.html
http://zonecours.hec.ca/d404088.html
http://zonecours.hec.ca/d404188.html
http://zonecours.hec.ca/d410207.html
http://zonecours.hec.ca/d411407.html
http://zonecours.hec.ca/d414202.html
http://zonecours.hec.ca/d444588.html
http://zonecours.hec.ca/d484202.html
http://zonecours.hec.ca/d494002.html
http://zonecours.hec.ca/d494202.html
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