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Historique et role du CIFA

4%- . v Depuis plus de 25 ans les centres
9\s pexistent en Europe et Amér. du Nord

g ¢ ‘o En 1993, famille de Gaspé Beaubien
\ 2%, icrée la Fondation des familles en
n\ “affaires a travers le Canada

«En 2003 I'Institut québécois des
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eEn 2008 le Centre international des
familles en affaires HEC- McGill
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Académique
(Savoir)

Transfert
(Savoir faire)

Réseau d’appui
(Savoir étre)

Un carrefour d’information et de ressources
favoriser I'évolution des entreprises familiales



w08’ Centre international des familles en affaires
Z -2 International Business Families Centre

W) ! > Bilingue et multiethnique

7J2°/° > Réseau de 30,000+ diplémés

208 INS! . >Créé en 2008 pour unir les forces
\ académiques de HEC et McGill

- »Focus sur PME et I’'entrepreneurship

» Neutralité, qualité et objectivité

» Collaboration avec des organismes

en région et a travers le Canada
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AR g' 2 Clientéle:

» Le fondateur et les dirigeants
. » Les successeurs et les

\ { prochaines générations

» Les conjoints et autres
membres de la famille

> Les professionnels et autres
intervenants
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0% Activités du CIFA:

\%| %7 s \\ > TRANSFERT: Colloques, séminaires
70V ¥ »>Disséminer des cas, vidéos, articles et
‘ /o1 documentation pertinente
s »Nouvelles technologies

NS »RESEAU D’APPUI: Encourager le partage

' avec des organismes (Groupement des
chefs, MDEIE, CAFE, professionnels)

» Préparer la prochaine génération

» Développer une fierté et conserver un

patrimoine
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Cours academiques

MANAGING
F OR T H E

COURS
RU N « Management de I'entreprise familiale » DESG

Lessans in

Competiie “Family business management” MBA (Automne

Advantage

fram Great 2 01 0)

Busnesss  « Management de I'entreprise familiale » BACC
Ay (Hiver 2010 )

ISABELLE
LE BRETON-MILLER

* Association pour les étudiants (Printemps 2009)

FORMATION DES CADRES

 La dynamique des entreprises familiales
(22 & 23 Octobre 2009)

e Carte Routiere (Avril et Mai 2010)




W (e Site internet:

2
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|l e »www.durevealareleve.com

% >www.CAFEcanada.ca
Ve
- »www.famillesenaffaires.com
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« Il y a deux choses durables
que nous pouvons donner a
nos enfants. La premiere est
des racines, la deuxieme des
ailes»

Hodding Carter, J.-R.



