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UNE HISTOIRE DE FAMILLE!

Sur le plan économique, I'année qui vient de se terminer
n‘aura pas été des plus calme. La crise économique n'a
plus besoin d'explications, nous la subissons tous d'une
maniére ou d'une autre. Pourtant, comme c’est souvent le
cas en temps de crise, HEC Montréal a su bénéficier du sou-
tien accru de ce que j'aime appeler sa famille : donateurs,
diplomés, entreprises, étudiants, membres du personnel
et amis.

HEC Montréal est I'une des rares institutions qui, bien que
s'étant donné l'objectif le plus élevé de son histoire, ait,
malgré la crise, réussi a le dépasser. En effet, au cours de
I'année 2008-2009, HEC Montréal aura réussi a recueillir
plus de 4,5 millions $. Une partieimportante de ce montant
est attribuable a la création du Conseil des gouverneurs,
un club composé de trés grands amis de I'Ecole, chacun s'étant engagé a y contribuer
au moins 100 000 $ sur une période d'au plus dix ans. Déja a la fin de mai, 24 gouver-
neurs avaient confirmé leur participation a ce conseil. Celui-ci aura pour mission de
conseiller et d'aider la haute direction dans ses stratégies de relations avec le milieu des
affaires, notamment mais non exclusivement en matiére de financement de projets.

Jacques Nantel
Secrétaire général

En plus de cette remarquable contribution, mentionnons que I'Ecole a su, au cours des
derniers mois, bénéficier de l'appui et de la confiance de plusieurs entreprises, cha-
cune ayant choisi de nous aider a mettre sur pied des projets innovateurs et essentiels
pour le développement de notre économie. Mentionnons la contribution de la SAQ
pour un montant de 500 000 $ visant a créer un programme pour cadres a haut poten-
tiel travaillant dans le domaine du commerce de détail. L'Ecole bénéficie aussi de la
confiance de la firme KPMG qui a choisi de soutenir un programme de bourses pour
un montant total de 350 000 $. Ces bourses sont destinées aux étudiants en fiscalité et
en comptabilité. Finalement, Quebecor Media verra a soutenir nos étudiants intéres-
sés par le journalisme d‘affaires. Contribuant par un montant de 150 000 $, Quebecor
Media devient ainsi le partenaire de HEC Montréal dans un projet aussi innovateur
quoriginal.

Finalement, le portrait de famille ne saurait étre complet sans mentionner l'apport
constant des diplomés et des étudiants qui, cette année encore, auront contribué des
dons totaux dépassant les 600 000 S.

Bien entendu, tout ceci ne serait possible sans la présence importante de nos deux
coprésidents de campagne, Mme Chantal Tellier, diplomée 1986 et vice-présidente,
développement des affaires de la firme Sipromarc, ainsi que de M. Laurent Lapierre,
titulaire de la Chaire de leadership Pierre-Péladeau. Sans leur aide et sans I'aide de nom-
breux bénévoles, I'Ecole n‘aurait jamais pu obtenir d’aussi bons résultats, des résultats
qui nous permettront de faire en sorte que HEC Montréal puisse continuer d'étre une
institution dont nous puissions tous étre fiers. Une fierté de famille en quelque sorte.



SOIREE RECONNAISSANCE 2009

C'est sous le signe de la reconnaissance que HEC Montréal recevait ses donateurs le
14 avril 2009 a I'hétel InterContinental pour les remercier de leur appui considérable.
Sous la présidence d’honneur de Mme Hélene Desmarais, présidente du conseil de
HEC Montréal, la soirée a été marquée par la présence d’étudiants et de professeurs qui
contribuent au rayonnement de I'Ecole.

Le directeur, Michel Patry, était particulierement heureux de présenter aux dona-
teurs deux étudiantes aux talents prometteurs : Anca-Alexandra lvanov, étudiante au
MBA et présidente de 'AEMBA, et Valérie Laganiere, étudiante de 3¢ année au B.A.A.

C'est également lors de cette soirée
qu’a été dévoilé le troisieme tableau
du programme de reconnaissance
de HEC Montréal. Rappelons que ces
tableaux sont reproduits en format réduit
et remis, en guise de témoignage de
reconnaissance, sous forme de plaquette
aux donateurs du Club Leadership, lequel

regroupe les individus ayant fait des dons
cumulatifs de 10 000 $ et plus et les entre-
prises ayant cumulé des dons de 50 000 $
et plus.

Toutes deux ont pris la parole pour mettre en évidence la richesse de la vie étudiante a
HEC Montréal et pour remercier les donateurs de contribuer a créer un environnement
d'études stimulant qui favorise le dépassement de soi.

Le troisitme tableau du programme de recon-
naissance a été dévoilé lors de cette soirée sous la
présidence d’honneur de Mme Héléne Desmarais,
présidente du conseil de HEC Montréal, accompa-
gnée ici de Jacques Nantel, secrétaire général, et de
Michel Patry, directeur.

Anca-Alexandra lvanov, étudiante au MBA et
présidente de TAEMBA

Valérie Laganiére, étudiante de 3¢ année au B.A.A.

Les invités ont également pu rencontrer
I'équipe d'étudiants du programme MBA
quia remporté la victoire a la compétition
de cas annuelle Best in Class, organisée
par la Financial Executives International
Canada, en novembre 2008.

De son c6té, la présidente du conseil, Mme
Desmarais, a chaudement félicité tous les
étudiants présents de leur profonde moti-
vation a simpliquer dans la vie étudiante.
Rappelant la récente création du Conseil
des gouverneurs, Mme Desmarais a éga-
lement tenu a remercier les nouveaux
gouverneurs et a présenter ceux qui
étaient des nétres lors de la soirée.

Mme Héléne Desmarais a remercié et présenté les nouveaux gouverneurs, réunis ici autour du directeur,
Michel Patry. Dans l'ordre habituel : Raymond Désormeaux, président du conseil, Services financiers Penson
Canada; Richard Dorval, conseiller spécial a la direction, Banque Nationale Groupe financier; Guy Fréchette,
associé retraité, Ernst & Young; Michel Patry, directeur, HEC Montréal; Susan McDougall Chartrand, cofon-
datrice et présidente, De la rue a la réussite; Hélene Desmarais, présidente du conseil et chef de la direction,
Centre d'entreprises et d'innovation de Montréal; Germain Benoit, président, Capital Benoit inc.; Jacques
Landreville, administrateur de sociétés; Rémi Marcoux, président exécutif du conseil, Transcontinental inc.
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Jocelyna Dubuc, présidente directrice générale, SPA Eastman; Guy Lacasse,
président, Gestion Guy Lacasse; Denis Riendeau, Ordre des CGA du Québec

Benoit Savoie, directeur régional, Développement des affaires Québec, Sun Life
du Canada; Diane Messier, directrice, formation professionnelle et reléve, Ordre
des comptables agréés du Québec

Pierre B. Lesage; Laurent Lapierre, professeur titulaire, HEC Montréal et
coprésident de la campagne de financement 2008-2009 de HEC Montréal; i
Reford MacDougall, Fondation de la famille Zeller j

Maurice Marette, comptable agréé; André S. Trépanier, gestionnaire de
portefeuille associé, RBC Dominion valeurs mobiliéres; Laurent Gigueére,
associé, KPMG Canada

Susan McDougall Chartrand, cofondatrice et présidente, De la rue a la réussite;
Chantal Tellier, vice-présidente, Développement des affaires, Sipromac et
coprésidente de la campagne de financement 2008-2009 de HEC Montréal;
Jacques Nantel, secrétaire général, HEC Montréal Quelques étudiants du programme MBA ayant participé a des concours
internationaux et Jean Talbot, directeur du programme MBA

René Leroux, président, Fondation Paul A. Fournier; Marc-André Elie, président, Marc DeSerres, président, Omer DeSerres; Jean Laramée, vice-président
ARX Capital; Claire Léger, Les Rotisseries St-Hubert Ltée principal, région de I'Est, lvanhoé Cambridge



APPLAUDIR LEXCELLENCE ET

RECONNAITRE LA GENEROSITE

FELICITATIONS a tous les
boursiers et de chaleureux
REMERCIEMENTS a tous les
donateurs!

Applaudir I'excellence de nos étudiants et remercier nos donateurs de leur générosité,
voila la raison d’étre des cérémonies de remise de bourses d'excellence ol donateurs et
boursiers ont la possibilité de se rencontrer. C'est d'ailleurs dans le but de faciliter cette
rencontre que les bourses d’excellence sont maintenant remises en deux temps. Une
premiére cérémonie a eu lieu le 8 avril 2009 pour les étudiants du 1¢ cycle, alors qu'une
seconde s'est tenue le 15 avril pour les étudiants des cycles supérieurs.

Ainsi, grace avous, les talents, la persévérance et la réussite scolaire de 165 étudiants ont
été soulignés. lls se sont partagé prés de 400 000 $ en bourses d’excellence seulement.
En incluant I'automne 2008, ce sont 400 boursiers que les donateurs ont encouragés en
leur remettant 802 000 $ pour I'année scolaire 2008-2009.

Les remises de bourses sont également l'occasion de mettre en relief les nouveaux pro-
grammes de bourses. Mentionnons d’abord les Bourses Famille Désormeaux, rendues
possibles grace a une généreuse contribution de 100 000 $ pour la constitution d’'un
fonds capitalisé. Les bourses Famille Désormeaux visent a appuyer les étudiants du
B.A.A. qui détiennent un excellent dossier scolaire et qui font preuve de persévérance
dans leur cheminement universitaire.

Xerox Canada a remis deux bourses a
des étudiants en vente relationnelle qui
se sont démarqués dans la réalisation de
jeux de roles en vente.

La nouvelle bourse Sonar Marketing,
une entreprise créée par une diplomée de
2003, Catherine Thibault-Charbonneau,
vise quant a elle a récompenser des fem-
mes inscrites en marketing.

C'est avec cette derniere remise de bour-
ses que se terminait I'engagement de la
famille Cournoyer de soutenir un étu-
diant en finance en couvrant les frais de
scolarité des trois années du B.A.A. Martin
Gendron a été le récipiendaire d’une
bourse de 15000 $ sur trois ans, la Bourse
Martin Cournoyer, créée alamémoirede ce
jeune homme qui étudiait a HEC Montréal
alors qu'il fut emporté par un anévrisme
cérébral a I'age de 22 ans.

M. Raymond Désormeaux, en compagnie de la
boursiére, Geneviéve Gagnon, et de Federico Pasin,
directeur du programme de B.A.A.

Une contribution de la Great-West
compagnie d’assurance-vie de 50 000 $,
en 2006, nous a permis de remettre pour la
premiére fois des bourses de 2 000 $ a des
étudiants qui font preuve d’engagement
communautaire.

M. Raymond Darveau, directeur général régional,
a remis la Bourse Great-West Life a Zoé Pépin-Aller,
accompagné du directeur du programme de B.AA,,
Federico Pasin. Zoé est impliquée au Fonds de
placement de HEC Montréal en tant que chef du
secteur Energie, et a remporté, avec son équipe, la -

M. Claude Duhamel, parrain de Martin Cournoyer,
remet la bourse du méme nom a Martin Gendron.

premiére place dans le cas de I'actualité financiére au
cours de 'Omnium Financier 2009.

« La Bourse Martin Cournoyer m’a per-
mis de consacrer davantage de temps
aux études et d’obtenir ainsi des résultats
trés intéressants. C'est donc grdce a cette
bourse si je peux envisager aujourd’hui
de poursuivre des études a la maitrise. De
plus, ce fut un plaisir pour moi de rencon-
trer Madeleine Cournoyer et sa famille;
ce sont des gens vraiment sympathiques,
généreux et chaleureux. »

Martin Gendron, finissant du B.A.A., option
Finance, admis a la M. Sc.

Bourses aux cycles supérieurs

Du cété des bourses aux 2¢ et 3¢ cycles,
nous tenons a souligner la généreuse
contribution de Standard Life qui inves-
tit un million de dollars sur dix ans pour
la formation de la reléve a I'Université de
Montréal et a HEC Montréal.

HEC MONTREAL

Dans l'ordre habituel : Frangois Bellavance, directeur
des programmes de M. Sc. et de Ph. D., Kafui Ayaovi
Dansou et Louis-Philippe Thibault, tous deux
récipiendaires, et Vincenzo Ciampi, vice-président,
communications externes et affaires publiques,
Standard Life.

Enfin, les Bourses Pierre Alajarin sont
attribuées aux étudiants de 2¢ ou de 3¢
cycle poursuivant des recherches appli-
quées sur l'éthique en gestion dans le
cadre des travaux de la Chaire de manage-
ment éthique.

Les recherches doctorales de la récipiendaire de la
Bourse Pierre Alajarin, Yoseline Leunens, portent sur
le systéme de santé au Québec, un incontournable
pour les enjeux éthiques.



RIGUEUR, PERTINENCE ET AUDACE

L'année 2008
sest terminée
en force, et c'est
avec autant
de détermi-
nation sinon
plus que nous
avons entamé
I'année 2009.
Nous sommes
fiers d'étre res-
tés fideles a
nos valeurs de rigueur, de pertinence et
d’audace, en plus d'étre parvenus a boni-
fier de belle et d'importante facon notre
offre de formation et notre positionne-
ment en tant qu'école de gestion.

Au cours de l'automne, j'ai maintes fois
insisté sur l'importance et l'urgence de
relever le défi de la formation en offrant a
HEC Montréal des programmes originaux
qui s'appuient sur l'identité et les forces
de notre établissement, qui passent le test
de la pertinence et qui introduisent les
innovations essentielles pour que nous
assumions un réle de leadership dans le
monde de écoles de gestion.

En décembre 2008, plusieurs innovations
ont donc vu le jour, telles la mise a jour
de certains cours aux Certificats, la créa-
tion d'options mixtes en Développement
durable et en Gestion de projet au B.A.A.,
et la création d’'un microprogramme en

LES MANCHETTES

Valorisation d’'une méthode d’évalua-
tion des préoccupations en contexte
de changement organisationnel

HEC Montréal a récemment accordé une
licence a la firme Brio Conseils pour la
commercialisation d’'une méthode d'éva-
luation des préoccupations des personnes

en contexte de changement organisation-
nel mise au point par Céline Bareil,
professeure au Service de I'enseignement
du management.

Céline Bareil a consacré une dizaine d'an-
nées a concevoir, élaborer, tester, éprouver
et valider scientifiquement cette méthode
qui comprend :

Gestion du patrimoine privé au D.ES.S.,
d'un deuxieme cheminement dans tou-
tes les options de la M. Sc., et du profil de
I'étape 4 au MBA entiérement consacrée
au Développement durable et a la respon-
sabilité sociale de I'entreprise. Bien qu'il soit
certain que d’autres innovations seront
nécessaires et verront le jour I'an prochain,
je pense que pour I'heure, nous devons
nous réjouir de la récolte de cette année,
exceptionnelle a bien des égards.

Méme si nous profitons déja d'une solide
réputation, d'un rayonnement interna-
tional enviable et d'une forte capacité
d’innovation, nous gardons toujours I'am-
bition de nous positionner comme une
école de gestion de renom au Québec, au
Canada et a I'étranger.

Nous souhaitons nous hisser dans le Club
prestigieux des 5 meilleures écoles de ges-
tion au Canada, des 20 meilleures écoles
internationales (hors des Etats-Unis) et des
100 meilleures parmi les quelque 10 000
écoles au monde - le Club des 5-20-100.

Pour y parvenir, nous nous employons
depuis plusieurs années a relever
quatre défis déterminants : offrir une for-
mation unique et originale, devenir une
référence internationale, agir comme éta-
blissement-clé pour le développement
socio-économique du Québec et piloter
les actions propres a nous faire atteindre
nos objectifs stratégiques. Nous avons

une méthodologie originale de concep-
tion des énoncés spécifiques du
questionnaire (création et validation);
un processus de collecte des données;
un processus d'analyse et d'interpréta-
tion des données;
un guide méthodologique incluant
des exemples de rapports synthéses,
détaillés et spécifiques;
 un guide de présentation des résultats;
- un guide d'interventions ciblées.

Fonds Standard Life - HEC Montréal :
meilleur gestionnaire de portefeuille

Les étudiants de lI'équipe du Fonds
Standard Life - HEC Montréal ontremporté
pour une deuxiéme année consécutive
la premiére place au Forum Redefining

donc mis sur pied, en janvier 2009, six
chantiers dont le processus de réflexion
stratégique des comités de travail s'ar-
ticule autour de ces défis. Il s'agit de la
Carriére de professeur a HEC Montréal, I'In-
novation et l'organisation; la Formation; la
Recherche et le transfert, le Développement
de nos communautés et le Financement.

Je tiens a remercier les donateurs qui
ont consenti des efforts considérables
pour favoriser la mise en action de ces
importants changements au sein de
HEC Montréal. Votre générosité nous per-
mettra plus que jamais de nous propulser
vers l'avenir. Je souhaite également remer-
ciertous mes collegues et tout le personnel
des différents services de I'Ecole qui ont
eu la tache de mettre en ceuvre ces inno-
vations. Sans le travail de tous et chacun
et sans une bonne dose d'audace, il aurait
été impossible d'atteindre ce résultat.

Au nom de HEC Montréal, je remercie
tous les bénévoles, les entreprises et les
donateurs pour leur apport inestima-
ble, sans oublier tous ceux et celles qui
ont contribué a l'essor de I'Ecole et & son
rayonnement. Votre complicité et votre
engagement constituent la force motrice
qui nous pousse obstinément vers de
nouvelles frontiéres.

Le directeur,
Michel Patry

Investment Strategy Education (R.L.S.E.)
dans la catégorie de gestion de porte-
feuille équilibré par des étudiants de
cycles supérieurs.

Cette année, le Forum R.L.S.E. a attiré
quelque 2 600 étudiants, professeurs et
professionnels de 275 colléges et univer-
sités représentant 70 pays. La sélection
des gagnants a été faite en fonction du
rendement obtenu par leur portefeuille
respectif au cours de I'année civile 2008.

Créé en 1999 grace a un mandat de
gestion de deux millions de dollars
de la Standard Life, le Fonds Standard
Life — HEC Montréal est le deuxieme fonds
étudiant en importance au Canada.




UNE VIE ETUDIANTE RICHE EN EXPERIENCE

HEC Montréal, c’est bien plus qu’un milieu d'enseignement! C'est aussi un milieu qui offre
aux étudiants la possibilité de s'impliquer dans une multitude d’activités leur permet-
tant de développer les nombreuses facettes du réle de gestionnaire. Complémentaires
a l'enseignement théorique de base, ces activités leur permettent de mettre en valeur
leur leadership, leur polyvalence et leurs multiples talents.

La richesse et la diversité des réalisations des étudiants de HEC Montréal illustrent bien
leur dynamisme. Voici un bref échantillon de leurs réalisations.

Missions MBA

Sous les auspices de l'organisme MBAs
Without Borders, des étudiants du MBA
intensif de HEC Montréal participent a
des missions internationales. A 'été 2008,
deux équipes d’étudiants ont prété main
forte a deux organisations non gouverne-
mentales (ONG) d’Amérique centrale et
d’Afrique centrale pour les aider a déve-
lopper des plans d'affaires tres spécifiques
a leur domaine d'exploitation.

Simulation ONU

La simulation ONU constitue I'une des
plus importantes compétitions mondia-
les pouvant réunir plus de 4 000 étudiants
en provenance de 300 universités de par-
tout dans le monde. Une délégation de
HEC Montréal y a participé pour la pre-
miere fois cette année.

Au Guatemala, le mandat de l'équipe,
composée de Rana Abu Naameh, Fabio
Carriero, Dominic D'Amata, Mauricio
Idarraga et Jorge Robles, consistait a amé-
liorer le réseau d'approvisionnement et
a proposer des outils de marketing pour
Mercado Global, une organisation qui
coordonne la production de vétements
et de bijoux confectionnés par plusieurs
coopératives de femmes.

Quant a l'équipe qui sest rendue au
Rwanda, elle devait soumettre un plan
d'affaires pour la mise sur pied d'une
auberge écotouristique au coeur d'un parc
national. Félix Boudreault, Stéphanie
Emond, Annie Saumier, Jessica Sharafi
et Claudel Tchokonté ont travaillé avec

La délégation (incompléte) de HEC Montréal : Samuel
Laurin, Marie Charra, Eric Labonté, Merlyn Morazan

I'ONG Kageno. et Cyprien Grau & 'ONU.

L'équipe MBA du Rwanda en face des locaux de I'organisme Kageno, en compagnie de quelques enfants de
la communauté
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Conférence de Michael Ignatieff

Le 21 janvier 2009, I'Association des étu-
diants du MBA a accueilli Michael Ignatieff,
chef du Parti libéral du Canada, qui s'est
adressé aux quelque 475 étudiants pour
livrer les grandes lignes de la position de
son parti quant a la situation économique
du pays. Le chef de l'opposition officielle
a également échangé avec eux sur leurs
principales préoccupations et interroga-
tions en matiére d’économie et de finance
de I'Etat.

15 {
M. Ignatieff devant un parterre d'étudiants du MBA
et de professeurs a I'amphithéatre IBM

Forum des entreprises socialement
responsables

Le Forum des entreprises socialement
responsables, tenu le 20 mars 2009, a été
organisé par le groupe HumaniTerre qui
voulait démontrer qu'il est possible de
concilier économie de marché et respon-
sabilité sociale.

Conférence de Hubert Reeves

Plus de 300 personnes ont assisté a la
conférence d’'Hubert Reeves, le 16 octobre
2008, organisée parle groupe HumaniTerre
pour sensibiliser les étudiants aux enjeux
du développement durable.

Hubert Reeves, entouré du groupe HumaniTerre



Cérémonie de cl6ture de la simulation ONU

Simulation Sotchi

Cette simulation, imaginée par le Comité GOL (gestion des opérations et de la logis-
tique), plongeait les participants dans les souliers d'un décideur qui doit sortir son
entreprise d’une impasse. Cette activité mettait donc I'accent sur la prise de décision et
les conséquences qui en découlent.

Créateurs de valeurs, regards de leaders du développement durable

Né d’un partenariat entre des étudiants de tous les programmes d’enseignement, des
diplémés et des professeurs, ce projet veut rassembler la communauté autour du par-
cours de 10 Québécois influents en développement durable. La production d’entretiens
filmés avec ces leaders servira a développer du matériel pédagogique. Ce projet est
piloté par I'Association des étudiants du diplome d’études supérieures spécialisées.

PLEINS FEUX SUR ENGAGEMENT ETUDIANT

HEC Montréal a célébré 'engagement étudiant lors du premier Gala Prix Reconnaissance
tenu au Théatre Outremont, le 31 mars dernier. Le secrétaire général, Jacques Nantel, a
tenu a remercier les étudiants et a les féliciter de leurs réalisations.

« L'engagement et I'audace dont ils font preuve tout au long de leurs études au sein
des associations étudiantes, des comités et des groupes d'intérét, leur capacité a faire
bouger les choses contribuent a faire de HEC Montréal une école qui n‘est pas comme
les autres. » Jacques Nantel

Les donateurs contribuent a créer cet environnement d'études stimulant qui favorise
le dépassement de soi, l'esprit d'initiative et le sentiment d’appartenance a la commu-
nauté. Certaines organisations soutiennent particuli€rement des activités a caractére
éducatif; d'autres, des activités a caractére humanitaire ou social. HEC Montréal remercie
les donateurs qui encouragent I'engagement étudiant, entre autres : KPMG, Raymond
Chabot Grant Thornton, Ernst & Young, Enterprise location d’autos, I'Ordre des
comptables agréés du Québec et la Fédération des caisses Desjardins du Québec.

Un NOUVEAU PROGRAMME
en commerce de détail

Un nouveau programme en commerce
de détail verra le jour en janvier 2010
grace a une généreuse contribution de
500 000 $ de la SAQ. Le Programme
SAQ - HEC Montréal en commerce
de détail aura pour principal objectif
de donner aux participants un cadre
conceptuel et pratique leur permettant
de mieux soutenir leurs décisions straté-
giques et de mieux assurer la rentabilité
et l'efficacité de leurs opérations.

Au cours des cing prochaines années,
HEC Montréal prévoit accueillir quelque
300 participants dans ce programme
spécialisé qui s'adressera a des gestion-
naires/propriétaires de commerces de
détail.

Le Programme SAQ - HEC Montréal en
commerce de détail vient bonifier l'offre
de HEC Montréal qui propose déja un
certificat de 30 crédits dans ce secteur
d’activité.

HEC MONTREAL
Campus ¥durable

HEC Montréal - Campus durable est un mouvement
qui mobilise I'ensemble de la communauté universitaire
autour de trois axes principaux : enseignement, recherche
et milieu de vie.
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Soucieuse de l'environnement, HEC Montréal privilégie
I'utilisation de papier 100 % recyclé fabriqué au Québec
dans le respect de normes environnementales reconnues.




TOURNOI DE GOLF BENEFICE

Extrait du blogue des étudiants en
campus au Mexique en juillet 2008

HEC Montréal invite la communauté des affaires a participer a la deuxieme édition de
son tournoi de golf bénéfice en appui aux étudiants dans le cadre de nos programmes
Campus Abroad.

Mieux comprendre I'environnement d'affaires et s'imprégner du contexte culturel d'un
autre pays, voila ce que propose le cours crédité Campus Abroad. Sous la supervision
d'un professeur, les étudiants passent trois semaines dans un campus a l'étranger, assis-
tent a des cours spécialisés, visitent des entreprises qui figurent au premier plan de leur
économie nationale et rencontrent leurs principaux dirigeants.

Cette formation prend toute son importance quand on sait que le Québec exporte
75 % de sa production. Il est donc de notre intérét a tous que notre releve comprenne
bien les enjeux socioculturels et économiques des autres économies.

Le tournoi de golf bénéfice a donc pour but d'amasser des fonds pour permettre a des
étudiants de réaliser ce cours a I'étranger. Grace aux revenus du tournoi, nos futurs
leaders bénéficieront d'une expérience unique d'apprentissage.

Pour vous inscrire ou pour de plus amples renseignements, veuillezcommuniquer avec
Ginette Larose au 514 340-60810u a ginette.larose@hec.ca.

couTt
Quatuor:2500$
Billet: 625 $

HORAIRE DE LA JOURNEE
10h Brunch

11 h 30 Départs simultanés
17 h 30 Cocktail

18 h30 Souper

20h 30 Fin

COMITE ORGANISATEUR:
Bureau de développement et bénévoles

i
S| Francois Berthiaume

PRESIDENCE D’'HONNEUR

M. Jean Brunet

Premier vice-président
Ressources humaines

Fédération des caisses Desjardins
du Québec

LIEU

Club de golf de I'ile de Montréal
3700, rue Damien Gauthier, Montréal
Deux terrains : fle et Irlande
www.cgimgolf.com

DATE

Le lundi 21 septembre 2009
FORMULE

Vegas

NOMBRE DE PARTICIPANTS
216 golfeurs : 120 sur Ille, 96 sur I'lrlande

Président
Dolmen Capital Humain

Guy Cormier
Directeur général
Caisse populaire Desjardins d'Outremont

Richard Lupien
Vice-président du conseil
Financiére Banque Nationale

Claude Simard
Directeur général
COOP HEC Montréal

Alain Latry
Président et chef de la direction
Technomedia

Alain Trudeau
Associé
Ernst & Young

Cette aventure du Campus Abroad
« Haciendo Negocios en México » a été
une expérience trés enrichissante pour les
participants.

Nous avons passé trois semaines au
Mexique : deux a Monterrey et une a
Mexico. Les étudiants ont suivi des cours le
matin sur différents sujets liés a la culture
mexicaine (histoire du Mexique, manage-
ment a la mexicaine, entreprises familiales
au Mexique, etc.) et sur des thémes liés a
I'actualité des affaires au Mexique (ALENA,
syndicats, multinationales au Mexique,
économie informelle, etc.). Les cours ont
été donnés au Tecnoldgico de Monterrey.
Le Tec de Monterrey est I'université privée
la plus grande du monde (34 campus) et
une des plus prestigieuses en Amérique.

1

Visite de l'entreprise Vitro, une des trois plus grandes
entreprises de production de bouteilles de verre dans
le monde, lors du Campus Abroad au Mexique, en
juillet 2008.

MERCI A NOS
COMMANDITAIRES

Présidence d’honneur :

Desjardins

Voiturettes :

Desjardins
Caisse populaire

de Cote-des-Neiges

Desjardins
Caisse populaire

d’Outremont

Souper : Fanions:
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Trous de golf :

Caisse populaire Desjardins du Mont-Royal
Caisse populaire Desjardins Immaculée-
Conception

Caisse populaire Place Desjardins

Caisse populaire Saint-Stanislas de Montréal
Centres financiers aux entreprises Desjardins
DLGL
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