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Le deuxième tableau du programme de reconnaissance a été dévoilé lors de cette soirée sous la présidence 
d’honneur de Mme Hélène Desmarais, présidente du conseil de HEC Montréal, accompagnée ici de Jacques 
Nantel, secrétaire général, de Michel Patry, directeur, et de Louis Larivière, le directeur du Bureau de 
développement de HEC Montréal.

C’est dans une ambiance des plus animées que HEC Montréal recevait ses donateurs du 
Club Leadership HEC Montréal le 29 avril dernier au Club Saint-Denis pour les remer-
cier de leur appui indéfectible de longue date. Sous la présidence d’honneur de Mme 
Hélène Desmarais, présidente du conseil de HEC Montréal, la soirée a été marquée par 
la présence d’étudiants et de professeurs qui contribuent au rayonnement de l’École en 
ayant obtenu des distinctions internationales. 

Notons, entre autres, les deux équipes d’étudiants du programme MBA qui ont rem-
porté avec brio des compétitions internationales d’envergure, c’est-à-dire l’équipe qui 
a mérité la première place lors du Global Business Challenge organisé par l’Université 
Nationale de Singapour en mars dernier, ainsi que l’équipe qui a remporté la victoire 
au concours international d’étude de cas MBA de l’École de gestion John-Molson en 
janvier 2008. 

Le directeur, Michel Patry, était particulièrement heureux de présenter aux donateurs 
des étudiants prometteurs qui font la fierté de l’École, et les donateurs ont été nom-
breux à exprimer leur joie de pouvoir les rencontrer. 

C’est également lors de cette soirée qu’a été dévoilé le deuxième tableau du pro-
gramme de reconnaissance de HEC Montréal. Rappelons que ces tableaux sont repro-
duits en format réduit et remis, en guise de témoignage de reconnaissance, sous forme 
de plaquette aux donateurs du Club Leadership, lequel regroupe les individus ayant 
fait des dons cumulatifs de 10 000 $ et plus et les entreprises ayant cumulé des dons 
de 50 000 $ et plus. 

Emmanuel André-Morin, étudiant au B.A.A. et atta-
quant de l’équipe de volleyball Les Carabins, couron-
né « joueur par excellence » par la Fédération qué-
bécoise du sport étudiant, en compagnie de Michel 
Patry, directeur de HEC Montréal



la coutume du dépassement

Une fois n’est pas coutume, dit-on. 
Toutefois, année après année, je me 
réjouis toujours autant de vous annoncer 
les résultats de la campagne annuelle et le 
dépassement de nos objectifs. Cette réa-
lité est devenue coutume et je suis heu-
reux de la partager avec vous. J’ai donc, 
une fois de plus, l’immense plaisir de vous 
informer que nous nous sommes tous 
surpassés! 

Grâce à vous, diplômés donateurs et gens 
d’affaires avisés, l’École bénéficiera de 
la plus importante récolte annuelle à ce 
jour, soit 3,9 millions $, comparativement 

à l’objectif initial de 3,75 millions $. Les 
objectifs des comités de bénévoles et des 
agents de télémarketing ont également 
été dépassés, de même que ceux des 
campagnes qui sont menées à l’intérieur 
des entreprises qui embauchent de nom-
breux diplômés. Notons également une 
augmentation de 5,5 % du nombre de 
donateurs qui s’élève maintenant à près 
de 6 500 personnes. 

C’est donc avec beaucoup de reconnais-
sance et d’enthousiasme que je m’adresse 
à vous par l’intermédiaire de ce bulletin. 
Je vous remercie, tous et chacun, de votre 
générosité et de votre fidélité. Je trans-
mets également de chaleureux remercie-
ments à MM. Guy Archambault, professeur 
honoraire, et Richard Lupien, vice-pré-
sident du conseil de Groupe Financière 
Banque Nationale, qui ont coprésidé cette 
campagne annuelle. Depuis de nom-
breuses années déjà, l’École bénéficie 
de leurs conseils, de leur aide et de leur 
inspiration. 

Une nouvelle initiative de financement a 
été élaborée au cours de l’année qui vient 
de se terminer. Mme Hélène Desmarais, 

présidente du conseil de HEC Montréal, 
annonçait lors de la soirée Reconnaissance 
du 29 avril que l’École se dotait d’un atout 
supplémentaire afin de soutenir toutes 
ces forces vives que nous représentons. 
Cet atout se nomme le Conseil des gou-
verneurs. Les gouverneurs assureront à 
l’École un appui permanent en matière 
de collecte de fonds, tant sur le plan des 
conseils que sur le plan du recrutement 
d’autres gouverneurs. Les gouverneurs 
auront un effet d’entraînement sur les 
autres donateurs potentiels qui seront 
appelés à financer les projets indispensa-
bles à la poursuite du développement de 
HEC Montréal. Pour se joindre au Conseil 
des gouverneurs, les donateurs auront 
donné à un ou à plusieurs projets de 
l’École un montant de 100 000 $ ou plus. 

D’ores et déjà, de nombreux projets por-
teurs sont sur la table. Ils constitueront 
autant d’occasions pour nous tous de faire 
une réelle différence dans l’évolution de 
HEC Montréal et de ses étudiants. Tous 
ensemble, contribuons à faire progresser 
la richesse collective du Québec.

Louis Larivière
Directeur du Bureau de développement

Les professeurs Martin Boyer et Nicolas 
Papageorgiou, qui ont supervisé l’équipe 
d’étudiants de HEC Montréal ayant remporté la 
première place au 8e Forum Redefining Investment 
Strategy Education en avril 2008.

L’équipe de HEC Montréal ayant remporté la 
première place au concours international d’étude 
de cas MBA de l’École de gestion John-Molson : 
Laurence Vincent, Ayman Tatari, Rebecca Fruchter, 
Jeffery Hall-Martin, Katalin Orosz et leur coach 
Mouloud Khelif

soirée reconnaissance 2008

Les professeurs Suzanne Landry et Danielle Morin, 
qui bénéficient d’un don de Lallemand pour la 
création de deux professorships en comptabilité et 
en vérification.
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Ordre des CGA du Québec : 
investissement dans la recherche  
en information financière

Célébrant son 100e anniversaire cette an-
née, l’Ordre des CGA du Québec souhaite 
intensifier son apport à l’enseignement 
de la profession en investissant 250 000 $ 
dans la recherche en information finan-
cière stratégique – CGA. Ce partenariat 
prend la forme d’un professorship accordé 
à Claude Francoeur, professeur agrégé du 
Service de l’enseignement des sciences 
comptables.

Fondation Pétrolière Impériale :  
la gestion de l’énergie sous étude
Accordant une attention spéciale à l’édu-
cation, la Fondation Pétrolière Impériale 
versera 100 000 $ sur trois ans pour sou-
tenir la mise au point d’une étude de cas 
portant sur les perspectives d’avenir et la 
gestion de l’énergie. 

Gestion Cholette : une salle de travail 
pour le MBA

Diplômés de HEC Montréal de père en fils, 
Michel et Philippe Cholette oeuvrent dans 
le domaine de la construction. Apposant 
une signature distinctive à leurs projets, 
ils associent leur image de qualité à celle 
de HEC Montréal en commanditant une 
salle de travail pour les étudiants du pro-
gramme MBA, dans l’édifice Côte-Sainte-
Catherine, pour une période de 25 ans. 
La firme déboursera 50 000 $ pour cette 
salle. 

Honeywell : une salle de travail  
à son nom

La firme Honeywell a choisi d’appuyer 
HEC Montréal en commanditant une salle 
de travail située au 1er étage de l’édifice 
Côte-Sainte-Catherine. Ainsi, la salle aupa-
ravant appelée Philadelphie portera le 
nom de Honeywell pour une période de 
25 ans. L’entreprise versera 30 000 $ sur 
une période de cinq ans.

Agropur et Bombardier Transport : 
nouveaux gouverneurs du Carrefour 
Logistique

Le Carrefour Logistique s’enrichit de la 
participation de deux nouveaux partenai-
res : Agropur Coopérative et Bombardier 
Transport. Les deux entreprises verseront 
chacune 25 000 $ pour siéger à la table 
d’orientation du Carrefour Logistique, lieu 
de rencontre entre des décideurs de l’in-
dustrie et des experts de HEC Montréal 
dans le but de traiter de différentes réali-
tés de la chaîne logistique.

Pierre Alajarin : un donateur soucieux 
d’éthique

Cinq étudiants de 2e ou de 3e cycle pour-
suivant des recherches appliquées sur 
l’éthique en gestion dans le cadre des 
travaux de la Chaire de management éthi-
que pourront bénéficier de la générosité 
de M. Pierre Alajarin. Pendant cinq ans, 
une bourse de 4 000 $ sera attribuée à 
un étudiant dont le mémoire ou la thèse 
porte sur l’éthique dans le domaine de la 
gestion. 

dons majeurs récents

Le 30 mai dernier, HEC Montréal recevait l’Ordre des CGA du Québec pour souligner une entente de 
partenariat pour la création d’un professorship. De gauche à droite : Pierre Samson, président de l’Ordre; 
Michel Patry, directeur; Danielle Blanchard, présidente-directrice générale de l’Ordre; Claude Francoeur, 
professeur agrégé; Louis Larivière, directeur du Bureau de développement.

L’équipe du MBA qui a mérité la victoire au Global 
Business Challenge de Singapour en mars 2008 : 
Fabio Carriero, Mauricio Idarraga, Rani Salman et 
Montu Gupta, accompagnés de Michel Patry et de 
Hélène Desmarais au centre, et du coach Mouloud 
Khelif à droite.

June Hébert (à gauche) et Denyse L. Dagenais 
recevant leur plaquette de reconnaissance du 
Club Leadership.

Richard Lupien, vice-président du conseil, 
Financière Banque Nationale, et Guy Archambault, 
professeur honoraire de HEC Montréal, tous deux 
coprésidents de la campagne de financement 
2007-2008. 
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REMISE DE BOURSEs :  
DU NOUVEAU ET DES NOUVELLES

Cette cérémonie est particulière puisque, au-delà des gestes qui 
y sont posés, elle témoigne d’une union basée sur la confiance : 
confiance de nos donateurs envers les capacités, le talent ainsi que 
la détermination de nos étudiants et étudiantes, mais confiance 
aussi de nos étudiants envers des entreprises, des particuliers ainsi 
que des diplômés qui sont, année après année, au rendez-vous, 
leur permettant ainsi d’atteindre leurs rêves et leurs ambitions.
Jacques Nantel 
Secrétaire général 

«

»

Pour la première fois, les bourses de la session d’hiver ont été remises en deux temps, le 
9 avril pour les étudiants du 1er cycle et le 16 avril pour les étudiants des 2e et 3e cycles. 
La formule de deux cérémonies distinctes s’est avérée fort appréciée de tous; elle sera 
donc adoptée pour l’avenir. Donateurs et boursiers ont pu se rencontrer plus aisément 
et échanger davantage, particulièrement sur les sujets de recherche des étudiants de 
2e et de 3e cycles. 

Lors de la cérémonie du 1er cycle, Jacques Nantel, secrétaire général, a tenu à remercier 
les donateurs de leur générosité et de leur confiance.

M. Nantel annonçait également la re-
mise de nouvelles bourses. Notons, entre 
autres, la toute première bourse de la fa-
mille Diane et Jean-Pierre Gagné qui a 
créé un fonds capitalisé de 250 000 $ dans 
le but de favoriser l’entrepreneuriat dans 
le domaine du développement durable. 
Cette bourse de 10 000 $ a été remise à 
Charles-Kevin Bergeron-Poulin pour son 
projet d’entreprise de covoiturage ur-
bain, visant à aider les entreprises dans la 
gestion des déplacements quotidiens de 
leurs employés. 

Mme Louise Péloquin, professeure responsable du 
volet entrepreneuriat, remet la bourse à Charles-
Kevin Bergeron-Poulin en présence de Federico 
Pasin, directeur du programme de B.A.A.

Mittal Canada a également lancé un pro-
gramme de bourses afin d’encourager les 
étudiants qui font preuve de leadership et 
d’entrepreneuriat. La bourse, d’une valeur 
de 2 500 $, a été remise à Etienne Lapointe 
qui a récemment écrit un livre portant sur 
la réussite scolaire, Réussir, ça s’apprend !, et 
qui participe activement au Fonds de pla-
cement HEC Montréal. 

Etienne Lapointe (au centre) a reçu sa bourse de 
M. Luca Guèvremont, chef de service – Information 
financière et projets spéciaux chez Mittal Canada, 
toujours en présence de Federico Pasin. 

Mentionnons également la nouvelle bour-
se Étoile Desjardins qui mise, quant à elle, 
sur l’importance de s’impliquer dans son 
milieu et qui récompense des étudiants 
qui font preuve de réalisations en accord 
avec les valeurs de Desjardins. Pour son 
implication dans le milieu étudiant et son 
engagement en développement huma-
nitaire, Marine Pajot s’est vu octroyer la 
bourse de 1 500 $.

Mme Andrée Lafortune, présidente du conseil des 
représentants de l’Ouest de Montréal, et Mme Kathie 
Cimon, chef de service, Ventes et développement 
des affaires, Fédération des caisses Desjardins du 
Québec, étaient heureuses de remettre la bourse à 
Marine Pajot, sous l’œil de Federico Pasin. 

Dans le but de consolider son programme 
de bourses, Ernst & Young a créé de nou-
velles bourses en fiscalité pour les étu-
diants inscrits au programme de maîtrise 
en droit, avec concentration en fiscalité. 
Deux prix, le premier de 3 500 $ et le se-
cond de 3 000 $, ont été remis à Catherine 
Giroux et à Élaine Samoisette pour avoir 
obtenu les meilleurs résultats scolaires. 

De gauche à droite : Louise Côté, directrice des 
diplômes d’études supérieures; Élaine Samoisette, 
boursière; Lucie Hétu, associée chez Ernst & Young; 
Catherine Giroux, boursière.

Au cours de l’année scolaire 2007-2008, l’École a remis, grâce à ses donateurs, plus de 400 bourses d’excellence et bourses 
au besoin totalisant plus de 900 000 $. En ajoutant les bourses d’admission et les bourses à la mobilité à l’intention des 
étudiants participant aux échanges internationaux, près de 3 millions $ ont été distribués cette année.
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Il y a 65 ans, au mois de mai 1945, j’obtenais la licence en 
sciences commerciales (LSC), ce qui m’a permis d’accéder à la 
profession de comptable agréé et d’être l’un des fondateurs du 
cabinet de comptables agréés Raymond Chabot Martin Paré. 
La création du Fonds Famille Guy Martin est un geste de recon-
naissance envers mon alma mater. C’est aussi, nous l’espérons, 
une modeste contribution pour aider HEC Montréal dans sa 
mission d’enseignement. 

Nous espérons que notre don incitera d’autres diplômés de 
l’École à effectuer un don selon les modalités d’un don de titres. 
Nous souhaitons que des étudiants qui n’ont pas les ressour-
ces financières requises bénéficient des Bourses Guy Martin et 
accèdent à la profession de comptable agréé. 

Les modalités du fonds stipulent que seuls les revenus de ce 
même fonds seront distribués, de telle sorte que le fonds subsis-
tera. Je suis fier de contribuer au financement de HEC Montréal 
et je suis fier que le Fonds Famille Guy Martin fasse partie des 
activités de cette grande école. 

Guy Martin
Associé-fondateur 
Raymond Chabot Martin Paré

UN TÉMOIGNAGE TOUCHANT…  
ET FAMILIAL

M. Guy Martin, ici entouré de ses enfants, Gilles, Louis, Luc (assis à 
côté de son père), Antoine, Claude, André et Sophie, a créé un fonds 
de bourses personnalisé au nom de la famille afin de venir en aide, 
chaque année, à un étudiant dans le besoin inscrit au programme 
d’études supérieures spécialisées en comptabilité publique dans le 
but d’obtenir le titre de comptable agréé. 
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Au plan des programmes, nous avons accueilli nos premiers finissants de la cohorte trilingue à la 
collation des grades de juin dernier. Dans le domaine de la recherche et des transferts, nous avons 
créé trois professorships et quatre centres de recherche et de transfert dont le Centre MosaiC, dédié 
à la gestion de la connaissance et de la création, et le Centre international McGill – HEC Montréal des 
Familles en affaires. L’École a pu bénéficier, au chapitre des immeubles, de la rénovation de la salle 
des marchés et de la salle Standard Life.

En outre, HEC Montréal s’est maintenue dans le peloton de tête des écoles de gestion au monde au 
plan de la recherche en se classant 1re parmi les écoles francophones, selon les classements réalisés 
par l’Université du Texas à Dallas. 

Nos équipes étudiantes se sont également illustrées en remportant de prestigieux concours inter-
nationaux, notamment le MBA Global Business Challenge, organisé par l’Université nationale de 
Singapour, le concours international d’étude de cas de l’École de gestion John-Molson et le 8e Forum 
Redefining Investment Strategy Education, organisé par l’Université de Dayton en partenariat avec 
l’Organisation des Nations Unies. 

Ce succès, HEC Montréal le doit à l’exceptionnelle qualité des efforts consentis par ses étudiants, 
professeurs et membres du personnel, mais il est également rendu possible grâce à la complicité et 
à l’engagement de la grande famille HEC Montréal et de ses donateurs. 

À tous, une fière chandelle ! 

HEC Montréal a connu, de nouveau,  
une excellente année en 2007-2008 !

Michel Patry
Directeur de HEC Montréal



Soucieuse de l’environnement, HEC Montréal 
privilégie l’utilisation de papier recyclé fabriqué 
au Québec dans le respect de normes environne-
mentales reconnues.
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FAIRE D’UNE BALLE DEUX COUPS !

Banque Stanford Internationale
Lecavalier Transport 
MTS Allstream Inc.
Resto Le Local
Samson Bélair/Deloitte & Touche

Déjà demain :  
le temps de donner
Pour faire un don ou pour tout rensei-
gnement sur les différents moyens de 
contribuer à l’avancement de HEC Mon-
tréal et à la formation des futurs gestion-
naires, communiquez avec le Bureau de 
développement au 514 340-6896.

Ce bulletin est publié par le Bureau de 
développement de HEC Montréal, trois 
fois par année. Le générique masculin 
est utilisé sans aucune discrimination, 
uniquement pour alléger le texte. Pour 
obtenir des exemplaires ou pour for-
muler des commentaires, veuillez 
communiquer avec Ginette Larose au 
514 340-6081 ou par courriel à ginette.
larose@hec.ca

Hélène Desmarais
Présidente du conseil 
et chef de la direction 

Centre d’entreprises 
 et d’innovation 

 de Montréal

Participez au premier tournoi de golf bénéfice de 
HEC Montréal et contribuez à faciliter les études d’un 
étudiant. 

Sous la présidence d’honneur de Mme Hélène Desmarais, 
présidente du conseil de HEC Montréal, ce tournoi aura lieu 
le 10 septembre prochain au Club de golf de la Vallée du 
Richelieu. Les profits seront versés à un fonds de bourses 
d’études.

Le coût d’un quatuor est de 2 500 $, incluant le brunch, le 
cocktail, le souper et la journée de golf dans un club privé 
des plus prestigieux offrant des parcours exceptionnels. 
Toutefois, il est également possible d’acheter un billet à 
l’unité au coût de 625 $ et de commanditer certains élé-
ments de la journée. 

Pour plus de renseignements, prière de communiquer 
avec Ginette Larose au 514 340-6081.

Merci à nos commanditaires
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