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Pour soutenir 
l’esprit d’entrepreneurship

Nos étudiants 
se démarquent 

Bureau de développement 
5255, avenue Decelles, bureau 6.354 
Montréal 

Adresse postale :
HEC Montréal
Bureau de développement
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7

Téléphone : 514 340-6896  
www.hec.ca/donateur

Soucieuse de l’environnement, HEC Montréal privilégie 
l’utilisation de papier recyclé fabriqué au Québec dans le 
respect de normes environnementales reconnues.
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Ce bulletin est publié par le Bureau de développement de HEC Montréal, trois fois par année. Le générique masculin est 
utilisé sans aucune discrimination, uniquement pour alléger le texte. Pour obtenir des exemplaires ou pour formuler des 
commentaires, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 ou par courriel à ginette.larose@hec.ca    
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HEC Montréal invite la communauté des affaires à participer à la deuxième édition de son tournoi de golf bénéfice en appui aux 
étudiants dans le cadre de nos programmes Campus Abroad. 

Mieux comprendre l’environnement d’affaires et s’imprégner du contexte culturel d’un autre pays, voilà ce que propose le cours 
crédité Campus Abroad. Sous la supervision d’un professeur, les étudiants passent trois semaines dans un campus à l’étranger, assis-
tent à des cours spécialisés, visitent des entreprises qui figurent au premier plan de leur économie nationale et rencontrent leurs 
principaux dirigeants.

Cette formation prend toute son importance quand on sait que le Québec exporte 75 % de sa production. Il est donc de notre intérêt 
à tous que notre relève comprenne bien les enjeux socioculturels et économiques des autres économies.

Le tournoi de golf bénéfice a donc pour but d’amasser des fonds pour permettre à des étudiants de réaliser ce cours à l’étranger. 
Grâce aux revenus du tournoi, nos futurs leaders bénéficieront d’une expérience unique d’apprentissage.

Pour vous inscrire ou pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 
ou à ginette.larose@hec.ca.

Merci à nos 
commanditaires
Présidence d’honneur : 

Voiturettes : 

Photos :

PRÉSIDENCE D’HONNEUR

M. Jean Brunet 
Premier vice-président 
Ressources humaines 
Fédération des caisses Desjardins 
du Québec

LIEU 
Club de golf de l’île de Montréal 
3700, rue Damien Gauthier, Montréal 
Deux terrains : Île et Irlande 
www.cgimgolf.com

DATE 
Le lundi 21 septembre 2009 

FORMULE 
Vegas

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
216 golfeurs : 120 sur l’Île, 96 sur l’Irlande

COÛT 
Quatuor : 2 500 $ 
Billet : 625 $

HORAIRE DE LA JOURNÉE 
10 h 	 Brunch 
11 h 30	D éparts simultanés  
17 h 30	 Cocktail 
18 h 30	S ouper 
20 h 30	 Fin

COMITÉ ORGANISATEUR : 
Bureau de développement et bénévoles

Guy Cormier 
Directeur général 
Caisse populaire Desjardins d’Outremont

Richard Lupien 
Vice-président du conseil 
Financière Banque Nationale

Claude Simard 
Directeur général 
COOP HEC Montréal

Alain Trudeau 
Associé 
Ernst & Young

Xavier Richard, médaillé d’or au Canada 

HEC Montréal félicite chaudement Xavier Richard qui a obtenu le meilleur résultat au 
Canada à l’Évaluation uniforme (EFU) de 2008 de l’Ordre des comptables agréés. Cette 
performance remarquable lui vaut la médaille d’or du Gouverneur général et le prix de 
5000 $ décerné par les Comptables agréés du Canada.

Au tableau d’honneur canadien, quatre autres diplômés du D.E.S.S. en comptabilité 
publique de HEC Montréal se trouvent au côté de Xavier. L’École compte donc cinq des 
neuf candidats québécois qui figurent au tableau d’honneur canadien. Il s’agit de :

•	 Xavier Richard, BDO Dunwoody 
•	 Jasmin Deschamps, PricewaterhouseCoopers 
•	 Jérémie Forand, Samson Bélair/Deloitte & Touche 
•	 Sophie Langis-Lauzière, Ernst & Young 
•	 Marie-Annick Viau, KPMG

Emmanuel André-Morin et Laetitia Tchoualack, 
meilleurs joueurs de volleyball

Les attaquants des équipes de volleyball Les Carabins, Emmanuel André-
Morin et Laetitia Tchoualack, respectivement étudiant en troisième année de 
B.A.A. et étudiante en première année à la M. Sc. en gestion, ont démontré 
avec brio qu’ils maîtrisent l’art de conjuguer études en administration et sport 
d’excellence. Emmanuel et Laetitia ont été couronnés joueurs par excellence 
pour une deuxième et une troisième année consécutive respectivement par 
la Fédération québécoise du sport étudiant (FQSE), qui a dévoilé récemment 
les récipiendaires des honneurs individuels annuels au volleyball masculin et 
féminin au niveau universitaire.

Xavier Richard

Emmanuel André-Morin Laetitia Tchoualack

Des étudiants du MBA remportent une compétition financière 
lors d’une première participation

Des étudiants du programme de MBA intensif de HEC Montréal ont terminé premiers à 
la compétition de cas annuelle Best in Class, organisée par la Financial Executives 
International Canada (FEI Canada). C’est la première fois que HEC Montréal était invitée 
à participer à cette compétition, dont la troisième édition se tenait cette année à l’école 
de gestion Rotman de l’Université de Toronto, les 7 et 8 novembre 2008.

Les quatre étudiants de l’équipe lauréate, inscrits au programme depuis septembre 
seulement, sont Mazyar Estaki, Svetlana Machurina, Alex Popocivi et Namita Vashi. Leur 
préparation et leur encadrement ont été assurés par Jean Talbot, directeur du pro-
gramme de MBA. « Je suis particulièrement fier du travail réalisé par les membres de 
notre équipe puisqu’il s’agissait d’une première participation pour l’École, explique 
Jean Talbot. La victoire est d’autant plus honorable que nos étudiants sont en tout 
début de parcours alors que les concurrents qu’ils affrontaient sont beaucoup plus 
avancés dans leur programme respectif. »

De gauche à droite : Alex Popocivi, Svetlana 
Machurina et Namita Vashi (à l’avant-plan); Jean 
Talbot (coach) et Mazyar Estaki (à l’arrière-plan).

Visite de l’entreprise Vitro, une des trois plus grandes 
entreprises de production de bouteilles de verre dans 
le monde, lors du Campus Abroad au Mexique, en 
juillet 2008.

Honorer la mémoire de son mari et soute-
nir l’entrepreneurship et l’innovation dans 
le milieu universitaire, voilà ce qui a 
motivé Mme Susan McDougall Chartrand 
à créer, en collaboration avec les associés 
de son défunt époux, le Fonds Jean-Pierre 
Chartrand et les Bourses Jean-Pierre 
Chartrand – Novacap – Réseau Capital. 

Mis sur pied grâce à des dons totalisant 
100 000 $, le Fonds Jean-Pierre Chartrand 
vise à appuyer le démarrage d’entreprises 
par des étudiants qui s’inscrivent au 
concours Entrepreneurship & Innovation 
organisé annuellement par le Centre 
d’entrepreneurship HEC-POLY-UdeM.

Le Centre d’entrepreneurship HEC-POLY-
UdeM a pour mission de susciter l’intérêt 
pour l’entrepreneurship et l’innovation 
dans le milieu universitaire et de soutenir, 
de façon concrète, la création d’entrepri-
ses. Le Centre se veut un foyer d’émer-
gence de projets innovateurs.

En d’autres mots, le Centre aide les futurs 
entrepreneurs à faire le pont entre l’aca-
démique et le monde des affaires. Il 
accompagne les étudiants dès le début 
du processus, en commençant par l’éva-
luation du projet.

Les activités du Centre prennent différen-
tes formes, telles que des ateliers thémati-
ques, le concours annuel Entrepreneurship 
& Innovation, des mini-conférences et dif-
férentes activités de réseautage.

Un sondage réalisé au printemps 2008 
auprès des lauréats du concours 
Entrepreneurship & Innovation a révélé 
que, depuis l’inauguration du Centre en 
1998, 40 entreprises sont toujours en acti-
vité sur les 70 lauréates fondées par des 
diplômés de HEC Montréal, soit 57 %. Ces 
entreprises ont généré un chiffre d’affai-
res totalisant 20,9 millions de dollars en 
2007 et la création de 614 emplois.

Pour plus de renseignements sur le Centre 
d’entrepreneurship HEC-POLY-UdM : 

www.hec.ca/entrepreneurship

Jean-Pierre Chartrand
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Montréal, le 4 novembre 2008

Madame, Monsieur, 

Je tiens à vous rendre un petit hommage, si anodin soit-il, pour vous remercier de l’intérêt que vous m’avez porté en me remettant 
une bourse au besoin à l’automne 2008. 

Grâce à cette aide qui arrive au bon moment, après la naissance de mes jumelles Marie-Michelle et Marie-Gabrielle le 28 septem-
bre 2008, je peux me concentrer à l’étude de mes matières pour bien passer mes examens. La paix d’esprit n’a pas de prix! Merci 
d’avoir non seulement effacé mes soucis, mais aussi de m’encourager, indirectement, à continuer mon cheminement scolaire. Je 
vois cette bourse non seulement d’un point de vue financier, mais aussi comme une preuve de confiance dans mes capacités 
d’atteindre mes objectifs : passer l’examen EFU et obtenir le titre de CA. 

Cette bourse, perçue comme un geste de confiance et d’encouragement de votre part, ne fait que stimuler mon désir de poursui-
vre mes études. Une bourse est beaucoup plus qu’une somme d’argent; c’est aussi une preuve qu’il faut croire en ses rêves. 

Je vous assure que je n’oublierai jamais ce que vous avez fait pour moi et, quand je deviendrai CA, j’aimerais suivre votre généreux 
exemple en aidant les étudiants qui se trouvent dans des situations semblables.

Je vous remercie infiniment pour ce que vous avez fait pour moi! 

Sorin  
Étudiant au D.E.S.S., spécialisation Comptabilité publique

Votre complicité : la force motrice 
vers de nouvelles frontières

Valérie Laganière : 
une étudiante reconnaissante

À l’attention des donateurs de la Bourse 
humanitaire P. Cauchi et S. Bologna 

KPMG appuie 
l’engagement communautaire

On se souviendra de l’année 2008 comme d’une année exceptionnelle. Une année fort exigeante, cer-
tes, mais qui a produit de superbes résultats. Nous sommes fiers du chemin parcouru, et encore plus 
fiers d’être sur la formidable lancée sur laquelle nous nous trouvons. 

Bien que nous profitions déjà d’une solide réputation, d’un rayonnement international enviable et 
d’une forte capacité d’innovation, nous gardons toujours l’ambition de nous positionner comme une 
école de gestion de renom au Québec, au Canada et à l’étranger. Pour y parvenir, nous nous employons, 
depuis déjà plusieurs années, à relever quatre défis majeurs : offrir une formation unique et originale, 
devenir une référence internationale, agir en tant qu’institution clé du développement socio-écono-
mique du Québec et piloter les actions propres à nous faire atteindre nos objectifs stratégiques.

La générosité de nos donateurs nous permettra plus que jamais de nous propulser vers l’avenir. Les 
précieuses ressources engendrées par la campagne de financement 2008-2009 serviront ainsi à 
mettre en application les résultats de la réflexion stratégique entreprise au cours des derniers mois, 
laquelle se focalise sur six chantiers : la carrière de professeur à l’École, l’innovation et l’organisation, la 
formation, la recherche et le transfert, le développement de nos communautés et le financement.

Nous aurons également les moyens de revoir certains de nos programmes d’études de deuxième 
cycle, d’élargir l’éventail de nos cours en langues étrangères, et de soutenir divers programmes de 
bourses, notamment ceux qui permettent à nos étudiants d’ajouter une dimension internationale à 
leur formation en participant à nos programmes d’échange et de campus internationaux.

J’entrevois avec enthousiasme la réalisation de ces projets qui constituent le résultat concret de votre 
engagement dans nos campagnes de financement. Nous pouvons être fiers de notre succès collectif. 
Grâce à vous, nous avons en main les outils qui nous mèneront vers l’atteinte de nos objectifs. 

Au nom de HEC Montréal, je remercie tous les bénévoles, les entreprises et les donateurs pour leur 
apport inestimable, ainsi que tous ceux et celles qui ont contribué à l’essor de l’École et à en accroître 
le rayonnement. Votre complicité et votre engagement se révèlent la force motrice qui nous pousse 
constamment vers de nouvelles frontières. 

Michel Patry
Directeur de HEC Montréal

Avis de déménagement
Pour mieux vous accueillir, le Bureau de développement a déménagé ses bureaux au pavillon Decelles à l’adresse suivante :

Édifice Decelles 
5255, avenue Decelles 
Bureau 6.354

Cependant, veuillez prendre note que l’adresse postale demeure la même, soit :

Bureau de développement 
HEC Montréal 
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T 2A7

Les numéros de téléphone pour joindre notre équipe demeurent aussi les mêmes. Le numéro général est le 514 340-6896.

Cabinet fournissant des services professionnels en vérification, 
fiscalité et services-conseils, KPMG s’avère un fidèle partenaire 
de HEC Montréal depuis de nombreuses années. En 2008, l’en-
treprise consolidait son programme de bourses amorcé en 2002 
avec un don de 350 000 $ visant à soutenir des étudiants ins-
crits dans l’un ou l’autre des programmes avec spécialisation en 
comptabilité ou en fiscalité. 

S’inscrivant dans le cadre de son programme de recrutement uni-
versitaire, les bourses KPMG démontrent l’importance que le ca-
binet accorde au développement de la relève et à HEC Montréal. 
« Nous considérons HEC Montréal comme l’une des meilleures 

sources de jeunes profes-
sionnels en comptabilité 
dans le marché de Montréal. 
Annuellement, nous y re-
crutons d’excellents jeunes 
professionnels qui contri-
buent rapidement au succès 
de notre cabinet », souligne 
Laurent Giguère, FCA, asso-
cié du cabinet à Montréal.

Outre l’intention d’appuyer 
des étudiants aux résultats 
méritoires, KPMG se réserve 
également le plaisir de ré-
compenser des étudiants 
pour leur engagement com-
munautaire, au même titre 

que pour son personnel. En effet, soucieux de sa responsabilité 
envers ses clients et les collectivités où il est implanté, KPMG a 
établi une vision des affaires basée sur des valeurs qui se tradui-
sent en gestes concrets.

Entre autres, l’entreprise encourage ses employés à faire du bé-
névolat au sein d’organismes de bienfaisance, allant jusqu’à leur 
permettre de consacrer une journée de travail par année à une 
bonne cause. Lors de la dernière édition à l’automne 2008, plus 
de 90 % des employés du bureau de Montréal ont participé à ce 
programme de bénévolat. Par exemple, le 15 octobre 2008, 40 
employés du bureau de Montréal se sont affairés à peinturer les 
salles de classe du centre Portage à Prévost. 

Pour récompenser ses employés et souligner leurs bonnes ac-
tions, KPMG remet, chaque année, le Prix du chef de la direction 
pour l’excellence en responsabilité sociale à quelques membres 
de son personnel qui se sont investis de façon exceptionnelle. 
« Chez KPMG, l’engagement communautaire est au cœur de nos 
valeurs. Notre programme Responsabilité sociale encourage de 
diverses façons les employés qui veulent servir la collectivité : 
temps libre pour la pratique du bénévolat, soutien financier à 
l’action bénévole, journée KPMG à l’œuvre et Prix du chef de la 
direction pour l’excellence en responsabilité sociale », précise 
Laurent Giguère.

S’appuyant sur sa culture de responsabilité sociale, KPMG a 
défini l’engagement communautaire comme l’un des critères 
de sélection pour l’une de ses bourses, la Bourse KPMG Lea-
dership. Cette bourse sera décernée pour la première fois lors 
de la remise des bourses d’excellence en avril 2009 à Claudia 
Lacroix-Perron, étudiante inscrite en 2e année du B.A.A. « Claudia 
Lacroix-Perron nous a vraiment impressionnés, explique 
Laurent Giguère, non seulement par le nombre impressionnant 
de ses réalisations, mais également par son enthousiasme et son 
engagement constant. C’est une vraie citoyenne du monde qui 
s’implique tout au long de l’année avec une réelle approche 
communautaire. » 

Claudia Lacroix-Perron est en effet une jeune femme de 20 ans 
au parcours peu commun. Coopération internationale dans des 
pays en voie de développement, intégration des immigrants à 
Montréal, développement durable, éducation et engagement 
dans la sphère publique, autant de causes qui l’interpellent et 
pour lesquelles elle prend le temps de s’impliquer et de laisser 
sa marque. Étudiante de la cohorte trilingue, Claudia révèle des 
compétences particulières pour les langues et pour les échan-
ges internationaux. Elle fait 
de l’aide aux devoirs auprès 
de deux jeunes filles d’origi-
ne chinoise depuis huit ans, 
elle a effectué trois séjours 
communautaires à l’étran-
ger, elle a été la marraine 
d’un étudiant en échange 
à HEC Montréal et elle est 
présentement en échange 
étudiant à Hong Kong, en 
plus de faire de la représen-
tation internationale pour 
le Conseil jeunesse de Mon-
tréal dont elle est la prési-
dente depuis 2008.

Par ailleurs, le cabinet soutient le groupe Action Bénévole Com-
munautaire (ABC) à titre de partenaire principal. Association à 
but non lucratif fondée par des étudiants de HEC Montréal, ABC 
œuvre à promouvoir l’engagement dans la communauté par 
des activités locales et internationales. Localement, ABC s’im-
plique dans l’intégration des immigrants alors que, sur le plan 
international, l’association se penche surtout sur des projets de 
soutien scolaire aux enfants. 

« L’engagement communautaire est une valeur fondamentale 
de KPMG, et il est important pour notre cabinet de soutenir les 
jeunes de la relève qui partagent ces valeurs et contribuent à 
créer un climat social où règnent l’entraide et le respect », ter-
mine Laurent Giguère. 

Laurent Giguère, 
associé du cabinet à Montréal

Claudia Lacroix-Perron

La bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited a eu plusieurs effets 
bénéfiques sur mes études et ma vie professionnelle. Tout d’abord, grâce à cette 
bourse, j’ai pu suivre un cours d’italien dès mon arrivée en Italie. L’apprentissage de 
cette langue est primordial à la vie à Milan, puisque l’anglais est très peu compris à 
l’extérieur de l’école. Au terme de ce cours, j’étais en mesure de pouvoir communi-
quer aisément et je me sentais dès lors beaucoup moins étrangère dans ma ville d’ac-
cueil. De même, grâce à cette bourse, je n’ai point eu besoin de travailler durant mon 
échange afin de défrayer les coûts de logement, somme toute très élevés en raison 
du coût de la vie en Italie. Ainsi, j’ai disposé de plus de temps libre pour m’impliquer 
dans les activités de l’école, par exemple les journées internationales durant lesquel-
les j’ai représenté le Canada et HEC Montréal.

Il va sans dire que les impacts indirects de cette bourse se feront ressentir à travers 
ma vie professionnelle. Tout d’abord, les employeurs recherchent de plus en plus des 
candidats ayant une expérience à l’international. Outre l’ouverture d’esprit et la flexi-

bilité que ces séjours exigent, ils incitent les étudiants à évoluer dans un contexte inconnu et à se défaire des attaches qui guident 
notre comportement au quotidien. Une formation à l’étranger, c’est des cours suivis dans un autre pays, dans une autre langue, 
selon un système d’éducation différent, mais outre les enseignements reçus sur les bancs d’école, ce sont des apprentissages qui 
forment notre personnalité et qui font grandir les chanceux que nous sommes, qui avons la chance de vivre un semestre d’études 
à l’étranger. Merci!

Valérie Laganière, étudiante de 3e année au B.A.A., spécialisation Gestion des opérations et de la logistique 
Récipiendaire d’une bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited

Valérie Laganière (à l’extrême gauche) en compa-
gnie d’autres étudiants entourant la professeure 
d’italien, lors de son échange en Italie.
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Montréal, le 4 novembre 2008

Madame, Monsieur, 

Je tiens à vous rendre un petit hommage, si anodin soit-il, pour vous remercier de l’intérêt que vous m’avez porté en me remettant 
une bourse au besoin à l’automne 2008. 

Grâce à cette aide qui arrive au bon moment, après la naissance de mes jumelles Marie-Michelle et Marie-Gabrielle le 28 septem-
bre 2008, je peux me concentrer à l’étude de mes matières pour bien passer mes examens. La paix d’esprit n’a pas de prix! Merci 
d’avoir non seulement effacé mes soucis, mais aussi de m’encourager, indirectement, à continuer mon cheminement scolaire. Je 
vois cette bourse non seulement d’un point de vue financier, mais aussi comme une preuve de confiance dans mes capacités 
d’atteindre mes objectifs : passer l’examen EFU et obtenir le titre de CA. 

Cette bourse, perçue comme un geste de confiance et d’encouragement de votre part, ne fait que stimuler mon désir de poursui-
vre mes études. Une bourse est beaucoup plus qu’une somme d’argent; c’est aussi une preuve qu’il faut croire en ses rêves. 

Je vous assure que je n’oublierai jamais ce que vous avez fait pour moi et, quand je deviendrai CA, j’aimerais suivre votre généreux 
exemple en aidant les étudiants qui se trouvent dans des situations semblables.

Je vous remercie infiniment pour ce que vous avez fait pour moi! 

Sorin  
Étudiant au D.E.S.S., spécialisation Comptabilité publique

Votre complicité : la force motrice 
vers de nouvelles frontières

Valérie Laganière : 
une étudiante reconnaissante

À l’attention des donateurs de la Bourse 
humanitaire P. Cauchi et S. Bologna 

KPMG appuie 
l’engagement communautaire

On se souviendra de l’année 2008 comme d’une année exceptionnelle. Une année fort exigeante, cer-
tes, mais qui a produit de superbes résultats. Nous sommes fiers du chemin parcouru, et encore plus 
fiers d’être sur la formidable lancée sur laquelle nous nous trouvons. 

Bien que nous profitions déjà d’une solide réputation, d’un rayonnement international enviable et 
d’une forte capacité d’innovation, nous gardons toujours l’ambition de nous positionner comme une 
école de gestion de renom au Québec, au Canada et à l’étranger. Pour y parvenir, nous nous employons, 
depuis déjà plusieurs années, à relever quatre défis majeurs : offrir une formation unique et originale, 
devenir une référence internationale, agir en tant qu’institution clé du développement socio-écono-
mique du Québec et piloter les actions propres à nous faire atteindre nos objectifs stratégiques.

La générosité de nos donateurs nous permettra plus que jamais de nous propulser vers l’avenir. Les 
précieuses ressources engendrées par la campagne de financement 2008-2009 serviront ainsi à 
mettre en application les résultats de la réflexion stratégique entreprise au cours des derniers mois, 
laquelle se focalise sur six chantiers : la carrière de professeur à l’École, l’innovation et l’organisation, la 
formation, la recherche et le transfert, le développement de nos communautés et le financement.

Nous aurons également les moyens de revoir certains de nos programmes d’études de deuxième 
cycle, d’élargir l’éventail de nos cours en langues étrangères, et de soutenir divers programmes de 
bourses, notamment ceux qui permettent à nos étudiants d’ajouter une dimension internationale à 
leur formation en participant à nos programmes d’échange et de campus internationaux.

J’entrevois avec enthousiasme la réalisation de ces projets qui constituent le résultat concret de votre 
engagement dans nos campagnes de financement. Nous pouvons être fiers de notre succès collectif. 
Grâce à vous, nous avons en main les outils qui nous mèneront vers l’atteinte de nos objectifs. 

Au nom de HEC Montréal, je remercie tous les bénévoles, les entreprises et les donateurs pour leur 
apport inestimable, ainsi que tous ceux et celles qui ont contribué à l’essor de l’École et à en accroître 
le rayonnement. Votre complicité et votre engagement se révèlent la force motrice qui nous pousse 
constamment vers de nouvelles frontières. 

Michel Patry
Directeur de HEC Montréal

Avis de déménagement
Pour mieux vous accueillir, le Bureau de développement a déménagé ses bureaux au pavillon Decelles à l’adresse suivante :

Édifice Decelles 
5255, avenue Decelles 
Bureau 6.354

Cependant, veuillez prendre note que l’adresse postale demeure la même, soit :

Bureau de développement 
HEC Montréal 
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T 2A7

Les numéros de téléphone pour joindre notre équipe demeurent aussi les mêmes. Le numéro général est le 514 340-6896.

Cabinet fournissant des services professionnels en vérification, 
fiscalité et services-conseils, KPMG s’avère un fidèle partenaire 
de HEC Montréal depuis de nombreuses années. En 2008, l’en-
treprise consolidait son programme de bourses amorcé en 2002 
avec un don de 350 000 $ visant à soutenir des étudiants ins-
crits dans l’un ou l’autre des programmes avec spécialisation en 
comptabilité ou en fiscalité. 

S’inscrivant dans le cadre de son programme de recrutement uni-
versitaire, les bourses KPMG démontrent l’importance que le ca-
binet accorde au développement de la relève et à HEC Montréal. 
« Nous considérons HEC Montréal comme l’une des meilleures 

sources de jeunes profes-
sionnels en comptabilité 
dans le marché de Montréal. 
Annuellement, nous y re-
crutons d’excellents jeunes 
professionnels qui contri-
buent rapidement au succès 
de notre cabinet », souligne 
Laurent Giguère, FCA, asso-
cié du cabinet à Montréal.

Outre l’intention d’appuyer 
des étudiants aux résultats 
méritoires, KPMG se réserve 
également le plaisir de ré-
compenser des étudiants 
pour leur engagement com-
munautaire, au même titre 

que pour son personnel. En effet, soucieux de sa responsabilité 
envers ses clients et les collectivités où il est implanté, KPMG a 
établi une vision des affaires basée sur des valeurs qui se tradui-
sent en gestes concrets.

Entre autres, l’entreprise encourage ses employés à faire du bé-
névolat au sein d’organismes de bienfaisance, allant jusqu’à leur 
permettre de consacrer une journée de travail par année à une 
bonne cause. Lors de la dernière édition à l’automne 2008, plus 
de 90 % des employés du bureau de Montréal ont participé à ce 
programme de bénévolat. Par exemple, le 15 octobre 2008, 40 
employés du bureau de Montréal se sont affairés à peinturer les 
salles de classe du centre Portage à Prévost. 

Pour récompenser ses employés et souligner leurs bonnes ac-
tions, KPMG remet, chaque année, le Prix du chef de la direction 
pour l’excellence en responsabilité sociale à quelques membres 
de son personnel qui se sont investis de façon exceptionnelle. 
« Chez KPMG, l’engagement communautaire est au cœur de nos 
valeurs. Notre programme Responsabilité sociale encourage de 
diverses façons les employés qui veulent servir la collectivité : 
temps libre pour la pratique du bénévolat, soutien financier à 
l’action bénévole, journée KPMG à l’œuvre et Prix du chef de la 
direction pour l’excellence en responsabilité sociale », précise 
Laurent Giguère.

S’appuyant sur sa culture de responsabilité sociale, KPMG a 
défini l’engagement communautaire comme l’un des critères 
de sélection pour l’une de ses bourses, la Bourse KPMG Lea-
dership. Cette bourse sera décernée pour la première fois lors 
de la remise des bourses d’excellence en avril 2009 à Claudia 
Lacroix-Perron, étudiante inscrite en 2e année du B.A.A. « Claudia 
Lacroix-Perron nous a vraiment impressionnés, explique 
Laurent Giguère, non seulement par le nombre impressionnant 
de ses réalisations, mais également par son enthousiasme et son 
engagement constant. C’est une vraie citoyenne du monde qui 
s’implique tout au long de l’année avec une réelle approche 
communautaire. » 

Claudia Lacroix-Perron est en effet une jeune femme de 20 ans 
au parcours peu commun. Coopération internationale dans des 
pays en voie de développement, intégration des immigrants à 
Montréal, développement durable, éducation et engagement 
dans la sphère publique, autant de causes qui l’interpellent et 
pour lesquelles elle prend le temps de s’impliquer et de laisser 
sa marque. Étudiante de la cohorte trilingue, Claudia révèle des 
compétences particulières pour les langues et pour les échan-
ges internationaux. Elle fait 
de l’aide aux devoirs auprès 
de deux jeunes filles d’origi-
ne chinoise depuis huit ans, 
elle a effectué trois séjours 
communautaires à l’étran-
ger, elle a été la marraine 
d’un étudiant en échange 
à HEC Montréal et elle est 
présentement en échange 
étudiant à Hong Kong, en 
plus de faire de la représen-
tation internationale pour 
le Conseil jeunesse de Mon-
tréal dont elle est la prési-
dente depuis 2008.

Par ailleurs, le cabinet soutient le groupe Action Bénévole Com-
munautaire (ABC) à titre de partenaire principal. Association à 
but non lucratif fondée par des étudiants de HEC Montréal, ABC 
œuvre à promouvoir l’engagement dans la communauté par 
des activités locales et internationales. Localement, ABC s’im-
plique dans l’intégration des immigrants alors que, sur le plan 
international, l’association se penche surtout sur des projets de 
soutien scolaire aux enfants. 

« L’engagement communautaire est une valeur fondamentale 
de KPMG, et il est important pour notre cabinet de soutenir les 
jeunes de la relève qui partagent ces valeurs et contribuent à 
créer un climat social où règnent l’entraide et le respect », ter-
mine Laurent Giguère. 

Laurent Giguère, 
associé du cabinet à Montréal

Claudia Lacroix-Perron

La bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited a eu plusieurs effets 
bénéfiques sur mes études et ma vie professionnelle. Tout d’abord, grâce à cette 
bourse, j’ai pu suivre un cours d’italien dès mon arrivée en Italie. L’apprentissage de 
cette langue est primordial à la vie à Milan, puisque l’anglais est très peu compris à 
l’extérieur de l’école. Au terme de ce cours, j’étais en mesure de pouvoir communi-
quer aisément et je me sentais dès lors beaucoup moins étrangère dans ma ville d’ac-
cueil. De même, grâce à cette bourse, je n’ai point eu besoin de travailler durant mon 
échange afin de défrayer les coûts de logement, somme toute très élevés en raison 
du coût de la vie en Italie. Ainsi, j’ai disposé de plus de temps libre pour m’impliquer 
dans les activités de l’école, par exemple les journées internationales durant lesquel-
les j’ai représenté le Canada et HEC Montréal.

Il va sans dire que les impacts indirects de cette bourse se feront ressentir à travers 
ma vie professionnelle. Tout d’abord, les employeurs recherchent de plus en plus des 
candidats ayant une expérience à l’international. Outre l’ouverture d’esprit et la flexi-

bilité que ces séjours exigent, ils incitent les étudiants à évoluer dans un contexte inconnu et à se défaire des attaches qui guident 
notre comportement au quotidien. Une formation à l’étranger, c’est des cours suivis dans un autre pays, dans une autre langue, 
selon un système d’éducation différent, mais outre les enseignements reçus sur les bancs d’école, ce sont des apprentissages qui 
forment notre personnalité et qui font grandir les chanceux que nous sommes, qui avons la chance de vivre un semestre d’études 
à l’étranger. Merci!

Valérie Laganière, étudiante de 3e année au B.A.A., spécialisation Gestion des opérations et de la logistique 
Récipiendaire d’une bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited

Valérie Laganière (à l’extrême gauche) en compa-
gnie d’autres étudiants entourant la professeure 
d’italien, lors de son échange en Italie.



3 42

Montréal, le 4 novembre 2008

Madame, Monsieur, 

Je tiens à vous rendre un petit hommage, si anodin soit-il, pour vous remercier de l’intérêt que vous m’avez porté en me remettant 
une bourse au besoin à l’automne 2008. 

Grâce à cette aide qui arrive au bon moment, après la naissance de mes jumelles Marie-Michelle et Marie-Gabrielle le 28 septem-
bre 2008, je peux me concentrer à l’étude de mes matières pour bien passer mes examens. La paix d’esprit n’a pas de prix! Merci 
d’avoir non seulement effacé mes soucis, mais aussi de m’encourager, indirectement, à continuer mon cheminement scolaire. Je 
vois cette bourse non seulement d’un point de vue financier, mais aussi comme une preuve de confiance dans mes capacités 
d’atteindre mes objectifs : passer l’examen EFU et obtenir le titre de CA. 

Cette bourse, perçue comme un geste de confiance et d’encouragement de votre part, ne fait que stimuler mon désir de poursui-
vre mes études. Une bourse est beaucoup plus qu’une somme d’argent; c’est aussi une preuve qu’il faut croire en ses rêves. 

Je vous assure que je n’oublierai jamais ce que vous avez fait pour moi et, quand je deviendrai CA, j’aimerais suivre votre généreux 
exemple en aidant les étudiants qui se trouvent dans des situations semblables.

Je vous remercie infiniment pour ce que vous avez fait pour moi! 

Sorin  
Étudiant au D.E.S.S., spécialisation Comptabilité publique

Votre complicité : la force motrice 
vers de nouvelles frontières

Valérie Laganière : 
une étudiante reconnaissante

À l’attention des donateurs de la Bourse 
humanitaire P. Cauchi et S. Bologna 

KPMG appuie 
l’engagement communautaire

On se souviendra de l’année 2008 comme d’une année exceptionnelle. Une année fort exigeante, cer-
tes, mais qui a produit de superbes résultats. Nous sommes fiers du chemin parcouru, et encore plus 
fiers d’être sur la formidable lancée sur laquelle nous nous trouvons. 

Bien que nous profitions déjà d’une solide réputation, d’un rayonnement international enviable et 
d’une forte capacité d’innovation, nous gardons toujours l’ambition de nous positionner comme une 
école de gestion de renom au Québec, au Canada et à l’étranger. Pour y parvenir, nous nous employons, 
depuis déjà plusieurs années, à relever quatre défis majeurs : offrir une formation unique et originale, 
devenir une référence internationale, agir en tant qu’institution clé du développement socio-écono-
mique du Québec et piloter les actions propres à nous faire atteindre nos objectifs stratégiques.

La générosité de nos donateurs nous permettra plus que jamais de nous propulser vers l’avenir. Les 
précieuses ressources engendrées par la campagne de financement 2008-2009 serviront ainsi à 
mettre en application les résultats de la réflexion stratégique entreprise au cours des derniers mois, 
laquelle se focalise sur six chantiers : la carrière de professeur à l’École, l’innovation et l’organisation, la 
formation, la recherche et le transfert, le développement de nos communautés et le financement.

Nous aurons également les moyens de revoir certains de nos programmes d’études de deuxième 
cycle, d’élargir l’éventail de nos cours en langues étrangères, et de soutenir divers programmes de 
bourses, notamment ceux qui permettent à nos étudiants d’ajouter une dimension internationale à 
leur formation en participant à nos programmes d’échange et de campus internationaux.

J’entrevois avec enthousiasme la réalisation de ces projets qui constituent le résultat concret de votre 
engagement dans nos campagnes de financement. Nous pouvons être fiers de notre succès collectif. 
Grâce à vous, nous avons en main les outils qui nous mèneront vers l’atteinte de nos objectifs. 

Au nom de HEC Montréal, je remercie tous les bénévoles, les entreprises et les donateurs pour leur 
apport inestimable, ainsi que tous ceux et celles qui ont contribué à l’essor de l’École et à en accroître 
le rayonnement. Votre complicité et votre engagement se révèlent la force motrice qui nous pousse 
constamment vers de nouvelles frontières. 

Michel Patry
Directeur de HEC Montréal

Avis de déménagement
Pour mieux vous accueillir, le Bureau de développement a déménagé ses bureaux au pavillon Decelles à l’adresse suivante :

Édifice Decelles 
5255, avenue Decelles 
Bureau 6.354

Cependant, veuillez prendre note que l’adresse postale demeure la même, soit :

Bureau de développement 
HEC Montréal 
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T 2A7

Les numéros de téléphone pour joindre notre équipe demeurent aussi les mêmes. Le numéro général est le 514 340-6896.

Cabinet fournissant des services professionnels en vérification, 
fiscalité et services-conseils, KPMG s’avère un fidèle partenaire 
de HEC Montréal depuis de nombreuses années. En 2008, l’en-
treprise consolidait son programme de bourses amorcé en 2002 
avec un don de 350 000 $ visant à soutenir des étudiants ins-
crits dans l’un ou l’autre des programmes avec spécialisation en 
comptabilité ou en fiscalité. 

S’inscrivant dans le cadre de son programme de recrutement uni-
versitaire, les bourses KPMG démontrent l’importance que le ca-
binet accorde au développement de la relève et à HEC Montréal. 
« Nous considérons HEC Montréal comme l’une des meilleures 

sources de jeunes profes-
sionnels en comptabilité 
dans le marché de Montréal. 
Annuellement, nous y re-
crutons d’excellents jeunes 
professionnels qui contri-
buent rapidement au succès 
de notre cabinet », souligne 
Laurent Giguère, FCA, asso-
cié du cabinet à Montréal.

Outre l’intention d’appuyer 
des étudiants aux résultats 
méritoires, KPMG se réserve 
également le plaisir de ré-
compenser des étudiants 
pour leur engagement com-
munautaire, au même titre 

que pour son personnel. En effet, soucieux de sa responsabilité 
envers ses clients et les collectivités où il est implanté, KPMG a 
établi une vision des affaires basée sur des valeurs qui se tradui-
sent en gestes concrets.

Entre autres, l’entreprise encourage ses employés à faire du bé-
névolat au sein d’organismes de bienfaisance, allant jusqu’à leur 
permettre de consacrer une journée de travail par année à une 
bonne cause. Lors de la dernière édition à l’automne 2008, plus 
de 90 % des employés du bureau de Montréal ont participé à ce 
programme de bénévolat. Par exemple, le 15 octobre 2008, 40 
employés du bureau de Montréal se sont affairés à peinturer les 
salles de classe du centre Portage à Prévost. 

Pour récompenser ses employés et souligner leurs bonnes ac-
tions, KPMG remet, chaque année, le Prix du chef de la direction 
pour l’excellence en responsabilité sociale à quelques membres 
de son personnel qui se sont investis de façon exceptionnelle. 
« Chez KPMG, l’engagement communautaire est au cœur de nos 
valeurs. Notre programme Responsabilité sociale encourage de 
diverses façons les employés qui veulent servir la collectivité : 
temps libre pour la pratique du bénévolat, soutien financier à 
l’action bénévole, journée KPMG à l’œuvre et Prix du chef de la 
direction pour l’excellence en responsabilité sociale », précise 
Laurent Giguère.

S’appuyant sur sa culture de responsabilité sociale, KPMG a 
défini l’engagement communautaire comme l’un des critères 
de sélection pour l’une de ses bourses, la Bourse KPMG Lea-
dership. Cette bourse sera décernée pour la première fois lors 
de la remise des bourses d’excellence en avril 2009 à Claudia 
Lacroix-Perron, étudiante inscrite en 2e année du B.A.A. « Claudia 
Lacroix-Perron nous a vraiment impressionnés, explique 
Laurent Giguère, non seulement par le nombre impressionnant 
de ses réalisations, mais également par son enthousiasme et son 
engagement constant. C’est une vraie citoyenne du monde qui 
s’implique tout au long de l’année avec une réelle approche 
communautaire. » 

Claudia Lacroix-Perron est en effet une jeune femme de 20 ans 
au parcours peu commun. Coopération internationale dans des 
pays en voie de développement, intégration des immigrants à 
Montréal, développement durable, éducation et engagement 
dans la sphère publique, autant de causes qui l’interpellent et 
pour lesquelles elle prend le temps de s’impliquer et de laisser 
sa marque. Étudiante de la cohorte trilingue, Claudia révèle des 
compétences particulières pour les langues et pour les échan-
ges internationaux. Elle fait 
de l’aide aux devoirs auprès 
de deux jeunes filles d’origi-
ne chinoise depuis huit ans, 
elle a effectué trois séjours 
communautaires à l’étran-
ger, elle a été la marraine 
d’un étudiant en échange 
à HEC Montréal et elle est 
présentement en échange 
étudiant à Hong Kong, en 
plus de faire de la représen-
tation internationale pour 
le Conseil jeunesse de Mon-
tréal dont elle est la prési-
dente depuis 2008.

Par ailleurs, le cabinet soutient le groupe Action Bénévole Com-
munautaire (ABC) à titre de partenaire principal. Association à 
but non lucratif fondée par des étudiants de HEC Montréal, ABC 
œuvre à promouvoir l’engagement dans la communauté par 
des activités locales et internationales. Localement, ABC s’im-
plique dans l’intégration des immigrants alors que, sur le plan 
international, l’association se penche surtout sur des projets de 
soutien scolaire aux enfants. 

« L’engagement communautaire est une valeur fondamentale 
de KPMG, et il est important pour notre cabinet de soutenir les 
jeunes de la relève qui partagent ces valeurs et contribuent à 
créer un climat social où règnent l’entraide et le respect », ter-
mine Laurent Giguère. 

Laurent Giguère, 
associé du cabinet à Montréal

Claudia Lacroix-Perron

La bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited a eu plusieurs effets 
bénéfiques sur mes études et ma vie professionnelle. Tout d’abord, grâce à cette 
bourse, j’ai pu suivre un cours d’italien dès mon arrivée en Italie. L’apprentissage de 
cette langue est primordial à la vie à Milan, puisque l’anglais est très peu compris à 
l’extérieur de l’école. Au terme de ce cours, j’étais en mesure de pouvoir communi-
quer aisément et je me sentais dès lors beaucoup moins étrangère dans ma ville d’ac-
cueil. De même, grâce à cette bourse, je n’ai point eu besoin de travailler durant mon 
échange afin de défrayer les coûts de logement, somme toute très élevés en raison 
du coût de la vie en Italie. Ainsi, j’ai disposé de plus de temps libre pour m’impliquer 
dans les activités de l’école, par exemple les journées internationales durant lesquel-
les j’ai représenté le Canada et HEC Montréal.

Il va sans dire que les impacts indirects de cette bourse se feront ressentir à travers 
ma vie professionnelle. Tout d’abord, les employeurs recherchent de plus en plus des 
candidats ayant une expérience à l’international. Outre l’ouverture d’esprit et la flexi-

bilité que ces séjours exigent, ils incitent les étudiants à évoluer dans un contexte inconnu et à se défaire des attaches qui guident 
notre comportement au quotidien. Une formation à l’étranger, c’est des cours suivis dans un autre pays, dans une autre langue, 
selon un système d’éducation différent, mais outre les enseignements reçus sur les bancs d’école, ce sont des apprentissages qui 
forment notre personnalité et qui font grandir les chanceux que nous sommes, qui avons la chance de vivre un semestre d’études 
à l’étranger. Merci!

Valérie Laganière, étudiante de 3e année au B.A.A., spécialisation Gestion des opérations et de la logistique 
Récipiendaire d’une bourse Passeport pour le monde de Sun Chemical Limited

Valérie Laganière (à l’extrême gauche) en compa-
gnie d’autres étudiants entourant la professeure 
d’italien, lors de son échange en Italie.
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Pour soutenir 
l’esprit d’entrepreneurship

Nos étudiants 
se démarquent 

Bureau de développement 
5255, avenue Decelles, bureau 6.354 
Montréal 

Adresse postale :
HEC Montréal
Bureau de développement
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7

Téléphone : 514 340-6896  
www.hec.ca/donateur

Soucieuse de l’environnement, HEC Montréal privilégie 
l’utilisation de papier recyclé fabriqué au Québec dans le 
respect de normes environnementales reconnues.

100%

Ce bulletin est publié par le Bureau de développement de HEC Montréal, trois fois par année. Le générique masculin est 
utilisé sans aucune discrimination, uniquement pour alléger le texte. Pour obtenir des exemplaires ou pour formuler des 
commentaires, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 ou par courriel à ginette.larose@hec.ca    

100% 100% 100% 100%

HEC Montréal invite la communauté des affaires à participer à la deuxième édition de son tournoi de golf bénéfice en appui aux 
étudiants dans le cadre de nos programmes Campus Abroad. 

Mieux comprendre l’environnement d’affaires et s’imprégner du contexte culturel d’un autre pays, voilà ce que propose le cours 
crédité Campus Abroad. Sous la supervision d’un professeur, les étudiants passent trois semaines dans un campus à l’étranger, assis-
tent à des cours spécialisés, visitent des entreprises qui figurent au premier plan de leur économie nationale et rencontrent leurs 
principaux dirigeants.

Cette formation prend toute son importance quand on sait que le Québec exporte 75 % de sa production. Il est donc de notre intérêt 
à tous que notre relève comprenne bien les enjeux socioculturels et économiques des autres économies.

Le tournoi de golf bénéfice a donc pour but d’amasser des fonds pour permettre à des étudiants de réaliser ce cours à l’étranger. 
Grâce aux revenus du tournoi, nos futurs leaders bénéficieront d’une expérience unique d’apprentissage.

Pour vous inscrire ou pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 
ou à ginette.larose@hec.ca.

Merci à nos 
commanditaires
Présidence d’honneur : 

Voiturettes : 

Photos :

PRÉSIDENCE D’HONNEUR

M. Jean Brunet 
Premier vice-président 
Ressources humaines 
Fédération des caisses Desjardins 
du Québec

LIEU 
Club de golf de l’île de Montréal 
3700, rue Damien Gauthier, Montréal 
Deux terrains : Île et Irlande 
www.cgimgolf.com

DATE 
Le lundi 21 septembre 2009 

FORMULE 
Vegas

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
216 golfeurs : 120 sur l’Île, 96 sur l’Irlande

COÛT 
Quatuor : 2 500 $ 
Billet : 625 $

HORAIRE DE LA JOURNÉE 
10 h 	 Brunch 
11 h 30	D éparts simultanés  
17 h 30	 Cocktail 
18 h 30	S ouper 
20 h 30	 Fin

COMITÉ ORGANISATEUR : 
Bureau de développement et bénévoles

Guy Cormier 
Directeur général 
Caisse populaire Desjardins d’Outremont

Richard Lupien 
Vice-président du conseil 
Financière Banque Nationale

Claude Simard 
Directeur général 
COOP HEC Montréal

Alain Trudeau 
Associé 
Ernst & Young

Xavier Richard, médaillé d’or au Canada 

HEC Montréal félicite chaudement Xavier Richard qui a obtenu le meilleur résultat au 
Canada à l’Évaluation uniforme (EFU) de 2008 de l’Ordre des comptables agréés. Cette 
performance remarquable lui vaut la médaille d’or du Gouverneur général et le prix de 
5000 $ décerné par les Comptables agréés du Canada.

Au tableau d’honneur canadien, quatre autres diplômés du D.E.S.S. en comptabilité 
publique de HEC Montréal se trouvent au côté de Xavier. L’École compte donc cinq des 
neuf candidats québécois qui figurent au tableau d’honneur canadien. Il s’agit de :

•	 Xavier Richard, BDO Dunwoody 
•	 Jasmin Deschamps, PricewaterhouseCoopers 
•	 Jérémie Forand, Samson Bélair/Deloitte & Touche 
•	 Sophie Langis-Lauzière, Ernst & Young 
•	 Marie-Annick Viau, KPMG

Emmanuel André-Morin et Laetitia Tchoualack, 
meilleurs joueurs de volleyball

Les attaquants des équipes de volleyball Les Carabins, Emmanuel André-
Morin et Laetitia Tchoualack, respectivement étudiant en troisième année de 
B.A.A. et étudiante en première année à la M. Sc. en gestion, ont démontré 
avec brio qu’ils maîtrisent l’art de conjuguer études en administration et sport 
d’excellence. Emmanuel et Laetitia ont été couronnés joueurs par excellence 
pour une deuxième et une troisième année consécutive respectivement par 
la Fédération québécoise du sport étudiant (FQSE), qui a dévoilé récemment 
les récipiendaires des honneurs individuels annuels au volleyball masculin et 
féminin au niveau universitaire.

Xavier Richard

Emmanuel André-Morin Laetitia Tchoualack

Des étudiants du MBA remportent une compétition financière 
lors d’une première participation

Des étudiants du programme de MBA intensif de HEC Montréal ont terminé premiers à 
la compétition de cas annuelle Best in Class, organisée par la Financial Executives 
International Canada (FEI Canada). C’est la première fois que HEC Montréal était invitée 
à participer à cette compétition, dont la troisième édition se tenait cette année à l’école 
de gestion Rotman de l’Université de Toronto, les 7 et 8 novembre 2008.

Les quatre étudiants de l’équipe lauréate, inscrits au programme depuis septembre 
seulement, sont Mazyar Estaki, Svetlana Machurina, Alex Popocivi et Namita Vashi. Leur 
préparation et leur encadrement ont été assurés par Jean Talbot, directeur du pro-
gramme de MBA. « Je suis particulièrement fier du travail réalisé par les membres de 
notre équipe puisqu’il s’agissait d’une première participation pour l’École, explique 
Jean Talbot. La victoire est d’autant plus honorable que nos étudiants sont en tout 
début de parcours alors que les concurrents qu’ils affrontaient sont beaucoup plus 
avancés dans leur programme respectif. »

De gauche à droite : Alex Popocivi, Svetlana 
Machurina et Namita Vashi (à l’avant-plan); Jean 
Talbot (coach) et Mazyar Estaki (à l’arrière-plan).

Visite de l’entreprise Vitro, une des trois plus grandes 
entreprises de production de bouteilles de verre dans 
le monde, lors du Campus Abroad au Mexique, en 
juillet 2008.

Honorer la mémoire de son mari et soute-
nir l’entrepreneurship et l’innovation dans 
le milieu universitaire, voilà ce qui a 
motivé Mme Susan McDougall Chartrand 
à créer, en collaboration avec les associés 
de son défunt époux, le Fonds Jean-Pierre 
Chartrand et les Bourses Jean-Pierre 
Chartrand – Novacap – Réseau Capital. 

Mis sur pied grâce à des dons totalisant 
100 000 $, le Fonds Jean-Pierre Chartrand 
vise à appuyer le démarrage d’entreprises 
par des étudiants qui s’inscrivent au 
concours Entrepreneurship & Innovation 
organisé annuellement par le Centre 
d’entrepreneurship HEC-POLY-UdeM.

Le Centre d’entrepreneurship HEC-POLY-
UdeM a pour mission de susciter l’intérêt 
pour l’entrepreneurship et l’innovation 
dans le milieu universitaire et de soutenir, 
de façon concrète, la création d’entrepri-
ses. Le Centre se veut un foyer d’émer-
gence de projets innovateurs.

En d’autres mots, le Centre aide les futurs 
entrepreneurs à faire le pont entre l’aca-
démique et le monde des affaires. Il 
accompagne les étudiants dès le début 
du processus, en commençant par l’éva-
luation du projet.

Les activités du Centre prennent différen-
tes formes, telles que des ateliers thémati-
ques, le concours annuel Entrepreneurship 
& Innovation, des mini-conférences et dif-
férentes activités de réseautage.

Un sondage réalisé au printemps 2008 
auprès des lauréats du concours 
Entrepreneurship & Innovation a révélé 
que, depuis l’inauguration du Centre en 
1998, 40 entreprises sont toujours en acti-
vité sur les 70 lauréates fondées par des 
diplômés de HEC Montréal, soit 57 %. Ces 
entreprises ont généré un chiffre d’affai-
res totalisant 20,9 millions de dollars en 
2007 et la création de 614 emplois.

Pour plus de renseignements sur le Centre 
d’entrepreneurship HEC-POLY-UdM : 

www.hec.ca/entrepreneurship

Jean-Pierre Chartrand



6

Bulletin du Bureau de développement ¦ Printemps 2008

Bulletin du Bureau de développement

Hiver 2009

5

Dans ce numéro…

Pour soutenir l’esprit 
d’entrepreneurship . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 1

KPMG appuie 
l’engagement communautaire . .  .  .  p. 2

Votre complicité : 
la force motrice vers 
de nouvelles frontières. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 3

Remerciements 
de la part d’étudiants. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 4

Tournoi de golf bénéfice. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  p. 5

Nos étudiants se démarquent . .  .  .  .  p. 6

09.03/21.5.1

Pour soutenir 
l’esprit d’entrepreneurship

Nos étudiants 
se démarquent 

Bureau de développement 
5255, avenue Decelles, bureau 6.354 
Montréal 

Adresse postale :
HEC Montréal
Bureau de développement
3000, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec)  H3T 2A7

Téléphone : 514 340-6896  
www.hec.ca/donateur

Soucieuse de l’environnement, HEC Montréal privilégie 
l’utilisation de papier recyclé fabriqué au Québec dans le 
respect de normes environnementales reconnues.

100%

Ce bulletin est publié par le Bureau de développement de HEC Montréal, trois fois par année. Le générique masculin est 
utilisé sans aucune discrimination, uniquement pour alléger le texte. Pour obtenir des exemplaires ou pour formuler des 
commentaires, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 ou par courriel à ginette.larose@hec.ca    

100% 100% 100% 100%

HEC Montréal invite la communauté des affaires à participer à la deuxième édition de son tournoi de golf bénéfice en appui aux 
étudiants dans le cadre de nos programmes Campus Abroad. 

Mieux comprendre l’environnement d’affaires et s’imprégner du contexte culturel d’un autre pays, voilà ce que propose le cours 
crédité Campus Abroad. Sous la supervision d’un professeur, les étudiants passent trois semaines dans un campus à l’étranger, assis-
tent à des cours spécialisés, visitent des entreprises qui figurent au premier plan de leur économie nationale et rencontrent leurs 
principaux dirigeants.

Cette formation prend toute son importance quand on sait que le Québec exporte 75 % de sa production. Il est donc de notre intérêt 
à tous que notre relève comprenne bien les enjeux socioculturels et économiques des autres économies.

Le tournoi de golf bénéfice a donc pour but d’amasser des fonds pour permettre à des étudiants de réaliser ce cours à l’étranger. 
Grâce aux revenus du tournoi, nos futurs leaders bénéficieront d’une expérience unique d’apprentissage.

Pour vous inscrire ou pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Ginette Larose au 514 340-6081 
ou à ginette.larose@hec.ca.

Merci à nos 
commanditaires
Présidence d’honneur : 

Voiturettes : 

Photos :

PRÉSIDENCE D’HONNEUR

M. Jean Brunet 
Premier vice-président 
Ressources humaines 
Fédération des caisses Desjardins 
du Québec

LIEU 
Club de golf de l’île de Montréal 
3700, rue Damien Gauthier, Montréal 
Deux terrains : Île et Irlande 
www.cgimgolf.com

DATE 
Le lundi 21 septembre 2009 

FORMULE 
Vegas

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
216 golfeurs : 120 sur l’Île, 96 sur l’Irlande

COÛT 
Quatuor : 2 500 $ 
Billet : 625 $

HORAIRE DE LA JOURNÉE 
10 h 	 Brunch 
11 h 30	D éparts simultanés  
17 h 30	 Cocktail 
18 h 30	S ouper 
20 h 30	 Fin

COMITÉ ORGANISATEUR : 
Bureau de développement et bénévoles

Guy Cormier 
Directeur général 
Caisse populaire Desjardins d’Outremont

Richard Lupien 
Vice-président du conseil 
Financière Banque Nationale

Claude Simard 
Directeur général 
COOP HEC Montréal

Alain Trudeau 
Associé 
Ernst & Young
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performance remarquable lui vaut la médaille d’or du Gouverneur général et le prix de 
5000 $ décerné par les Comptables agréés du Canada.
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publique de HEC Montréal se trouvent au côté de Xavier. L’École compte donc cinq des 
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•	 Jasmin Deschamps, PricewaterhouseCoopers 
•	 Jérémie Forand, Samson Bélair/Deloitte & Touche 
•	 Sophie Langis-Lauzière, Ernst & Young 
•	 Marie-Annick Viau, KPMG

Emmanuel André-Morin et Laetitia Tchoualack, 
meilleurs joueurs de volleyball

Les attaquants des équipes de volleyball Les Carabins, Emmanuel André-
Morin et Laetitia Tchoualack, respectivement étudiant en troisième année de 
B.A.A. et étudiante en première année à la M. Sc. en gestion, ont démontré 
avec brio qu’ils maîtrisent l’art de conjuguer études en administration et sport 
d’excellence. Emmanuel et Laetitia ont été couronnés joueurs par excellence 
pour une deuxième et une troisième année consécutive respectivement par 
la Fédération québécoise du sport étudiant (FQSE), qui a dévoilé récemment 
les récipiendaires des honneurs individuels annuels au volleyball masculin et 
féminin au niveau universitaire.
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Emmanuel André-Morin Laetitia Tchoualack

Des étudiants du MBA remportent une compétition financière 
lors d’une première participation

Des étudiants du programme de MBA intensif de HEC Montréal ont terminé premiers à 
la compétition de cas annuelle Best in Class, organisée par la Financial Executives 
International Canada (FEI Canada). C’est la première fois que HEC Montréal était invitée 
à participer à cette compétition, dont la troisième édition se tenait cette année à l’école 
de gestion Rotman de l’Université de Toronto, les 7 et 8 novembre 2008.

Les quatre étudiants de l’équipe lauréate, inscrits au programme depuis septembre 
seulement, sont Mazyar Estaki, Svetlana Machurina, Alex Popocivi et Namita Vashi. Leur 
préparation et leur encadrement ont été assurés par Jean Talbot, directeur du pro-
gramme de MBA. « Je suis particulièrement fier du travail réalisé par les membres de 
notre équipe puisqu’il s’agissait d’une première participation pour l’École, explique 
Jean Talbot. La victoire est d’autant plus honorable que nos étudiants sont en tout 
début de parcours alors que les concurrents qu’ils affrontaient sont beaucoup plus 
avancés dans leur programme respectif. »

De gauche à droite : Alex Popocivi, Svetlana 
Machurina et Namita Vashi (à l’avant-plan); Jean 
Talbot (coach) et Mazyar Estaki (à l’arrière-plan).

Visite de l’entreprise Vitro, une des trois plus grandes 
entreprises de production de bouteilles de verre dans 
le monde, lors du Campus Abroad au Mexique, en 
juillet 2008.

Honorer la mémoire de son mari et soute-
nir l’entrepreneurship et l’innovation dans 
le milieu universitaire, voilà ce qui a 
motivé Mme Susan McDougall Chartrand 
à créer, en collaboration avec les associés 
de son défunt époux, le Fonds Jean-Pierre 
Chartrand et les Bourses Jean-Pierre 
Chartrand – Novacap – Réseau Capital. 

Mis sur pied grâce à des dons totalisant 
100 000 $, le Fonds Jean-Pierre Chartrand 
vise à appuyer le démarrage d’entreprises 
par des étudiants qui s’inscrivent au 
concours Entrepreneurship & Innovation 
organisé annuellement par le Centre 
d’entrepreneurship HEC-POLY-UdeM.

Le Centre d’entrepreneurship HEC-POLY-
UdeM a pour mission de susciter l’intérêt 
pour l’entrepreneurship et l’innovation 
dans le milieu universitaire et de soutenir, 
de façon concrète, la création d’entrepri-
ses. Le Centre se veut un foyer d’émer-
gence de projets innovateurs.

En d’autres mots, le Centre aide les futurs 
entrepreneurs à faire le pont entre l’aca-
démique et le monde des affaires. Il 
accompagne les étudiants dès le début 
du processus, en commençant par l’éva-
luation du projet.

Les activités du Centre prennent différen-
tes formes, telles que des ateliers thémati-
ques, le concours annuel Entrepreneurship 
& Innovation, des mini-conférences et dif-
férentes activités de réseautage.

Un sondage réalisé au printemps 2008 
auprès des lauréats du concours 
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que, depuis l’inauguration du Centre en 
1998, 40 entreprises sont toujours en acti-
vité sur les 70 lauréates fondées par des 
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