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Stages à l’international au B.A.A.

  315 stages (de 2008 à 2010)

  38 pays : 
 Algérie, Allemagne, Angleterre, Argentine, Australie, Belgique, 

Brésil, Burkina Faso, Cameroun, Chine, Costa Rica, Côte 
d’Ivoire, Espagne, États-Unis, France, Haïti, Hong Kong, Inde, 
Irlande, Italie, Japon, Mali, Maroc, Mexique, Mongolie, Norvège, 
Nouvelle-Zélande, Pologne, Polynésie Française, Russie, Sao 
Tomé, Sénégal, Slovaquie, Suisse, Thaïlande, Togo, Tunisie, 
Vietnam



Nos principaux partenaires

  Alzea (12 pays)
 Services personnalisés : stage, logement, accueil

  Goinglobal (35 pays)
 Stages et emplois, conseils sur les cv, entrevues, différences 

culturelles, permis de travail, visas…

  Bureau international – Europe (Paris, France)
 PlaceOjeunes : offres de stages et d’emplois

  HEC Montréal – Europe Alumni
 Activités de réseautage

  Vault: Career Guide to International Careers



Nos principaux partenaires

The Big Guide to Working and Living Overseas
 Guides, outils, ressources, témoignages, etc.
 Exemples de guides pratiques :
 Acquérir des compétences pour une carrière internationale
 Quel est votre QI international?
 10 conseils pour vous façonner un profil international à l’université
 24 conseils pour une carrière internationale
 Comment postuler pour un stage à l’international
 Survivre à un stage à l’étranger et trouver ensuite un emploi
 Le profil international idéal
 Comment promouvoir ses compétences à l’international 
 Les cv internationaux sont différents!
 Les entrevues pour un emploi à l’international



Les attentes des recruteurs

  



Les attentes des recruteurs

Compétences du candidat idéal au B.A.A.

 Analyse et résolution de problèmes
 Habiletés interpersonnelles
 Leadership
 Esprit d’ouverture/flexibilité
 Capable d’introspection
 Maturité
 Capacité d’adaptation



Les attentes des recruteurs

HEC Montréal doit encourager ses étudiants 
à acquérir cette maturité par :

 Programme d’échanges à l’international
 Implications dans la vie étudiante
 Bénévolat
 Emplois d’été hors Québec
 Stages à l’international
 Etc.



Réseau : + 65 000 diplômés… 



Pour nous joindre

Service de gestion de carrière (SGC)

 Bureau 5.440, Decelles
http://www.hec.ca/campus/edifices/decelles/index.html

 Site Web
http://www.hec.ca/etudiant_actuel/carriere/service_gestion_carriere/

index.html

 Téléphone : (514) 340-6169
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